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EDITORIAL

Sucesso total o 32 Encontro Sulbrasileiro de
AFABBs redlizado de 14 a 16 de abril de 2011 em
Balneario Camborid, gragas G presenga macica de
colegas aposentados e pensionistas as palestras
e debates realizados durante o dia 15, o que nos
deixou imensamente grotos. Temos que agradecer
também aos que colaboraram com o evento, de
maodo especial o AABB-Balnedrio Camboriu, atraves
de sua simpdtica presidente Alda, que ofereceu as
instalaces, & COOPERFORTE e aos Diretores da
Previ que nos auxilieram finonceiramente. Gratos
também pela participacio na condugdo do evento
a AAFBB, ANABB, CASSI, COOPERFORTE, FAABB e
UNAMIBB. Agradecemos a presenga dos palestrantes
convidados: Maria das Gracas Conceigiio Machado
Costa e Denise Lopes Vianna, diretoras do CASSI; José
Ricardo Sasseron e Paulo Assungéio de Souza, diretores
da PREVI. Também contribuiram para os debaies
05 representantes do AAFBB, José Mauro Martins
Cnrdetme.loséﬁdilm Gamadasm Participaram
também os gerentes das CliniCASSI: Natanael Dantas
Soares (SC), Maria Helena Abonizio Guerreiro (PR} e
Juan de La Cruz Trincado Hevio (Balnedrio Camborit).
A reunifio das diretorias reafizado no dia 14 foi
presidida pela Sra. Isa Musa de Noronhao, presidente de
FAABB - Federagdo das Associagaes de Aposentados e
Pensionistas do BB, cuja sede & em Belo Horizonte. No
sdbado, dia 16, em reuniéio especifica de concluséio do
evento, foi redigido o Terceiro manifesto de Belnedrio
Camborit, encaminhado & Previ, Cassi e BB, com copio
o todas as associagdes no pais e oos nossos associados
via e-mail, cujo resumo adiante transcrevemos.

Genésio Vegini
Presidente

Atencgao

— Agosto vem ai

— A AFABB
estara em festa

De 8 a 14 de agosto comemaoraremos

a sermnana do dia dos pais com diversas
atividades na sede da Associacao.

Serdo palestras, jogos e coquetel de
confraternizagdo. Maiores detalhes
serao enviados por e.mail ou obtidos na
secretaria da AFABB-SC. Faca sua reserva
até o dia 8 de agosto.

TERCEIRO MANlFESTO DE BALNEARIO CAMBORIU

Apods as palestras e debates as diretorias das AFABBs
do Sul do Brasil se reuniram e redigiram o 3¢ Manifesto de
Balnedrio Camborili que constou de trés cartas.

A primeira dirigida 3
ao presidente do Banco
do Brasil na qual se regis-
frou a preocupagdo com
05 sucessivos aportes de
previsdo de receitas nos
balangos do BB por conta
de futuros superdvit da
Previ em montante que,
em longo prazo, compro- |
meterdo o patrimbnio
do Fundo de Pensdo e a
salde financeira do Ban-
co. Pediu-se também que
reconsidere a exclusdo do
adicional de 20% sobre
as verbas dos beneficios
concedidos por conta do
Banco (Verba P-220), uma
vez que o BB também foi
beneficiado e esse fato
ndo foi mencionado du-
rante o processo de vota-
¢ao de setembro do ano
passado.

A segunda ao presidente da PREVI, na qual foram ci-
tadas as seguintes ponderacGes:

a) Entendem que os préximos superavits sejam re-
servados para garantir continuidade dos beneficios apro-
vados em 2010, ou seja, adicional de 20% sobre os bene-
ficios e dispensa de contribuiges;

b) Eventuais sobras sejam distribuidas de forma
equanime entre todos os participantes e assistidos, por
ser este 0 espirito da Lei Complementar 109;

c) Prioridade seja dada para aumentar o percentual
do beneficio das pensionistas, pois a previdéncia oficial j&
ha muitos anos o fez;

d) Somos favoraveis a criacdo de um teto de bene-
ficio méaximo;

&) Somos contrarios a ampliagio de beneficios que
atinjam restrito grupo de assistidos, mormente os que ja
sdo privilegiados com os valores mais elevados.

A terceira ao presidente da CASS!, para o qual solici-
tamos atengdo e implementaggo aos itens:

1. Dar maior celeridade nos exames de processos de
ressarcimento de despesas em regime de livre escolha;

2. Melhorar o fluxo de comunicagdo e informacio en-
tre a Instituicdo, associados, credenciados e conveniados,
inclusive nos casos de divergéncias e glosas nas prestacbes
de contas;

3. Reativar a CliniCASSI de Chapecd-SC por ser a cidade
pdlo de uma regido extremamente carente de credenciamen-
tos e convénios na area de atendimento médico/hospitalar;

4. Incrementar a implantagdo dos agentes facilitadores
para ampliar os credenciamentos, em especial no interior dos
Estados e sugerir ao Banco do Brasil que inclua a CASSI como
reciprecidade na oferta de produtos e servigos aos clientes
do setor da salde;

5. Dar preferéncia a locagdo de instalagbes das AABBs na
implantacdo ou renovacgdo de aluguel das CliniCASSI;

6. Incluir o cdncer no programa de telemonitoramento
de doencas cronicas;

7. Instituir agressivo programa de prevengdo contra

doengas, tanto para os funciondrios da ativa quanto para os
aposentados e pensionistas;

8. Participar de parcerias com outros planos de sadde
em empreendimentos hospitalares.

Dias apds a expedicdo desses expedientes recebemos
do Presidente da CASSI, Sr. Hayton Jurema da Rocha, resposta
a0s Nossos questionamentaos.

Jantar de Natal e de Ano Novo — dia 2 de dezembro de 2011

Foi contratado o restaurante Agapes da AABB-Coqueiros
para a realizacdo de jantar dangante em comemorag¢do ao
Natal e encerramento das atividades da AFABB-SC no ano

ano passado!

de 2011. A confirmagdo da presenca deverd ser feita até 28

de novembro, por e.mail ou por telefone. Agendem esta
data para estarmos todos |3 e repetir o sucesso que foi no



Em perfeita harmonia de acdes, a
Diretoria de Atividades Sociais, sob
o gentil comando de Marco Aurélio,
o Grupo Amor Perfeito, coordenado
pela Sra. Antonia Oliveira, realizaram
de 11 a 13 de maio, na Sede da
AFABB estimulantes atividades em
homenagem as nossas associadas
pela passagem do Dia das Maes,
promovendo uma belissima “Oficina
de Automaguilagem” com apoio Mari
Key, uma oportuna palestra sobre
“Dicas e cuidados especiais da pele
na Terceira ldade” ministrada pela
esteticista e maquiladora Anténia de
Oliveira, bem como charmoso “Desfile
de Modas para Jovens Senhoras”
onde as manequins foram as proprias

ARA REFLETIRY

com sorteio de massagens faciais,

diversos brindes e um delicioso
coquetel de encerramento. Parabéns

integrantes do Grupo, culminando

SEMANA COMEMORATIVA AO DIA DAS MAES

Nty RS

aos envolvidos no evento que teve
otima receptividade, movimentando
nossas associadas e enriquecendo a
freqliéncia em nossa Associagao.

“NAO EDUQUE SEU FILHO PARA SER RICO,
EDUQUE-O PARA SER FELIZ.
ASSIM ELE SABERA O VALOR DAS COISAS E NAO O SEU PRECO”

(MAX GEHRINGER)

20° Congresso Nacional dos Aposentados

Evento sera incrivel, repleto de autori-
dades e muita diversdo

Ja estdo abertas as inscricBes para o
202 Congresso Nacional dos Aposentados,
Pensionistas e Idosos, que acontece neste
ano na cidade turistica de Caldas Novas/
GO, de 20 a 23 de outubro. As inscrigbes
estdo fixadas em RS 450,00 e dio direito
ao café-da-manhd, almogo e jantar, além

de hospedagem em quartos luxuosos.
O numero de vagas é limitado em razdo
da grande procura. Dia 9 de setembro é
0 prazo maximo para confirmagdo das
inscricdes. Durante o congresso sera rea-
lizada assembléia geral, onde os delega-
dos irdo votar a aprovacio das contas da
atual diretoria. Também serdo eleitos e
empossados os novos dirigentes da Con-

federacdo, cujo préximo mandato ird até
outubro de 2015. Todas as noites serdo
dangantes com animacdo da banda Wave
Trio. Na noite de sabado acontece o tra-
dicional Concurso Miss e Mister 32 Idade,
com candidatos de todos os estados. Os
interessados poderdo fazer suas inscrices
na secretaria da AFABB

ANABBPREV - Fundo de Penséo

Conheca o Fundo de Pensdao da ANABB acessando:
www.anabbprev.org.br

ou entre em contato conosco pelos telefones: Carlos Francisco (Chico) Pamplona - Diretor Estadual
(61) 3442-9696 (61) 3317-2615 ou

CREDIBILIDADE QUE GARANTE SEU FUTURO

(48) 9111-3645



NOTICIAS DO GRUPO “AMOR PREFEITO”

ASILO CANTINHO DOS IDOSOS - As participantes do Grupo
Amor Perfeito propiciaram, no dia 13 de abril, um café da tarde
diferente aos 34 idosos internos do Asilo Cantinho dos Idosos, lo-
calizado no Bairro Ratones (Florianépolis). Além de bolos, quei-
jos e outras guloseimas cada mulher recebeu um kit composto
de talco, sabonete e desodorante e cada homem, aparelho e cre-
me de barbear e sabonete. As mulheres foram também presen-
teadas com bijuterias doadas pelo Grupo. Atendendo solicitagdo
da administracdo do Asilo, na oportunidade foi feita doacdo de
R$ 4.500,00 para aquisi-
¢ao de telhas de Eternit |
para nova ala que estd |
sendo construida para |
abrigar portadores de
deficiéncia fisica e men- =
tal. Estes recursos foram
arrecadados pelo Grupo
através da promocgdo de |
eventos sociais e venda |
de produtos produzidos
nas reunides semanais.

ATIVIDADES DO GRUPO — Com os novelos de |3 recebidos
em doacdo foram confeccionadas 37 mantas, 53 casados de

bebé e 73 pares de sapatinhos para serem distribuidos pela Equi- -

pes de Nossa Senhora do Padre Vilson Groh a gestantes carentes
da Comunidade da Serrinha em Florianépolis. Agradecemos a
doagdo dos novelos de 13 e parabéns as voluntarias que produ-
ziram esses agasalhos durante as reunides que acontecem todas
as tercas-feiras, das 8:30 as 17:00 horas. Convidamos todas as
associadas a conhecerem este trabalho.

COMUNIDADE DO PEDREGAL (SAO JOSE-SC) - Dia 16 de
abril foi proporcionada uma festinha de Pdscoa para a Pastoral
da Crianga da Comunidade do Pedregal em S3o José. Na opor-
tunidade foram distribuidos Kits de Pascoa para as 60 criancas
da Pastoral {Chocolate, balas, pipocas e outras guloseimas). Foi
ainda proporcionado um belo lanche para as criangas e suas ma-
maes, com bolo, cachorro quente e refrigerante.

FALANDO DE ANJOS...

Gabriel, Rafael, Daniel, Miguel (Micael),

e outros anjos... Todos terminam com ‘el’. Com base nos
escritos de estudiosos sérios, tedlogos e rabinos, novas tabe-
las de anjos ‘foram criadas’. Sendo assim, veja no texto abai-
X0, retirado da Internet, as novas descobertas relativas aos
estudos desses seres protetores:

NOVOS ANJOS:

Aluguel

- anjo mau. N&o deixa a pessoa conseguir sua casa propria;
Embratel

- anjo protetor do monopélio das comunicagdes;

Chanel

- anjo protetor dos costureiros, estilistas e outros boiolas;
Papai Noel

- anjo protetor do comércio. S6 aparece no fim do ano
para acabar com seu 139;

Tonel

- anjo protetor dos alcodlatras anénimos e bébados em
geral;

Pastel

- anjo protetor das colnias japonesas e chinesas;

Gel

- anjo que protege as pessoas com cabelos rebeldes;

Manoel

- anjo protetor das piadas preconceituosas;

Papel

- anjo protetor daqueles com intestinos soltos;

Anatel - Aneel

anjos que, como qualquer outro érgdo do governo, nio
serve para coisa nenhuma

58° aniversario da AABB Florianopolis

Com uma extensiva e diversificada progra-
macdo a AABB Floriandpolis comemorou seu 582
aniversdrio, com expressiva participacdo de seus
associados, tanto nos eventos esportivos como nos
sociais. A intensa programagdo iniciada no dia 11
se estendeu até 25 de junho com os eventos sociais
abaixo destacados:

dancas germanicas;

- Coguetel Comemorativo da instalagdo do Bar
Santo Graal, junto a Sede Social,
- Movimentagdo no Centro Cultural, com Sarau
e exposicdo de pintura, com artistas da
AABB e Café Colonial com apresentacéo de

- Movimentagdo da Sede Social com Baile de
Aniversario, exposigao de pinturas com
Artistas da AABB e Jantar dancante da velha
guarda;
- Churrasco de encerramento esportivo nos
guiosques da prainha.

) Evolugao Gréfica
Rua Fulvio Vieira da Rosa,



a) Aniversario - um registro histdrico

16/4, foi o aniversério de 106 anos
da PREVI, que chega a essa idade com mui-
ta saude e vitalidade. Maior fundo de pen-
sdo do Brasil e da América Latina, é o 452
na lista dos 300 maiores do mundo. Possui
patriménio de mais de RS 142 bilhdes e in-
vestimentos nas maiores empresas do Pais,
como Vale, Embraer, Petrobras, Banco do
Brasil, Neoenergia, CPFL, Oi e BR Foods. A
PREVI possui mais de 178 mil participantes
e assistidos, incluindo ativos, aposentados e
pensionistas, aos quais pagou em 2009 cerca
de RS 6 hilhSes em beneficios de previdén-
cia.

Foi uma das primeiras instituigdes no
Brasil a se dedicar a questdes de governanca
corporativa, e tornou-se uma referéncia no
setor. No ambito internacional, foi a unica
instituicdo da América Latina que integrou
0 grupo representativo dos maiores inves-
tidores institucionais do mundo gue desen-
volveu os Principios para o Investimento Res-
ponsavel (PRI, na sigla em inglés), iniciativa
do Secretariado-Geral das Nagbes Unidas.
Atualmente, a PREVI faz parte do conselho
do programa, que defende que temas como
meio ambiente, desenvolvimento social e
governanca corporativa podem influenciar o
desempenho das carteiras de investimento.

Criada antes mesmo da Previdéncia
Social no Brasil, a PREVI é fruto do pionei-
rismo de 52 funcionarios do Banco do Brasil
que, em 16 de abril de 1904, se uniram para
garantir a seus dependentes um peculio. De
1a para c3, os funcionarios do Banco do Brasil,
seus associados e beneficiarios, e o Banco, a
patrocinadora, escreveram uma histdria de
conquistas e sucesso. (Previ/AssPreviSite)

b) Previ quer investir RS 3 bilhdes em imoveis

até 2016

A Previ, pretende investirr RS 3 bilh&es
no setor imobilidrio nos préximos seis anos
para elevar de 3 para 5 por cento o peso des-
ses ativos em sua carteira de investimentos,
segundo palavras do diretor de participacdes
do fundo, Marco Geovanne Tobias da Silva.
Os investimentos devem ser feitos no eixo
Rio de Janeiro-Sdo Paulo-Brasilia, porque
serao concentrados em imoveis comerciais,
explicou. Ele citou ainda possiveis projetos
de shoppings em cidades revitalizadas para
a Copa do Mundo no Brasil, em 2014, ou
para as Olimpiadas em 2016, assim como
expansdo de aeroportos e a possibilidade de
participacdo na construcao do Trem de Alta
Velocidade entre Rio de Janeiro e S3o Paulo.
(Agéncia Brasil/Jornal Monitor Mercantil)

c) Superavit novamente em discussdo

Na tarde do dia 11 de maio foi reali-
zada a segunda negociacdo para discutir pro-
postas de alteragdo no regulamento do Plano
1 da PREVI e melhorias no modelo de gestdo
da entidade. Os resultados foram pifios, pois
o Banco ndo acatou nenhuma das sugestdes,
entre as quais, ndo abrir mio do Voto de Mi-
nerva e que todas as reivindicagdes so serdo
implementadas de acordo com a Resolugdo
26, ou seja, o Banco pretende ficar com par-
cela igual aos beneficios que forem destina-
dos aos assistidos. Por outro lado, o Banco
apresenta proposta de criar teto de beneficio
maximo equivalente a RS 81 mil para agraciar
seus diretores, vice-presidentes e presiden-
te. A este respeito apresenta-se o manifesto
dos diretores e conselheiros eleitos da Previ.

d) PREVI: Reajuste de Aposentados e Pensio-

nistas
Os aposentados e pensionistas estdo
recebendo beneficios maiores a partir de

NOTICIAS DA PREVI

junho. O indice de reajuste da PREVI foi de
6,44%, que é a variacdo do INPC de junho de
2010 a maio de 2011. Este € o indexador da
PREVI tanto do Plano 1, como do PREVI Futu-
ro. Embora o PREVI Futuro seja um plano de
contribuicdo varidvel, na concessdo da apo-
sentadoria o valor passa a ser de beneficio
definido e reajustado pela variagdo do INPC.

Para os beneficios concedidos a partir

de 12 de julho do ano passado o reajuste sera
da variacdo do INPC do més da concessdo do
beneficio até maio de 2011.
A Farma de calculo depende da data de con-
cessdo do beneficio. O Estatuto vigente a
partir de 4/3/1980 estabeleceu critérios dife-
renciados para reajuste dos complementos.

a) Reajuste Complementar - Para par-
ticipantes filiados até 3/3/1980 com benefi-
cio concedido até 23/12/1997, o reajuste da
PREVI (6,44%) é aplicado sobre o beneficio
global (INSS + PREVI). Para saber qual é o
valor do complemento PREVI, subtrai-se do
total o valor do beneficio pago pelo INSS.

b) Reajuste Suplementar — Para par-
ticipantes filiados a partir de 4/3/1980 com
beneficio concedido até 23/12/1997 e par-
ticipante filiado em qualquer data com be-
neficio concedido a partir de 24/12/1997 o
reajuste da PREVI (6,44%) € aplicado somen-
te sobre o complemento, pois o beneficio
do INSS ja foi reajustado no més de janeiro.
(Previ/AssPreviSite)

e) BB propde beneficios de Marajds por conta

da PREVI

Reproduzimos parte do manifesto divulgado
no dia 30 de maio pelos diretores e conse-
lheiros eleitos da PREVI que protestaram
contra a pretensdo do BB em conceder be-
neficios de até 81 mil mensais. Através da
FAABB este assunto foi publicado em alguns
jornais, o mais importante deles o Correio
Braziliense.

Segue o texto dos eleitos da PREVI:

“Em 2008 a diretoria do Banco do Bra-
sil adotou novo critério para a remuneracio
dos seus dirigentes, que foram transforma-
dos de celetistas em estatutdrios e passaram
a receber vencimentos superiores ao maior
salario previsto no Plano de Cargos e Sa-
lérios, que é o NRF Especial de cerca de RS
27.000,00.

Naguela ocasido o Banco do Brasil
propos a Previ estabelecer como teto de con-
tribuicdo e beneficios um valor correspon-
dente ao NRF Especial, o que foi aprovado
tanto pelo Conselho Deliberativo como pela
Diretoria Executiva da Previ. Os regulamen-
tos dos Planos 1 e Previ Futuro foram alte-
rados, introduzindo este teto de saldrio de
participacdo. Os novos regulamentos foram
aprovados pela diretoria do banco, pelos
ministérios do Planejamento e da Fazenda e
enviados a SPC, atual PREVIC, para a neces-
saria aprovagdo. Sem a chancela da PREVIC,
as alteragdes regulamentares ndo podem ser
implantadas, conforme determina o artigo
33 da Lei Complementar 109.

Erm 2009 a diretoria do Banco do Brasil
foi substituida e, em marco de 2010, a nova
diretoria encaminhou oficio a Previ, determi-
nando a extingdo do teto pendente de apro-
vacdo pela PREVIC.

De acordo com a Lei 108 (art. 13), al-
teracdo em regulamento de plano de bene-
ficios “devera ser aprovada pelo patrocina-
dor”. Esta mesma previsdo estd incorporada
no estatuto da Previ (art. 22, inciso VIII, § 12),
onde se prevé que alteracdo regulamentar
“dependera de manifestacdo favoravel do
patrocinador Banco do Brasil S.A. A manifes-
tagdo poderd ser prévia ou posterior a apre-

ciacdo da matéria pelo Conselho Deliberati-
vo", Assim, a manifestagdo do BB, revogando
sua aprovagdo anterior do teto, provocou a
revisdo desta decisdo no ambito da Previ
e impediu a continuidade do processo de
aprovagdo do novo regulamento, pois estava
revogada a aprovacdo anteriormente dada
pelo banco.

A diretoria encaminhou o assunto
para deliberagdo do Conselho Deliberativo
da Previ em marco de 2010. A revogagao, im-
plantagdo, ou criagdo de novo teto gerou um
impasse: enquanto os conselheiros eleitos
defendem o teto correspondente ao NRF Es-
pecial, de RS 27.000,00, os conselheiros indi-
cados pelo banco defendem a nova Proposta
do BB: criar um novo teto de trés vezes o NRF
Especial, cerca de RS 81.000,00.

Enquanto ndo houver aprovagdo de
novo regulamento pela PREVIC, a lei deter-
mina gue se cumpra o regulamento em vigor.
Assim, no Plano 1 as contribuictes e bene-
ficios continuam a ser calculados levando-se
em consideragdo um salario de participacdo
correspondente a 90% da remuneracdo glo-
bal ou 136% do VP+Anuénio+Adicional por
Meérito, o que for maior. Este critério é apli-
cado para todos os associados, inclusive os
dirigentes estatutérios.

Em novembro de 2010, para aprovar
a alteracdo no regulamento do Plano 1 que
previa a destinagdo do superdvit e a implan-
tacdo do Beneficio Especial Temporario de
20%, a Previ foi obrigada a retirar da PREVIC
o processo de aprovagdo do teto que estava
pendente, pois aguele érgdo tem como nor-
ma ndo analisar um novo pedido de altera-
¢do regulamentar enquanto um pedido ante-
rior estiver pendente de aprovagao.

Na retomada das negociagdes com o

banco sobre o regulamento do Plano 1, em
abril de 2011, os dirigentes eleitos da Previ e
as entidades representativas dos associados
novamente reivindicaram do banco a implan-
tacdo do NRF Especial como teto.
Diante destes fatos, nds, dirigentes eleitos
da Previ, manifestamos nossa determinagdo
em estabelecer o teto de contribuigdo para a
Previ, equivalente ao NRF Especial, de acor-
do com as decisdes do Conselho Deliberativo
e da Diretoria Executiva tomadas em 2008,
e fazemos um apelo a toda a diretoria do
Banco do Brasil para que, pelo bem da nossa
Caixa de Previdéncia e de seus planos de be-
neficios, volte a apoiar a proposta original do
préprio banco.”

José Ricardo Sasseron, Paulo Assun¢io
de Sousa, Vitor Paulo C. Gongalves - diretores
eleitos. Célia Maria X. Larichia, José Sousa de
Jesus, Luiz Carlos Teixeira, Mirian C. Fochi,
Waldenor M. Borges Filho, William J. Alves
Bento - conselheiros deliberativos eleitos

NB. A propésito do assunto, informa o “Vete-

ranos do BB” que através de pedido do co-
lega aposentado e ex-diretor do BB, Ledni-
das Maia de Albuguerque, a senadora Ana
Amélia, do PP-RS, encaminhou em data de
14.06.2011, para deliberacdo da Mesa Dire-
tora do Senado Federal, o requerimento de
informagdes ao senhor Ministro de Estado da
Previdéncia Social, tendo em vista a compe-
téncia fiscalizadora do Senado Federal (art.
50, § 29, da Constituicdo Federal), para que
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, a quem incumbe a
fiscalizagdo e supervisdo da Caixa de Previ-
déncia dos Funcionarios do Banco do Brasil
(PREVI), preste as devidas informacdes acer-
ca das aposentadorias miliondrias que estio
sendo pensadas para dos diretores do BB e
da PREVI, a custa das economias de todos os
demais funcionarios.



NOTICIAS DA CASSI

Presidente responde Terceiro Manifesto
de Balneario Camboriu

Dias apés a expedicdo do Terceiro Ma-
nifesto de Balnedrio Camborid, recebe-
mos do Presidente da CASSI, Sr. Hayton
Jurema da Rocha, mensagem na qual fez
consideracdes sobre os oito pontos que
guestionamos.

1 - Foi criado Grupo de Trabalho para
aperfeigoar e simplificar o processo de re-
embolso de servicos médicos efetuados
por livre escolha dos associados.

2 — Com as propostas do referido Gru-
po de Trabalho deverd haver sensivel di-
minuicdo de glosas em geral.

3 — Quanto a reativacio da CliniCASSI
de Chapecé, informa que ainda nio foi
implementada em vista de a regido contar
com menos de 1,2 mil participantes.

4 - Concorda que os agentes facilitado-
res tém sido parceiros valiosos para a CAS-
Sl e os Gerentes da CASSI estdo orientados
a buscar o didlogo, mas a iniciativa devera
ser dos associados. Ressalta ainda que o
BB tenha ajudado bastante a fortalecer o

ANABB

Apds cinco anos desde o Gltimo con-
curso, esta de volta o Prémio Cidadania
— Herbet de Souza. As inscricbes para a
quinta edi¢do do Prémio comegam nesta
terga-feira, 10 de maio, e vio até o dia 10
de junho. Um dos carros chefes da Asso-
ciacdo ao longo dos tltimos 25 anos, o
concurso busca premiar projetos que pro-
movam a cidadania e a melhoria de vida
de individuos e da coletividade. Comités,

PARCEIROS SIGNIFICATIVOS
EM PROJETOS DO BB

Muitos colegas aposentados do BB sempre encontram uma

relacionamento com a rede credenciada,
como financiamento por conta da anteci-
pagdo de fatura de fornecedores.

5 — Se na implantacido de unidades
CliniCASSI houver condig¢bes, ndo havera
qualquer impedimento 3 opgdo de insta-
lagdo em dependéncias de AABBs.

6 - O telemonitoramento faz parte do
programa da CASSI de gerenciamento de
pacientes com doengas crdnicas, que obe-
dece a padronizagdo cientifica, amparada
nas melhores praticas de salide, em que
ndo se enquadram os diversos tipos de
cancer, mas para tratar de neoplasias, a
CASSI dispde de rede credenciada capaci-
tada a atender esses tipos de enfermida-
de e uma ampla cobertura para realizagio
de exames e fornecimento de medica-
mentos.

7 — Para garantir um programa de
prevengdo contra doengas, tanto para os
funcionarios da ativa quanto para os apo-
sentados e pensionistas, espera-se que

o “Mais CASSI” esteja funcionando per-
feitamente quando for expandido para
todo o Pais. A CASSI iniciou a implantacio
pelas cidades de Londrina (PR), Maceid
(AL), Jundiai (SP) e entorno do Distrito
Federal. No programa “Mais CASSI”, um
profissional da rede credenciada estara
a disposi¢do do beneficidrio sempre que
ele necessitar de algum cuidado em saua-
de. Esse médico conhecera o histérico do
paciente, terd mais facilidade para fazer
diagndstico e ainda deixard sua agenda
aberta, na internet, para que o préprio
participante escolha um horario e marque
a consulta.

8 - Estdo sendo concluidos os estudos
para avaliar a viabilidade de a CASSI ter
participa¢do societdria em hospitais. Esse
tema consta no Editorial do jornal CASSI,
edigdo marco/abril, que foi enviado a re-
sidéncia dos participantes e que também
pode ser acessado no site www.cassi.
com.br.

langa V PREMIO CIDADANIA

voluntdrios e associacbes comunitarias
do Banco do Brasil podem participar. Os
projetos podem ser inscritos em duas ca-
tegorias: LIVRE ou LIBERDADE RESPON-
SAVEL. Serdo premiados os 10 primeiros
colocados em cada categoria, em um total
de RS 70 mil em prémios. Além do dinhei-
ro, que contribui para ampliar os servigos
oferecidos pelos comités, os cinco primei-
ros vencedores em cada categoria recebe-

V- Gentro de Valorizago da Vida hé 40 anos

rdo o troféu Betinho, especialmente ins-
tituido para o V Prémio Cidadania. Todos
o0s comités inscritos também vdo receber
Certificado de Participa¢do. Mais infor-
magdes podem ser obtidas acessando a
pagina da ANABB na internet — www.ana-
bb.org.br — onde também se encontram
disponiveis o Regulamento e a Ficha de
Inscrigdo

forma de serem Uteis a comunidade onde vivem, seja através do
voluntariado em entidades locais ou em projetos desenvolvidos
pelo Banco, prestando apoio ou atuando efetivamente nas agdes
desenvolvidas. E o que se registra no DRS de Confeccio de Arti-
gos em Tecido de Joinville, o trabalho voluntario da psicéloga Ma-
ria do Carmo de Santana tem contribuido para resgatar a autoes-
tima e o dnimo das costureiras participantes. Ela trabalhou no BB
durante 21 anos e, ap6s se aposentar, voltou seus estudos e agdes
para o ramo da psicologia, com é&nfase na area social. No gru-
po de costureiras do DRS, identificou conflitos bastante comuns,
como ciiimes, competi¢des e mal-entendidos. Segundo Maria do
Carmo, muitas dessas mulheres tém histérias de vida bem com-
plicadas, trazendo para o trabalho seus problemas pessoais. Para
lidar com essas questdes especificas, a psicéloga realiza sessoes
individuais de terapia. Os resultados, para ela, sdo visiveis: “Mui-
tas estavam tomando antidepressivos e outros medicamentos, e,
ao lidarem com os problemas, conseguiram se livrar da depen-
déncia”, exemplifica a psicéloga. “Esse trabalho de autoconheci-
mento de parar para pensar sobre suas possibilidades, promove a
vida e evita patologias”, concluiu.

0 momento é dificil? Angustiado? Sozinho?

Desabafe conosco... Gratuito e sigiloso.
Ouviremos vocé com o coragdo.

Atendimento pessoal das 8 & 20 horas
todos os dias da semana, inclusive domingos
¢ feriados,

Telefone 24 horas: 0xnd8 3222-4111




MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO NA AFABB

Cadastro é peca-chave no funcionamento de uma entidade.
Além dos dados basicos como nome, endereco e telefone ha
outros importantes para facilitar o relacionamento entre a Sede
e seus Associados. Muito importante é informar o endereco de

E.mail e nome dos dependentes ou companheiros. Para tal a
secretaria estd pronta para atendé-los por via telefonica (48)
3209-4085. N3o deixe para mais tarde, atualize seus dados ja!

CURSOS DE INFORMATICA

Em abril foi dado continuidade ao curso de informatica para
os associados que manifestaram interesse em no universo digi-
tal, seja por necessidade ou para agregar conhecimento. E uma
alternativa que possibilita dinamizar o mundo da comunicag¢do
nessa época em que a informagdo oriunda de toda a parte do

mundo esta a nossa disposi¢do em questdo de minutos.

No dia 22.06.11, mais um grupo de colegas recebeu o mere-
cido Certificado de Conclusdo. Ainda ha vagas disponiveis. Ligue
para a secretaria da Associagdo e faga sua inscricdo.

SAUDE

Sintomas provocados por caréncia de alimentos. Veja que
interessante. ... a partir de uma certa idade, temos quase to-

1. DIFICULDADE DE PERDER PESO

O QUE ESTA FALTANDO: acidos graxos essenciais e
vitamina

AONDE OBTER: semente de linhaga, cenoura e sal-
mao - além de suplementos especificos.

2. RETENCAO DE LIQUIDOS

O QUE ESTA FALTANDO: na verdade um desequilibrio
entre o potdssio, fosforo e sodio.

ONDE OBTER: dagua de cbco, azeitona, péssego, amei-
xa, figo, améndoa, nozes, acelga, coentro e os suplemen-
tos.

3. COMPULSAO A DOCES

O QUE ESTA FALTANDO: cromo

ONDE OBTER: cereais integrais, nozes, centeio, bana-
na, espinafre,cenoura + suplementos. .

4. CAIMBRA, DOR DE CABECA

O QUE ESTA FALTANDO: potiassio e magnésio

ONDE OBTER: banana, cevada, milho, manga, pésse-
go, acerola, laranja e agua.

5. DESCONFORTO INTESTINAL, GASES, INCHACO AB-
DOMINAL

O QUE ESTA FALTANDO: lactobacilos vivos

ONDE OBTER : coalhada, iogurte, misso, yakult e si-

Cartao Carioca.
E como um bom acessorio:

sempre valoriza voce.

www.cartaocarioca.cony.br

TEL 0300 148 2000
seg a sexdas 9h as 19h
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dos esses sintomas, provocados pela falta dos alimentos aqui
mencionados.

milares

6. MEMORIA RUIM

O QUE ESTA FALTANDO: acetil colina, inositol

ONDE OBTER: lecitina de soja, gema de ovo + suple-
mentos.

7. HIPOTIREOIDISMO (PROVOCA GANHO DE PESO

SEM CAUSA APARENTE)

O QUE ESTA FALTANDO: iodo
ONDE OBTER: algas marinhas, cenoura, dleo, péra,
abacaxi, peixes de dgua salgada e sal marinho.

8.. CABELOS QUEBRADICOS E UNHAS FRACAS

O QUE ESTA FALTANDO: coldgeno

ONDE OBTER: peixes, ovos, carnes magras, gelatina
+ suplementos

9. FRAQUEZA, INDISPOSICAO, MAL ESTAR
O QUE ESTA FALTANDO: vitaminas A, C, e E e ferro
ONDEOBTER: verduras, frutas, carnes magras e su-
plementos.

10. COLESTEROL E TRIGLICERIDEOS ALTOS
O QUE ESTA FALTANDO: Omega 3 e 6
ONDE OBTER: sardinha, salmao, abacate, azeite

» TOTALMENTE GRATUITO, SEM ANUIDADE

» MAIS DESCONTO NAS SUAS COMPRAS AVISTA s
12% ATE 15% DE DESCONTO* SOBRE 0 PRECOAPRAZO &

« PARCELE SUAS COMPRAS EM MAIS VEZES
PARCELE EM 5x MAS VOCE PODE CHEGAR ATE 8x*

« ACUMULE BONUS PARA TROCAR POR PREMIOS
CADA R$ 50 EM COMPRAS VALEM 1 BONUS

R..16

caLganas

CARIOCA Bom Passo CARIOCA

CALGADO OGS MENSCALCADOS
surfwear




CINFABB 2011

Parabéns aos participantes do CINFABB 2011, realizado em S3o
Paulo-SP, nos dias 21 a 29 de maio. Além do ambiente de cama-
radagem e harmonia vivido por todos os participantes do evento,
a equipe da AABB-Floriandpolis através do Grupo “De Bem com

a Vida” foi vencedora nas modalidades: Futebol - Medalha de
Ouro e acesso para a série B; Sinuca- 42 Lugar Geral (Jota); Nata-
¢ao Masculino- Medalha de Ouro (Verissimo); Domind- Medalha
de Ouro (Chico Pamplona e Luiz Isensee).

_BOA FORMA HOJE,
SAUDE PARA TODA A VIDA!
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A AFABB-SC acaba de fechar mais um convénio para pro-
piciar desconto aos associados. Trata-se do Instituto Bios Satude e
Fitness, academia dirigida e supervisionada por Fisiatra e Médico
do Esporte, Dr. Paulo Roberto Machado de Lima - CRM 4979, e
assessorado por Educador Fisico com especializagdo em fisiologia
do exercicio, Sandro Crepaldi — CREFI/SC-1867/03. Seus apare-
lhos de musculagdo sdo da Linha Biodelta, indicados para quem
tem doencgas osteo articulares. E também ideal para pessoas ma-
duras que procuram um lugar seguro e eficiente, pois forma gru-
pos com no maximo trés alunos por professor. Mais detalhes no
Site [www.institutobios.com]. Estd localizado no Campeche, Rua
Nelson Conrado da Silva, 79, fone 3237-9630. Faca uma visita e
realize uma avaliagdo médica e fisica e conheca seus professores.
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Servigos Juridicos:
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CONVENIOS
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Niponflex - Colchdes magnetizados...........................
Arte de Cuidar — Enfermagem e Casa Geriatrica........

...... (48) 3225-5631 (Florianépolis )
...... (48) 3238-1808
..... (48)3248-3045 e (48) 99621755 (Floriandpolis)

...... (48) 3224-7060
...... (48) 3322-0118
...... (48) 3224-7000 e 3025-4260
...... (48) 3028-4838
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Audioprev-Audiometria/fonoaudiologia.....................
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..... (48) 3025-2815 (Florianépolis )
...... (48) 3247-8286 e (48) 9969-8286
...... (48) 3469-0544 (Icara)

RedeiReal de Earmicias i il el e el e S s i
Seguro de vida parceria AFABB/RS..............cocovvnn....
Seguro de vida parceria Mongeral ...............cco..oo......
Rede de Hotéis Dall’ Onder ...............coocvveviivevesennnnnn.
& Instituto Bios Saude e Fitness (academia)........................

...... (48) 3025-3994 (Florianopolis )

..... 0800-703-2920 ¢ (48) 8436-3397 (Juarez Borges)
..... (48) 8436-3397 (Juarez Borges)

..... (54) 3455.3555 (Bento Gongalves-RS)

~

4001-3200 (Emergéncia)
3031-2900 (Assuntos Administrativos)

(48) 3622-3395 (Tubardo)
(48) 3469-0544 (Igara)

(48)9989-7666 (Katia)
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(48) 3622-3395 (Tubario)

(48) 3237-9630 (Campeche - Florianépolis) %

Venha e traga os seus amigos para a Crediban

Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Bancarios e Economiarios
da Grande Florianépolis e do Vale do Rio Camborit

A Crediban esté pronta para receber vocé e seus amigos, oferecendo-lhes as melhores
condigdes de credito e investimento. Ligue para (48) 3324-1163 ou acesse www.crediban.com.br,
Vocé vai constatar que a Crediban é bom para voceé e seus amigos. Na Crediban todo o movimento

¥sicooB

Crediban

bancrio é executado com tranquilidade e seguranga sem burocracia e sem filas.



ASSEMBLEIA GERAL DE MARCO

Em 15 de margo foi realizada a Assem-
bléia Geral Ordinaria da AFABB-SC para
tratar da prestagdo de contas do exerci-
cio de 2010 e plano de a¢do para o ano
em curso. A Previsdo Orcamentaria para
2011 prevé receita de RS 159.863,00,
custos com atividades sociais de RS
52.170,00 e despesas administrativas de
RS 78.379,00. Além disso foram progra-
mados investimentos de RS 55.000,00
em informatica,mdveis e utensilios para
a Sede Social.

AFABB —SC - BALANCO  PATRIMONIAL

ANO DE 2010

ATIVO:
- CIRCULANTE
- PERMANENTE

37330442
100.209 46
273.094,96

- PATRIMONIO SOCIAL
- RESULTADO DO EXERCICIO

373.304,42
2.443,02
322.122,80
48.738,60

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS

RECEITA OPERACIONAL:
Mensalidade dos Associados
Doagoes recebidas

140.748,61
124.781,00
1596761

DESPESAS:

Custos com Atividades Sociats
Despesas Adnumistrativas
Resultado Financeiro Liquido

SOBRAS DO EXERCICIO:

9201001
33.563,05
61.376,79
(2.929.83)
48.738,60

NOVA
ESTAGIARIA NA
ASSOCIAGAO

A mais nova contratagdo da AFA-
BB-SC para auxiliar a Liamara nos

COMPE POR IMAGEM

Em 20.05.2011, entrou em producdo
o maior projeto do Sistema Financei-
ro Nacional nos Ultimos anos, que é a
COMPE por imagem. Esse projeto mu-
dou completamente o servico de com-
pensacdo do Pais, fazendo com que

todas as instituigdes financeiras reali- saudade!
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Aproveitar o bom da vida, quem ndo quer?
Deixar a rotina de lado e, em julho, fazer
uma pequena viagem, conhecer lugares
novos, descansar e se divertir.

Este prazer ndo tem prego. Ainda mais
para os associados, que tém a Cooperforte
sempre a seu lado, 24 horas por dia,
sempre que precisar.

zassem grandes investimentos em todas
as dimensodes: infraestrutura, sistemas,
pessoas e processos. Nunca mais serdo
vistas aquelas montanhas de malotes de
cheques circulando nos CESEC. Definitiva-
mente passaram para a histéria. Quanta

servigos de secretaria é a CAROL
(Caroline Ramos de Proenca),
gue estard cumprindo estagio
por um ano, em substituicdo a
Luciane que nos deixou para fa-
zer Mestrado em Direito Interna-
cional, em Buenos Aires.

[ sac oBoo 701 3766 | oUVIDORIA 0800701 3786 |

F|COOPERFORTE

Tudo de bom pra vocé
0800 7013766 » www.cooperforte.org.br
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Associagdo dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas
do Banco do Brasil de Santa Catarina

Diretoria Executiva: Genésio Vegini (Presidente), Onildo Miguel Borba
{Diretor Administrativo), Luiz Bento Isensee (Diretor Financeiro), Lucas Car-
doso da Silva Filho (Diretor Financeiro Adjunto), Jodo Antonio Ferreira leite
(Diretor de Seguridade), Marco Aurélio Lopes Coelho (Diretor de Atividades
Sociais), Juarez Soares Nogueira (Diretor Juridico), Jorge Luiz Ceretta, Luiz
Carlos Nunes Pires Schmidt e Maria Elisabet Winter Pastore (Suplentes).

Conselho Deliberativo: Efetivos: Carlos Francisco (Chico) Pam-
plona (Presidente) Romero de Carvalho Lima, Humberto Dalsasso, Nestor

Teixeira Sobrinho, Cleusa Teresinha Berard Muller, Jodo Carlos Santos Ju-
chem, José Itajara Ledo de Souza, Irio Silveira, Sérgio Pires Ferreira e Hélia
Lourdes Scaravanatti, Suplentes: Agenor Nolasco Zimmermann, Carlos
Luiz Nunes, Clarice Venturini Zilio, Francisco Teixeira Nobre e Leo Moraes
Soares

Conselho Fiscal: Efetivos: José Adelar Diel, José Rui Cabral Soares,
Rubens Santello. Suplentes: Armando Ferreira da Cunha, Leonardo Kam-
mer e Odilon Conti.



