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AFABB define
metas para 2001

No final de janeiro
deste ano, a Diretoria da
AFABB/SCrealizou sua
reunido anual de planeja-
mento. O ponto de partida
foi uma avalia¢do do
trabalho realizado no ano
2000. De maneira geral,
houve um consenso: o
saldo das a¢des da Asso-
ciagdo foi considerado
bastante positivo. Duas
questdes foram destaca-
das: o €xito inicial da
campanha de novos
associados e a inauguracio
danova sede.

Dentre as metas defini-
das para 2001, uma delas
vocé esta acabando de
receber: o boletim informa-
tivo da Associagdo. Confi-

ra nesta edi¢do do Bole- .

tim da AFABB/SC uma
sintese dos objetivos da
entidade para o corrente
ano. Todas as a¢des
pensadas envolvem,
diretamente, o seu interes-
se. Se vocé aindanfio ¢

inauguracdo da nova sede administrativa

associado ligue para nos
ou faga uma visita a sede
administrativa (Rua
Hercilio Luz, 639 —Ed.
Alpha Centauri, Sala 501)
ou ligue para (48) 223-
1949.

A Associagdo esta
funcionando, desde 5 de
outubro do ano passado,
neste novo enderego. A
viabilizagdo desse espago
foi uma das trés metas
definidas para 2000.

Agora s6 falta vocé chegar.

Muitos colegas ja estdo
associados, pagando

bimestralmente o valor de
R$ 10,00 (dez reais), que
estdo sendo debitados em
conta pelo BB. Os colegas
do Banco, ora em ativida-
de, também podem ser
associados da AFABB/
SC.

Os objetivos e metas
para 2001 estdo em
entrevista com os diretores
da AFABB/SC, Carlos
Francisco Pamplona
(presidente) e Francisco
Teixeira Nobre (vice), que
voce confere na pagina 4
desta edigdo.

Veja nesta
edicao

* CASSI: reforma do
Estatuto e posse da
nova gerente

estadual - pg. 3

* AFABB: diretoria,
endereco e funciona-
mento - pg. 2

* Associado € selecio-
nado para o Banco
de Talentos da
Febraban, categoria
pintura. - pag.3

* Bancarios fundam
Cooperativa de
Economia e Crédito
Mutuo - pag.3

* Churrasco de con-
fraternizacéo sera
dia 4 de abril, na
AABB - Encarte

A AFABB E DE TODOS NOS. ENTRE QUE A CASA E
SUA: SEJA NOSSO ASSOCIADO. Ligue 223-1949




Anabb debate previdéncia
complementar

Liderangas de entidades
representativas do funcio-
nalismo do Banco do Brasil
- como Contec, Comissio
de Empresa, Cooperforte,
Unamibb, Afabbs, Garef e
outras - atenderam ao
convite da Anabb e partici-
param, no dia 20 de feverei-
ro, em Brasilia, do debate
sobre a implantagdo da
paridade na PREVI e a
alteracdo da mudanga da
idade minima para aposen-
tadoria na Previdéncia
Complementar. Membros
dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e das diretorias

estaduais da Anabb tam-
bém contribuiram para
enriquecer a discussio,
coordenada pela Diretoria
Executiva.

Viérias propostas e
sugestdes foram apresenta-
das para resolver o impasse
da implantagZo da paridade
na PREVI que, apesar das
diferencgas, ‘convergem para
um ponto principal: €
preciso acabar imediata-
mente com a intervengio
na Caixa de Previdéncia e,
para iss0, ou se Thega a um
acordo entre a diretoria do
Fundo e o Banco - que

por Jaqueline Dias

seria o mais facil - ou se
questiona na justica a
necessidade de diretor
fiscal para a PREVI.

Com relagéo ao Decreto
3.721/01, que modificoua
idade minima para aposen-
tadoria nos fundos de
pensdo, o caminho juridico
continua sendo indicado
pela maioria, que se baseia
na ilegalidade do Decreto
81.240/78.

Advogados contratados
pela Anabb estudam
medida cabivel para questi-
onar judicialmente o decre-
to. A ADIN do PSB,

ajuizada no Supremo
Tribunal Federal, foi arqui-
vada porque os ministros
entenderam que néo se
‘trata de questionar a consti-
tuc1onahdade e sim, legali-
dade da matéria.

O lobby junto ao legisla-
tivo para aprovagio do
Decreto Legislativo conti-
nua. Durante o encontro, a
Anabb pediu aos represen-
tantes do funcionalismo que
fagam pressdo junto aos
parlamentares para que o
projeto tramite e seja
aprovado o mais rapido
possivel.

Diretoria Estadual da
ANABB - Rua Saldanha
arinho, 374 - sala - 705,
dEd. Coml. Zigurate - 88010-
450 - Florian6polis (SC) .
Fone/Fax: 222-9754 - Cel.:
0983-3277 - E-mail: anabb-
8sc@k1.com.br . Diretor
Jason Tasso Silveira.

Editorial B
AFABB/SC: um sonho que se constrol

outro lado, a AFABB/SC
observa os desafios fu-
turos, colocados aos
aposentados brasileiros
em geral e, especialmen-
te, aos colegas aposen-
tados e pensionistas do
BB, e quer dar sua con-
tribuigdo, atuar com mui-
ta energia para buscar
atender as demandas de |
seus associados e defen-
der, permanentemente,
seus interesses.

Nessa direcdo traba-
lhamos e esperamos con-
tar com a sua preciosa
participagdo. A AFABB/
SC é de todos nos!

do funcionalismo, em
atividade e aposentados,
e interagindo com as de-
mais entidades que atu-
am na organiza¢do da
categoria, desde os sin-
dicatos até entidades es-
pecificas. ,
Quase 12 anos apos,
uma nova diretoria cum-
pre sua fungdo buscan-
do enxergar sempre nas
duas direcoes. Reconhe-
cendo, no olhar histori-
co, o trabalho dos pio-
neiros, porque simples-
mente a AFABB/SC ndo
teria chegado até aqui
sem essa contribui¢do
voluntdria, aguerrida,
de tantos colegas. Por

Floripa, 31 de agos-
to de 1989. Um grupo de
sonhadores e lutadores
funda em Santa Catarina
a Associacdo dos Funci-
ondrios Aposentados do
BB (AFABB/SC). A mis-
sdo definida em poucas
palavras: “congregar 0s
associados, defender
seus interesses e de seus
familiares, assim como
os interesses da institui-
¢do Banco do Brasil, de
seus funciondrios e de

suas institui¢ées afilia-
da”.

Desde a origem, a
Associa¢do procurou es-
tar sintonizada com seu
tempo, com as demandas

Novo horario de
uncionamento
da Secretaria
da AFABB/SC

A partir do dia 14
de marco, estd
Sfuncionando das
13h30 as 17h30.
A secretdria é
Aletheia Schmidt,
que é estudante de

A Diretoria Direito na Ufsc.
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Douglas se

despede

CASSI tem
nova gerente

A AFABB/SC par-
ticipou da despedida
do gerente da CASSI/
SC, Douglas de An-
drade Pinto, no tltimo
dia 9, na sede da
AABB Florianopolis.
Depois de cumprir
com muito zelo e pro-
fissionalismo sua mis-
sdo, o colega Douglas
foi chamado para ou-
tra: administrar a Uni-
dade CASSI da Para-
iba, seu estado natal.

Assume a geréncia
estadual da Caixa, a
colega Maria Helena
Possas Feitosa. Ela

Boletim da AFABB/
SC sobre sua expec-
tativa de trabalho, ela
afirmou: “Eu estou ain-
da conhecendo a
CASSI/SC. A estru-
tura € muito boa ¢ a
equipe muito qualifica-
da. Minha grande ban-
deira é valorizar o
exame periodico e im-
plementar programas
de prevencdo”. A m¢-
dio prazo, ela preten-
de investir no aumen-
to da venda do plano
Satide Familia (ex-fun-
cionarios), que em SC
tem uma adesdo mui-

CURTAS
Bancdrios fundam a CREDIBAN - Os banesrios e

economiarios da Grande Florianépolis e do Vale do Rio Cam-
borit agora contam com mais uma entidade cooperativa. Tra-
ta-se da CREDIBAN — Cooperativa de Economia e Crédito
Miituo, criada pela iniciativa dos profissionais dessas duas re-
gides. Virios associados e dirigentes da AFABB/SC partici-
param ativamente dessa iniciativa. Ficam nossos votos de mui-
to sucesso na caminhada. O endereco da CREDIBAN: Av.
Hercilio luz: 639 - sala 207 fone: 324-1163

FGTS - Centrais Sindicais negociam com o go-
verno - Continua a novela do pagamento da correcio refe-
rentes aos dois planos econémices (Verdo e Bresser), j4 re-
conhecidos e julgados em wltima instincia pelo Supremo Tri-
bunal Federal. O governo FHC, espertamente, quer empur-
rar a conta para os préprios trabalhadores e empregadores
como se ele nada tivesse a ver com isso. Até o fechamento
desta ediciio, 2 mesa de negociacio envolvendo as Centrais
Sindicais (CUT, Forga Sindical ¢ CGT) e o Ministério do Tra-
balho ainda néo tinha firmade uma posicio final. Em debate a
forma de pagamento e quem paga a conta.

Associado é selecionado para o Banco de Talen-

tos - O colega Onildo Miguel Borba, tesoureiro da AFABB/
SC, teve dois trabalhos seus selecionados para o Banco de
Talentos — 2000, uma iniciativa da Federacdo Brasileira das

administrava, hatrés  to pequena ainda. Associacdes de Bancos (Febraban), Borba, natural de Nave-
anos, a CLINICASSI A AFABB agradc?- gantes (SC), tem hoje seu talento reconhecido nacionalmen-
Campinas (SP). Ma- ceotrabalho eadedi- ¢, Os dois quadros foram reproduzidos em livro editado pela
ria Helena tomoupos-  cagio do colegaDou-  Febraban: o Mercado Piiblico de Floripa e a sede da 1° As-
se no dia 1° de mar- glasedesejasucessona  sembléia Provincial de Santa Catarina. A AFABB/SC, em nome
¢o. Perguntada pelo  suanovamissdo. dos associados, cumprimenta o colega, desejando votos de
muito mais sucesso em sua carreira como artista plastico.
IIIIIIIIlllllllllllll.l.llllllllllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
ASSI

Reforma do Estatuto

Ha 57 anos era criada, no
Rio de Janeiro, a Caixa de As-
sisténcia dos Funciondrios do
Banco do Brasil (CASSI). Em
1996, os associados aprovaram
um Estatuto que conferia, final-
mente, autonomia administra-
tiva e identidade de empresa de
autogestdo na area de saide a
CASSI. Percebendo a delicade-
za da transi¢do, 0 novo texto
estatutario ja trazia uma revi-
sdo entdo prevista para dois
anos depois.

Na realidade, quase cinco
anos apos aquela mudanga his-
torica, os associados (aposen-
tados e funcionarios em ativi-
dade) sdo chamados a discutir
o novo Estatuto. No final de
fevereiro, o Conselho Delibe-
rativo da CASSI encaminhou

aos patrocinadores (BB e enti-
dades representativas do fun-
cionalismo) a minuta do novo
Estatuto, produzida por um GT
Estatuto paritario que concluiu
seus trabalhos no final de ja-
neiro de 2001. Duas questdes
fundamentais sdo destacadas.

A primeira, se refere a im-
plantagdo do modelo de assis-
téncia integral 4 saude. Previs-
to no Estatuto de 1996, o mo-
delo néo saiu do papel posto
que as diretorias da CASSI ndo
dispunham de instrumentos
efetivos para garantir sua im-
plantag@o ou a vontade politi-
ca ndo chegou a tanto. Agora,
a proposta basica é comegar a
implantar nacionalmente, par-
tindo da experiéncia do SEM-
PRE SAUDE CASSI de Curiti-

ba. Trocando em miados: a
CASSI passa a coordenar os
cuidados, em todos os niveis
necessarios, através do aten-
dimento em seus proprios ser-
vigos tendo como profissional
um médico de familia. E o ini-
co caminho alternativo ao mo-
delo pagador de doencas, mé-
dico-curativo, que hoje é he-
gemonico no mercado de sau-
de.

A segunda questdo se re-
fere ao modelo de custeio do
plano de associados. Aqui, a
proposta do GT Estatuto é re-
meter a mesa de negociagdes,
anualmente, a cobertura do
plano. Para os associados, a
contribui¢io maxima de 3%
(trés por cento). O BB comple-

8Os necessarios para atender
essa populacdo (aposentados
+ funciondrios em atividade e
seus beneficiarios/dependen-
tes), formalizando em Acordo
Coletivo com os Sindicatos
porque se trata de beneficio. A
CASSI, enfim, seria tratada pelo
Banco como um instrumento de
sua politica de Recursos Hu-
manos e ndo simplesmente
como mais um item de custo.
As negociagdes ainda ndo
comegaram, efetivamente. Os
sindicatos, associagdes € Con-
selhos de Usuérios da CASSI
deverdo organizar, a partir do
final de mar¢o, reunides espe-
cificas para discutir o assunto.
Fique atento e participe. A
CASSI € um patrimdnio de to-



Entrevista

A atual Diretoria da
AFABB tomou posse no
comego de 2000. Na
prdtica, como o mandato
é de dois anos, estd na
metade de sua caminha-
" da. Alguns passos im-
portantes para a organi-
zagdo dos aposentados e
pensionistas de Santa
Catarina foram dados
nesse periodo.

Os diretores Chico
Pamplona (presidente) e
Chico Nobre (vice)
falam da histéria da
entidade, do trabalho
realizado por todos os
colegas que deram sua
contribuicio, desde
1989, e dos planos para
o futuro.

Boletim AFABB/SC: Em ter-
mos da historia da AFABB/SC,
0 que na opinido de vocés pode
ser destacado destes 12 anos?
Chico Pamplona: Desde a sua
fundacdo, nossa Associagdo
vem sendo construida e manti-
da gragas a abnegagc@o de cole-
gas que foram se revezando nas
diretorias. Ainda nio consegui-
mos, nesse periodo, dotar a en-
tidade de um espago proprio de
funcionamento. Esse é um dos
objetivos, a médio prazo.

Chico Nobre:

Hoje a associagdo estd bem ins-
talada e isso estd de acordo com
as expectativas dos associados.
E importante frisar, no entanto,
que isso decorre do esforgo de
todos os colegas que atuaram
na diretoria da AFABB/SC, des-
de a sua fundago em agosto de
1989. A mesma logica vale para
o futuro, que dependera do éxi-
to do trabalho da atual gestdo.

Boletim AFABB/SC: Quais sdo
as principais metas da AFABB/
SC para 2001?

Chico Pamplena: No final de ja-
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Carlos Francisco Pamplona
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(Chico Pamplona)

Assumiu no BB em maio de 1971, na
agéncia de Ibirama (SC). Trabalhou em va-
rios Estados e se aposentou como funciona-
rio da agéncia Centro Floripa, em dezembro
de 1996. Sua atuagdo funcional sempre es-
teve aliada ao trabalho comunitéario, através
das entidades do funcionalismo como as
AABBs! E o presidente da AFABB/SC e
Diretor Financeiro da CREDIBAN.

neiro deste ano, fizemos uma
avaliagdo do trabalho do ano
2000 e fixamos algumas metas
para este ano. As principais
metas sdo: (1) Contratagdo de
um funcionério; (2) Retomada da
campanha por novos associa-
dos; (3) Reforma do Estatuto da
AFABB/SC; (4) Definir as fun-
¢oes e papéis dos Vice-Presiden-
tes; (5) Criar um Boletim da AFA-
BB/SC.

Chico Nobre: A mais imediata é
a contratacdo de uma secreta-
ria, que ja esta sendo encami-
nhada na forma de estagio jun-
to & Universidade Federal de SC
ou da Academia do Comércio.
Hoje o atendimento é ainda fei-
to pelos proprios diretores, em
sistema de rodizio.

Boletim AFABB/SC: Como
estd a relagdo com o BB hoje
em Floriandpolis, em termos de
atendimento e de outras ques-
toes de interesse dos aposenta-
dos e pensionistas?

Chico Pamplona: Tivemos uma
reunifio com o gerente geral da
Agéncia Florianépolis, Pedro
Piccoli, na qual levamos as de-
mandas dos associados, criticas
e sugestdes com relagdo ao
atendimento aos associados €
pensionistas. Insistimos na idéia
de resgatar a identificagdo, um
lago histérico que existe entre
os funcionarios em atividade e
nossos associados. Além disso,
deixamos com o colega uma pro-
posta da AFABB/SC de ocupar
um espago fisico na Agéncia, no
qual possamos provisoriamen-
te atender nossos associados,
enquanto organizamos um cai-
xa para investir no projeto da

sede propria.

Chico Nobre: A questdo do
atendimento n#o é receber pri-
vilégio, mas simplesmente rece-
ber o reconhecimento por essa
vinculagdo histdrica. O aposen-
tado e pensionista quer ser lem-
brado como alguém que ajudou
a construir a institui¢do. Esse
vinculo é importante, tanto em
termos historicos quanto comer-
ciais. Os aposentados continu-
am sendo parceiros na PREVI,
na CASSI e nas demais entida-
des.

Boletim AFABB/SC: Em rela-

¢do a CASSI temos a Reforma
do Estatuto em debate. Como
vocés avaliam o processo e qual
a posi¢do preliminar da Dire-
toria da Associagdo sobre o as-
sunto?

Chico Nobre: Acompanhamos
todo o processo € optamos em
referendar o nome de Egydio
Piani, da AFABB S&o Paulo, que
representou os aposentados no

" GT Estatuto da CASSI. A coisa

est4 andando bem e esperamos
discutir mais e melhor oportu-
namente. A AFABB/SC partici-
pa do Conselho de Usuarios da
CASSI/SC e esperamos, através
dele, poder contribuir nessa dis-
cussdo. Estamos empenhados
no bom funcionamento do Con-
selho.

Chico Pamplona: Esperamos
ainda qual o encaminhamento
que as entidades nacionais € do
Conselho Deliberativo da CAS-
SI a respeito para poder atuar e
mobilizar nossos associados.
Nossa posi¢do é contraria ao
processo de reestruturagdo da
CASSI, que transformou a Re-

Francisco Teixeira Nobre

(Chico Nobre)

Engenheiro Civil, atuou no antigo De-
partamento de Engenharia do BB, nos al-
timos 15 anos antes de se aposentar. Chi-
co Nobre atuou na organizagéo de algu-
mas entidades do funcionalismo. Foi diri-
gente do SEEB/Fpolis e integrante dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo e Direto-
ria Deliberativa da PREVI. Atualmente é
um dos vice-presidentes da AFABB/SC.

gional de Floriandpolis numa
unidade meramente estadual,
subordinada 8 CASSI Parana. Ja
conversamos com os diretores
eleitos sobre isso, reconhecen-
do o trabalho desenvolvido pelo
colega Douglas Pinto e vamos
_insistir nessa tese.
Boletim AFABB/SC: Com re-
lacdo & PREVI, a intervengdo
jé completa 90 dias e até agora
ndo tem uma solugdo concreta.
Como vocés estdo vendo essa
situagdo?
Chico Pamplona: Ainda ndo
esta claro, na minha avaliagdo,
o impacto da implantagdo da
paridade no custeio da PREVL
Na pratica, a paridade j& esta
sendo observada o que torna a
intervengdo na Caixa de Previ-
déncia totalmente descabida, j&
que ajustificativa foi exatamen-
te observar a paridade nas con-
tribuigdes entre o BB e 0s asso-
ciados.
Chico Nobre: O governo se
comprometeu com uma coisa, no
minimo, estranha. O consenso
que havia, em rela¢do ao cum-
primento da Emenda 20 (parida-
de), foi atropelado pelo interes-
se do Banco em se apropriar do
superavit. Acredito que deva
prevalecer o que esté juridica-
mente ordenado, ou seja, a PRE-
VI tem um Estatuto, uma lei mai-
or da previdéncia complementar,
uma Diretoria constituida — a
metade eleita pelos associados.
Enfim, essas coisas nédo podem
ser atropeladas. Nossa preocu-
pacdo é que essa intervengdo
seja encerrada o mais rapido
possivel e que o governo/BB
qualifique sua representagdo
nos 6rgaos gestores da PREVL



