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EDITORIAL

Natal ¢ tempo de dar um toque na vida com

as cores da esperanga, da fé, da paz e do amor. E
tempo de pensar no irméao, de recompor a vida,
perdoar ¢ abragar, com a ternura e a misericordia
do Coragio de Deus, os registros de nossa
infancia e dos anos que ja vivemos.

A Diretoria e Conselhos da AFABB-SC
rejubilam-se pelas conquistas e realizagdes
garantidas pela participagdo de todos os
assoclados dando o apoio necessirio €
reconhecendo a abnegada dedicagdo de todos os
que labutaram por esta causa.

Na jubilosa esperanca do Natal de Jesus
Cristo estejamos atentos para perceber e realizar
0 bem que estiver ao nosso alcance e sermos
um compreensivel eco da mensagem de paz
daquela noite em que nasceu o Salvador.

Que o préximo ano novo ftraga a
consolidacio de nossas esperancas e seja mais
maravilhoso quanto o foram todos os anos que
JjA passamos.

Feliz Natal!

Genésio Vegini
Presidente

ORACAO

Senhor, viemos diante de Ti neste dia,
para Te pedir perd&o e para pedir a tua direcgo.
Sabemos que a twa Palavra disse: Maldicdo
aqueles que chamam “bem” ao que estd “mal”
e é exatamente o que temos feito.

Temos perdido o equilibrio espiritual e
temos mudados 0s nossos valores.

Temos explorado o pobre e temos
chamado a isso “sorte”.

Temos recompensado a preguica e cham-
amo-la de “Ajuda Social”.

Foi realizada na noite do dia 2
de dezembro mais uma confraterniza-
¢do entre os associados da AFABB-
-SC, contando como sempre com as
parcerias da AABB Florianopolis,
AAFBB - representacdo estadual,
ANABB- - representagdo estadual e

COOPERFORTE. Foi uma noite ale-
gre e descontraida com apetitoso jantar
ao som de maravilhosa musica, que
proporcionou a todos os presentes agra-
daveis momentos de prazer.

Entre conversas e dancas houve
sorteio de brindes.

Temos matado os nossos filhos que ainda
ndo nasceram e temo-lo chamado “a livre es-
colha”.

Temos abatido os nossos condenados e
chamamo-lo de “justiga”.

Temos sido negligentes ao disciplinar os
nossos filhos e chamamo-lo “desenvolver a sua
auto-estima”.

Temos abusado do poder e temos chama-
do a isso: “Politica”.

Temos cobicado os bens de nosso viz-
inho e a isso temo-lo chamado “ter ambigdo”.

Temos contaminado as ondas de radio e

AR

televisdo com muita grosseria e pornografia e
temo-lo chamado “liberdade de expressdo”.

Temos ridicularizado os valores estabe-
lecidos desde hd muito tempo pelos nossos an-
cestrais e a isto temo-lo chamado de “obsoleto
e passado”.

Oh Deus! Olha no profundo dos nossos
coragdes; purifica-nos e livra-nos dos nossos
pecados.

Amém.
[Oragdo de Joe Wright, na sesséo de inaugu-
ragdo da “Kansas House of Representatives”,
senado do Kansas-EUA]

Resumo de A¢des propiciadas pela AFABBSC
- PREVI ( revisio de célculo, Cesta Alimentagio, Parcela Previ, Complemento aposentadoria (04.03.80 a 23.12.97);
- FGTS ( planos econdmicos, juros progressivos, revisio até 09/71);
- INSS ( EC20, Pensionistas antes 29.04.95, Teto, ORTN-sumula 2-revisdo, contribuigdo 13°,

Revisdo 01.05.80 a 04.10.88, Revisdo de 88 a 91, IRSM -04.94 a 03.97, Siimula 9, art. 144 —pensionistas, lei 8870 —pensio entre 05.04.91

231.12.93);

- BB pré-63 — 30/30 avos;
- IMPOSTO RENDA
efc);

- SEGURO DE VIDA EM GRUPO (Revisio reajuste do prémio)

(Rcclmnatéﬁa'f}dbélhi'sta, isencdo total, Previ de 89 a 95(1/3), Abono, licenca prémio, férias, adesio PAA PAC,



NATAL - UMA FESTA DE

SIMBOLOS E SIGNIFICADOS

Papai Noel Nasceu ha 500 anos
atrds em uma das regides mais surpre-
endentes do planeta: Rovaniemi, a capi-
tal da regido da Laponia, na Finlandia.
A terra do velhinho fica cravada exa-
tamente sobre o Circulo Polar Artico e
€ um cenario natalino por exceléncia,
reunindo todas as tradi¢oes dos paises
nérdicos: gnomos, trends, renas, dias
escuros € o sol da meia noite. A cor
verde, tdo presente nos enfeites, nas
guirlandas de Natal é plena de signifi-
cados: esperanga. E a luz das velas, as
luzinhas que cintilam por toda a arvore,

simbolizam o fogo da vida eterna e sati-
dam a festa do sol, o nascimento de uma
novaera. .

Dizem também que a luz das
velas atrai os anjos que € para dar um
colorido ainda mais especial nesta festa
de confraternizacio. Natal sem pinheiro
nao ¢ Natal. A tradicdo tem mais de 250
anos ¢ tudo indica que surgiu primeiro
na Alsacia, regido da Franga vizinha a
Alemanha. No mundo inteiro um dos
enfeites se repete: o ponteiro em estre-
la, anunciando o nascimento de Jesus
Cristo.

NOTICIAS DO GRUPO AMOR PERFEITO

3° CHA BENEFICENTE

O Grupo Amor Perfeito pro-
moveu no dia 06 de outubro o 3° Cha
Beneficente, no Castelinho da AABB
- Coqueiros. O Evento contou com a
participagdo de 100 convidadas, e ar-
recadou R$ 4.500,00. Este recurso sera
utilizado para auxiliar as Entidades que
vem sendo assistidas pelo Grupo, como
0 Asilo Cantinho dos Idosos localizado
em Ratones que atende 34 idosos; Pas-
toral da Saude da Comunidade do Pe-
dregal no municipio de Sdo Jose; Onco-
logia do Hospital Infantil € Equipes de
Nossa Senhora através da confecgédo de
enxovais para gestantes carentes.

EVENTO COMEMORATIVO DO
DIA DAS CRIANCAS

As integrantes do Grupo Amor
Perfeito promoveram no dia 29 de ou-
tubro uma festinha para as criancas da
Pastoral da Saude da Comunidade do Pe-
dregal, no municipio de Sao José. Foram
cerca de 100 criancas que receberam de-
licioso lanche, guloseimas e brinquedos.
Na oportunidade foi também feita a doa-
&0 de roupas e utilidades domésticas que
haviam sido arrecadadas pelo Grupo. Fica
o agradecimento aos colegas associados
que colaboraram com a campanha de ar-
recadagao de brinquedos, que propiciou a
alegria das criangas daquela comunidade.

PARA REFLETIR

“Nunca desvalorize ninguém...

Guarde cada pessoa perto do seu
coragdo, porque um dia vocé pode
acordar e perceber que perdeu um
diamante enquanto estava muito
ocupado colecionando pedras.”

COLABORACAO COM OUTRAS
ENTIDADES

Pastoral Carceraria que atua junto
a Ala Feminina da Penitenciaria de Flo-
rianopolis através da doagdo de insumos
para confec¢ao de bijuterias pelas presi-
diarias. Colabora também com a Asso-
ciacdo dos Amigos do HU.

ENCERRAMENTO

Com festivo café na tarde rea-
lizado na Sede da AFABB-SC dia 29
de novembro o Grupo Amor Perfeito
encerrou as atividades do ano de 2011.
O retorno sera em margo. Até 13, boas
fénias!

ANnaABBPREV - Fundo de Penséo

Conheca o Fundo de Pensao da ANABB acessando:
www.anabbprev.org.br

ou entre em contato conosco pelos telefones: Carlos Francisco (Chico) Pamplona - Diretor Estadual
(61) 3442-9696 (61) 3317-2615 ou

CREDIBILIDADE QUE GARANTE SEU FUTURO

(48) 9111-3645



CRESCE A PROCURA PELA PROFISSAO DE CORRETOR DE SEGUROS

MONGERAL
W.EGON

seguros e previdéncia

SAIBA MAIS EM
www.novaprofissao.com.br

ou
48 3028 3150

Nosso associado, Chico Pamplona, que ja exercia 0 mandato de Diretor
Estadual da ANABB em Santa Catarina, foi eleito Diretor Regional da SC — 52,
reconhecimento de seu trabalho nas gestdes anteriores. A Diretoria da AFABB lhe
deseja parabéns e sucesso!

NATAL
UMA FESTA DE SIMBOLOS E SIGNIFICADOS

Papai Noel Nasceu ha 500 anos atras em uma das regides mais surpreendentes do planeta: Rovaniemi, a capital da regido
da Lap6nia, na Finlandia. A terra do velhinho fica cravada exatamente sobre o Circulo Polar Artico e é um cendrio natalino por
exceléncia, reunindo todas as tradi¢des dos paises nordicos: gnomos, trends, renas, dias escuros € o sol da meia noite. A cor
verde, tdo presente nos enfeites, nas guirlandas de Natal ¢ plena de significados: esperanga. E a luz das velas, as luzinhas que
cintilam por toda a 4rvore, simbolizam o fogo da vida eterna e saiidam a festa do sol, o nascimento de uma nova era. Dizem
também que a luz das velas atrai os anjos que ¢ para dar um colorido ainda mais especial nesta festa de confraternizagdo. Natal
sem pinheiro no ¢ Natal. A tradigdo tem mais de 250 anos e tudo indica que surgiu primeiro na Alsicia, regido da Franca vizinha
a Alemanha. No mundo inteiro um dos enfeites se repete: o ponteiro em estrela, anunciando o nascimento de Jesus Cristo.
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ELEIC()ES ANABB — 2011 - (Colaboragio de Chico Pamplona)

Tomaram posse, dia 12 de dezembro os 21 candidatos
mais votados para o Conselho Deliberativo. Eis a nominata:
1) Cecilia Mendes Garcez Siqueira; 2) Maria das Gragas
Concei¢ao Machado Costa; 3) Isa Musa de Noronha; 4) Denise
Lopes Vianna; 5) Ana Lucia Landin; 6) Emilio Santiago
Ribas Rodrigues; 7) Fernando Amaral Baptista Filho; 8) Luiz
Oswaldo Santiago Moreira de Souza; 9) [lma Peres Causanilhas
Rodrigues; 10) MarioTatsuo Miyashiro; 11) Gilberto Matos
Santiago; 12) Antonio Sérgio Riede; 13) Douglas José
Scortegagna; 14) Nilton Brunelli Azevedo; 15) Maria Goretti
FAssina Barone Falqueto; 16) Reinaldo Fujimoto; 17) Jodo
Botelho; 18) Tereza Cristina Godoy Moreira dos Santos; 19)
Meércia Maria Nascimento Pimentel; 20) Luiz Antonio Careli;
21) Augusto Silveira de Carvalho. Na mesma data o Conselho
Deliberativo elegeu JOAO BOTELHO como seu presidente.

A seguir o Conselho Deliberativo elegeu a Diretoria
Executiva que que tomard posse dia 13 de janeiro de 2012.
Ficou assim constituida:

- Presidente Executivo: Antonio Sérgio Riede

- Vice-Presidente Adm/Financeiro: Reinaldo Fujimoto

- Vice-Presidente de Comunicagdo: Cecilia Mendes
Garcez Siqueira

- Vice-Presidente de Relagdes Funcionais: Emilio
Santiago Ribas Rodrigues

- Vice-Presidente de RelacOes Institucionais: Fernando
Amaral Baptista Filho

Em fungéo da elei¢do da diretoria executiva, também em
13 de janetro, tomardo posse:

- Os cinco suplentes do Conselho Deliberativo: 22) Paula
Regina Goto; 23) Claudio José Zucco; 24) William José Alves
Bento; 25) José Branisso; 26) Claudio Nunes Lahorgue;

- Os titulares do Conselho Fiscal: 1) Vera Lucia de Melo;
2) Maria do Céu Brito; 3) Jodo Antonio Maia Filho e seus
suplentes: 4) Antonio Jos¢ de Carvalho; 5) Marco Antonio Leite
dos Santos; 6) Anaya Martins de Carvalho;

- Os Diretores Regionais.

O Estado de Santa Catarina foi dividido em trés Diretorias
Regionais:

- Carlos Francisco (Chico) Pamplona, eleito para a
“Regional SC — 52” que compreende a “Grande Florianopolis™
e o Sul do Estado.

- Moacir Fogolari, para a “Regional SC — 53" que
compreende o Planalto e o Oeste Catarinense;

- Alsione Gomes de Oliveira Filho, para a “Regional SC
— 54" que compreende o Vale do Itajai e Norte Catarinense.

Homologados os novos eleitos,
constatamos uma significativa mudanga na composi¢ao dos dois
principais conselhos da ANABB. No Conselho Deliberativo,
orgio maximo da associagdo, dos 21 integrantes, nove sdo da

¢ empossados

situagdo atual “time da ANABB”, enquanto os outros doze,
portanito, a maioria, sio “divergentes”, alinhados no grupo
“Etica e transparéncia na ANABB”.

E dever desta maioria no Conselho Deliberativo e do
novo Conselho Fiscal, retribuir a confianga que recebeu dos
eleitores e colocar em pratica, imediatamente, com muita
firmeza e determinagéo, os COMPROMISSOS ASSUMIDOS
publicamente na campanha eleitoral, bem como apurar, com
profundidade e rigor, as noticias e dentincias formalizadas
contra a ANABB, tais como:

- Rompimento das relagdes com o escritorio de advocacia
do Dr. Ivo Evangelista (De parceiro passou a inimigo?);

- Briga constante com o escritorio de advocacia do Dr.
Edino Franzio de Souza;

- Troca duvidosa de corretora de seguros contratada pela
ANABB;

- Graves denuncias do corretor dos Seguros Decesso
Complementar e Master (Depositos de milhdes sem explicagdo
plausivel),

- Gastos exagerados em varios eventos promovidos
pela entidade e, principalmente, com o evento “Encontros de
Mulheres” (Aproximadamente R$ 700.000,00);

- Altos salarios aos diretores executivos, bem como
regalias e carros com motoristas a disposi¢do, muitas vezes
0C10808;

- Brigas internas e sonegag¢do de informagdes, tanto para
os diretores quanto para os associados;

- Reavaliar a real necessidade da ANABB PREV —
Adesdo infima (+ 850 participantes) e gastos enormes (mais de
R$ 1 milhdo j4 aportado e dispéndio mensal de R$ 100 mil, para
um plano previdencirio cujos associados ja pertencem ao da
PREVI);

- Reavaliar a real necessidade da COOP-ANABB - Ja
foram alocados mais de 6 milhdes de reais com recursos de mais
de 100 mil associados, para atender menos de 1.000 cooperados,
nem todos, necessariamente, socios da ANABB.

A ANABB ndo deve se desviar de suas finalidades.
A realidade hoje € outra e se faz necessdria uma mudanga no
seu estatuto para que a associagdo retorne aos objetivos para
os quais foi criada, priorizando a defesa dos interesses dos
funcionérios da ativa e aposentados, que sdo seus verdadeiros
mantenedores e que proporcionam uma arrecadagio mensal
milionaria. O compromisso com a verdade ¢ a transparéncia na
condugdo da entidade deve ser a marca registrada de todas as
associa¢des de funcionarios do Banco do Brasil. A nebulosidade
que paira sobre a nossa maior associagdo ndo pode ¢ nem deve
continuar. Tem que ser dissipada. Assim sendo, a tio necessaria
“oxigenagdo” que pretendemos, tem todas as condigdes para ser
implementada.



0O 13° SALARIO NUNCA EXISTIU...

Os ftrabalhadores ingleses e
americanos recebem os ordenados
semanalmente! Mas ha sempre uma
razao para as coisas ¢ eles, membros
de uma sociedade mais amadurecida ¢
critica do que a nossa, ndo fazem nada
poracaso! Orabem, caestaumexemplo
aritmético simples que nao exige altos
conhecimentos de Matematica, mas
talvez necessite de conhecimentos
médios de desmontagem de retdrica
enganosa. Lembrando que o 13° no
Brasil foi uma inovagdo de Getalio
Vargas, o “pai dos pobres” e que
nenhum governo depois do dele
mexeu nisso, nem mesmo o “governo
dos trabalhadores”, fala-se agora que
o governo do PT pode vir a ndo pagar
aos funcionarios publicos o 13°salario.
Se o fizerem, é uma roubalheira sobre
outra roubalheira. Perguntarao porque.
Porque o 13° salario ndo existe. O 13°
salario € uma das mais escandalosas
de todas as mentiras dos donos do
poder, quer se intitulem “capitalistas”
ou “socialistas”, e € justamente aquela
que os trabalhadores mais acreditam.
Eis aqui uma modesta demonstracio
aritmética de como foi ficil enganar
os trabalhadores.

QUEM SOU EU?

Nesta altura da vida ja ndo sei mais quem sou...

Vejam s6 que dilema!!!

Na ficha da loja sou CLIENTE, no restaurante

Suponhamos que vocé ganha
R$ 700,00 por més. Multiplicando-se
esse salario por 12 meses, vocé recebe
um total. de R$ 8.400,00 por um
ano de doze meses. Em Dezembro,
0 generoso governo manda entdo
pagar-lhe o conhecido 13° salario. R$
8.400,00 + R$ 700,00 (13° salario) =
R$ 9.100,00. O trabalhador vai para
casa todo feliz com o “governo dos
trabalhadores” que mandou o patrio
pagar o 13°.
~ Agora veja bem o que acontece
quando o trabalhador se predispde
a fazer uma simples contas que
aprendeu no Ensino Fundamental: Se
o trabalhador recebe R$ 700,00 més e
o més tem quatro semanas, significa
que ganha por semana R$ 175,00,
isto é: R$ 700,00 (Salario mensal) / 4
(semanas domés)=RS$ 175,00 (Salario
semanal). O ano tem 52 semanas. Se
multiplicarmos R$ 175,00 (Salario
semanal) por 52 (niimero de semanas
anuais) o resultado sera R$ 9.100,00.
O resultado foi o mesmo do valor do
Saléario anual mais o 13° salario.
Surpresa, surpresa? Onde est,
portanto, o 13° Salario? A explicaggo é

simples, embora os nossos conhecidos

lideres nunca se tenham dado conta
desse fato simples. A resposta é que
o governo, que faz as leis, lhe rouba
uma parte do salario durante todo
o ano, pela simples razdo de que ha
meses com 30 dias, outros com 31 e
também meses com quatro ou cinco
semanas (ainda assim, apesar de
cinco semanas o governo s6 manda
0 patrdo pagar quatro semanas) O
salario ¢ o mesmo tenha o més 30
ou 31 dias, quatro ou cinco semanas.
No final do ano o generoso govermo
presenteia o trabalhador com um 13°
salario, cujo dinheiro saiu do préprio
bolso do trabalhador. Se o governo
retirar o 13° salario dos trabalhadores
da fungdo publica, o roubo € duplo.
Dai que, como palavra final para os
trabalhadores inteligentes: ndo existe
nenhum 13° salario. O governo apenas
devolve e manda o patrdo devolver
0 que sorrateiramente foi tirado do
salario anual.

Conclus@o: Os Trabalhadores
recebem o que ja trabalharam e
ndo um adicional. O 13° Salario
ndo ¢ prémio, nem gentileza, nem
concessdo. E simples pagamento pelo
tempo trabalhado no ano!

COLABORADOR) ¢, quando morrer... uns dirdo... FINADO, outros...

DEFUNTO, para outros... EXTINTO , para o povao... PRESUNTO...

Em certos circulos espiritualistas serei... DESENCARNADO,

FREGUES, quando alugo uma casa INQUILINO,na
conduc¢ao PASSAGEIRO, nos correios REMETENTE,
no supermercado CONSUMIDOR.

Para a Receita Federal CONTRIBUINTE,se
vendo algo importado CONTRABANDISTA. Se
revendo algo, sou MUAMBEIRO,se o carné ta com o
prazo vencido INADIMPLENTE, se ndo pago imposto
SONEGADOR. Para votar ELEITOR,mas em comicios
MASSA, em viagens TURISTA, na rua caminhando
PEDESTRE, se sou atropelado ACIDENTADO, no
hospital PACIENTE. Nos jornais viro VITIMA, se
compro um livro LEITOR, se ougo radio OUVINTE.
Para o Ibope ESPECTADOR, para apresentador de
televisio TELESPECTADOR, no campo de futebol
TORCEDOR.

Se sou corintiano, SOFREDOR. Agora, ja
virei GALERA. (se trabalho na ANATEL , sou

evangélicos dirdo que fui... ARREBATADO...
E o pior de tudo é que para todo governante sou apenas um
IMBECIL !!! E pensar que um dia ja fui mais EU.

CVV - Centro de Valorizagao da Vida ha 40 anos

O momento é dificil? Angustiado? Sozinho?

Desabafe conosco... Gratuito e sigiloso.
Ouviremos vocé com o coragao.

Atendimento pessoal das 8 as 20 horas
todos os dias da semana, inclusive domingos
e feriados.

Telefone 24 horas: 0xx48 3222-4111




HELP Emergéncias Médicas

A HELP ¢ a maior empresa especializada em atendi-
mento Pré hospitalar de SC, para a regido metropolitana da
Grande Floriandpolis e Joinville, com uma equipe médica al-
tamente qualificada e UTI’s méveis modernas e equipamen-
tos de tlltima geracio e servigo de atendimento 24 horas

Os Médicos da HELP deslocam-se para o local (con-
sulte area de abrangéncia) onde o paciente necessita de cui-
dados considerados urgentes, solucionando 95% dos atendi-
mentos no proprio local da chamada

Disponibiliza ainda servigos complementares como:

1 — Al6 Help — contato com um médico especializado
24hrs por dia. Com este servigo o cliente Help pode tirar suas
duvidas sobre sintomas leves e medicacoes. Basta ligar no te-
lefone 4001-3200 ¢ informar numero do cartio Help e nome
do paciente. Tranqiiilidade também pelo telefone.

2 — Help Odontologia — O cliente Help tem a sua dis-
posic¢do consultérios odontologicos modernos e com profis-
sionais altamente qualificados. A Help conta com uma parce-
ria onde os descontos podem chegar a 50%.

3 — Help Farmécia — Seguranga, tranqiiilidade, quali-
dade de vida e também comodidade em receber medicamen-
to em casa ou no trabalho. A Help possui parceria com a rede
de farmécias Panvel. Nestes servigos estdo disponiveis a tele

Beneficiario

Mensalidade Individual
RS 45,00 + R$ 10,00 de adesdo

entrega com descontos minimos de 15% e de 28% para me-
dicamentos genéricos para os clientes Help.

4 — Help Clinica — A mesma qualidade oferecida no
atendimento das emergéncias também disponiveis na conti-
nuag@o do tratamento. O cliente Help conta com uma clinica
onde os médicos atendem as consultas com descontos que
chegam a 50%. S&o varias as especialidades ¢ muita serieda-
de. Para marcar a consulta basta ligar para a Help Clinica no
telefone (48)3028-3065. Para as especialidades que ainda ndo
sao atendidas na Help Clinicas, nos firmamos parcerias com
varias clinicas da Grande Florianépolis, onde o cliente alem
de contar com descontos especiais ainda tem sua prioridade
garantida nos atendimentos.

5 — SIEM - Sistema Integrado de Emergéncias Me-
dicas. A Help faz parte do seleto grupo de empresas do setor
cadastradas neste sistema onde ha cobertura em mais de 1000
cidades. Assim, se a cidade aonde o cliente for viajar possuir
uma empresa cadastrada no SIEM, automaticamente o clien-
te tem direito ao atendimento de emergéncia. Para conhecer
todas as cidades aonde o servigo esta disponivel basta acessar
WWW.help-sc.com.br. Este atendimento ndo possui custo
adicional para o cliente Help.

Seguem abaixo os valores para ser um associado HELP:
Plano mensal

Mensalidade Associado AFABB SC
R$ 27,00 (32,5% de desconto)

Qualquer Idade

*Valor por vida, podendo se estender a dependentes (sem necessidade de vinculo familiar)

iyt 8y R

Conferéncia Estadual de Saude
— realizada dia 20 de outubro, coorde-
nada pelo Conselho de Usudrios da
CASSI de Santa Catarina. Contou com
a presenga das diretoras da CASSI, Sra.
Maria das Gragas Concei¢do Machado
Costa ¢ Denise Lopes Vianna, além de
representantes da Superintendéncia do
Banco do Brasil e de muitos associados,
especialmente aposentados e pensio-
nistas. Parabéns aos organizadores pela
bela palestra proferida pelo Dr. Luiz

Cartao Carioca.

Alberto Silveira sobre “Saude Fisica,
Mental e Espiritual: uma visdo amplia-
da e o papel de cada um”. Como es-
copo do evento, foram apresentadas as
diretoras presentes as demandas gerais
apontadas nas Pré-conferéncias realiza-
das em Criciiima, Balneario Camborin,
Joinville, Blumenau e Florianopolis.
Entre as demandas gerais destacam-se:
ampliar a rede credenciada; celebrar
convénios com o SIM, UNIMED, aca-
demias de ginastica e estabelecimentos

E como um bom acessorio:

sempre valoriza voce.

www.cartaocarioca.com.br

FACAQ sey
TEL 0300 148 2000 CARTAOCARIOCA
seg a sex das 9h as 19h EMUMALQJA N gﬂﬂlwﬂe[;ﬂ

BOM PASSO CARIOCA

€ ALG ADOS NENNCALCADOS

que oferecam a técnica “‘Pilates”; aper-
feicoar o sistema de prestagdo de contas
com prestadores; priorizar a solugdo de
pendéncias referentes a glosas; esten-
der o desconto conveniado com a Rede
de Farmacias PANVEL a todos os as-
sistidos da CASSI; atender urgente as
demandas da regido de Criciima, Join-
ville, Blumenau e Chapeco; programar
estudos para instalagdo de CliniCASSI
com abrangéncia de Imbituba a Passo
de Torres.

+ TOTALMENTE GRATUITO, SEM ANUIDADE

* MAIS DESCONTO NAS SUAS COMP STA :
12% ATE 15% DE DESCONTO* OPRECOAPRAZO 3

« PARCELE suAs co :
PARCELE EN

AR POR PREMIOS
OMPRAS VALEM 1 BONUS

B-16

* ACUMULE BONU!




Os associados a CASSI contam agora com uma nova forma para esclarecer diividas sobre o uso do Plano e saber deta-
lhes sobre os servigos de satide com maior agilidade. O Guia Rapido CASSI acaba de ser langado e retine também informa-
¢Oes sobre programas voltados & prevengao e ao acompanhamento de doengas que mais afetam os participantes e dicas sobre
como os associados podem usar melhor o Plano.

A cartilha eletronica tem uma navegagdo simples, estd organizada de forma a facilitar a localizac@o dos assuntos mais
procurados pelos associados, sem que voc€ tenha que ligar para a Central CASSI (0800 729 0080) ou procurar os contetidos
separadamente pelo site.

O Guia Répido CASSI ¢ acessado pelo enderego www.cassi.com.br/cartilha. Também esta disponivel na pagina As-
sociados do site. Na cartilha ha ainda os direitos e os deveres de cada associado, para preservar a qualidade dos servigos e a
sustentabilidade da CASSIL.

" PENSAMENTO

“O dinheiro faz homens ricos; o conhecimento faz homens sébios e a humildade faz grandes homens.”

et

Convénios e Parcerias

Conveniados Telefones
: poty 3248-3045 9962-1755 (48) 5989-7666
Arte de Cuidar — Enfermagem e Casa Geriatrica Floriandpolis Florianpolis Katia
Audioprev — Audiometria/fonoaudiologia (48) 3025-2815 Floriandpolis
BRP Advogados Associados (48) 3224-7060
G P 4001-3200 3025-6524 3031-2900
B T R Emergéncias Grande Floriandpolis Assuntos Administrativos
Instituto BIOS Satde e Fitness (Academia) 3237-9630 Campeche Florian6polis
Jamil (Advogado) (48) 3322-0118
Juarez & Andrighetto - Advogados (48) 3224-7000 (48) 3025-4260
. 48) 3025-4757 e
Maus, Cunha & Ulbricht - Advogados E 48} 9980-9767 Florianépolis
: R L (48) 3622-3395 -
Otovida - Floriandpolis (48) 34600544 Tubardo - SC
j Rede de Hotéis Dall'Onder (Bento Gongalves — RS) (54) 3455-3555 Igara - SC
Seguro de vida ICATU - parceria com a AFABB/RS 0800-703-2920 (48) M?éifgseg;; (uarez
Seguro de vida parceria com Mongeral (48) 8436-3397
S [ R SR e oS g g e Y Juarez Borges
Veratur Turlsmo Floriandpolis : SC TR | 3247 82&6 contato: 9969-8295
Vital Otica ~ Tubardo (SC) (48) 3622-3395

Rod. SC-401, n® 15.038 - Vargem Pequena - Fpolis - SC
1




NOTICIAS DO BB

Lucro do BB bate recorde, mas frustra mercado - Analis-
tas do setor veem deterioragdo do resultado no terceiro trimes-
tre de 2011. O Banco do Brasil anunciou lucro liquido recorde
de R$ 9.2 bilhdes de janeiro a setembro deste ano, montante
18,9% superior ao obtido no mesmo periodo de 2010, mas o
resultado decepcionou os analistas de mercado.

Segundo as analises, houve uma deterioragao na quali-
dade dos resultados da instituigdo financeira, apesar da expan-
sdo de 21% na carteira de crédito no periodo.

Analistas afirmaram ainda que ganhos menores com te-
souraria também pressionaram o resultado no terceiro trimes-
tre. Excluindo efeitos extraordinarios, o lucro trimestral ficou
em R$ 2,58 bilhdes, abaixo da previsdo média do mercado de

R$ 2,64 bilhdes, segundo apontou pesquisa da Reuters.

Esse resultado s6 nfo foi menor devido a ativagio de
créditos tributarios de R$ 386 milhdes no periodo. “Margens
menores ofuscaram o bom crescimento do crédito”, desta-
cou o analista Marcelo Telles, do Crédit Suisse. “E os custos
operacionais vieram maiores”, disse.

Apds a divulgacdo, as acdes do banco recuaram 2,17%
na quinta-feira; ja na sexta-feira, avangaram 0,24%.

Em dois dias, as perdas dos papéis do Banco do Brasil
somam 1,94%, enquanto o Ibovespa subiu 2,35%. (REuters/
Folha de S.Paulo-05.11)

Conclusdo: com tudo isso o banco ndo abre mido de
abocanhar o superavit da nossa(?) Previ

MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO NA AFABB

Cadastro é peca-chave no funcionamento de uma entidade. Além dos dados basicos como nome, enderego e telefone
ha outros importantes para facilitar o relacionamentg entre a Sede e seus Associados. Muito importante € informar o endereco
de E.mail e nome dos dependentes ou companheiros. Para tal a secretaria esta pronta para atendé-los por via telefonica (48)

3209-4085. Nao deixe para mais tarde, atualize seus dados ja!

QUVIDORIA 0800 701 3766

ks

B8 sac 0800701 3746

 fim do ano estd chegando e junto

sm ele todos os anseios para 2012.

‘@.desejo da Cooperforte é atenderos -

“sonhos dos mais de 110 mil associados,

VR ‘que contam com solugdes financeiras

; e muitas outras vantagens para
alcancar essas realizacdes. E em

. 2012 a Cooperforte vai continuar

- -trabalhando para isto: tornar

0 seus sonhios re‘alidadgf" o

COOPERFORTE
Tudo de bom pra vocé
0800 7013766 « www.cooperforte.coop.br

Boletim da

seais JC

Associacao dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas
do Banco do Brasil de Santa Catarina

Diretoria Executiva: Genésio Vegini (Presidente), Onildo Miguel Borba (Di-
retor Administrativo), Luiz Bento Isensee (Diretor Financeiro), Lucas Car-
doso da Silva Filho (Diretor Financeiro Adjunto), Jodo Antonio Ferreira leite
(Diretor de Seguridade), Marco Aurélio Lopes Coelho (Diretor de Afividades
Sociais), Juarez Soares Nogueira (Diretor Juridico), Jorge Luiz Ceretta, Luiz
Carlos Nunes Pires Schmidt e Maria Elisabet Winter Pastore (Suplentes).

Conselho Deliberativo: Efetivos: Carlos Francisco (Chico) Pamplona (Presi-
dente) Romero de Carvalho Lima, Humberto Dalsasso, Nestor Teixeira So-

brinho, Cleusa Teresinha Berard Muller, Jo&o Carlos Santos Juchem, José
Itajara Ledo de Souza, Irio Silveira, Sérgio Pires Ferreira e Hélia Lourdes
Scaravanatti. Suplentes: Agenar Nolasco Zimmermann, Carlos Luiz Nunes,
Clarice Venturini Zilio, Francisco Teixeira Nobre e Leo Moraes Soares

Conselho Fiscal' Efetivos: José Adelar Diel, José Rui Cabral Soares, Rubens
Santello. Suplentes: Armando Ferreira da Cunha, Leonardo Kammer e Odi-
lon Conti.



