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—— . )| <20 anos se passaram...
. . Desde aquele dia 31.08.1989, quando 11 aposentados

se reuniram numa timida sala da entdo superintendéncia
regional do Banco do Brasil de Santa Catarina, para
definir uma estratégia para agregar os demais colegas
aposentados de nosso estado, 20 anos se passaram. Lentos
¢ despreocupados em seus primeiros 10 anos, acumu-
lando visGes, experiéncias e comportamentos festivos
ocasionais, bem como outros assuntos de interesse dos
associados, reunindo-se ora no Banco, orana AABB para
solucionar os casos de maior urgéncia que se apresenta-
vam, ao sabor dos acontecimentos.

A partir de 1999, entretanto, a ficha comegou a cair... 0
Banco ja estava em processo de transformag¢do avangado
e nesse contexto a CASSI ¢ PREVI também se inseriam.

Ativos e aposentados foram submetidos a iniciativas
inimaginaveis e tomadas de forma tdc descabida pela
institui¢do que tanto significava para seus funciondarios.
Até a pequena sala que dispinhamos na “agéncia centro”
foi fechada. Estavamos no “olho da rua”, como se diz
popularmente. Mas também se diz que “ha males que
vem para o bem”. E veio. Foi ai que o grupo se fortificou.
As liderangas tomaram posicdo, foram a luta, alugaram
uma sala, consegﬁiram moveis usados descartados pelo
Men sagem de N atal Banco e instalaram sua primeira sede. Telefone, compu-

tador, estagiarias e a dedicagdo do grupo foi juntando
Que a vontade do Senhor gente. Em quatro anos ja estivamos com a primeira
Sede propria, sempre somando, crescendo ¢ oferecendo
servigos e atendimento aos associados que acreditavam

Das pessoas

Do amigo em nossos objetivos.
Da familia : Nesse meio tempo identificou-se 0 mesmo processo
Do irmio de unido e de comunicagio de colegas aposentados em

Se armem junto comigo vg’trigs pontos do Pais. Con§olidavam-se a;sjm, as asso-
ciagdes de aposentados, ndo s para reunides festivas,
Com Bombas de Paz ¢ Amor mas também para a prestagio de servigos ¢ a defesa dos
Para explodir na verdade interesses de seus associados. Hoje, com aproximada-
Atingindo todo o mundo mente'S'OO associados, cerca de 1.000 processos _]udlc;eus
ih e Bavdad beneficiando colegas, seguros, convénios, parcerias,
Com eStl_ AMOdegansane representagdes, conselho de usudrios da Cassi, grupo de
Em formidavel esplendor voluntarias, cursos, -palestras, entre outras atividades,
e com uma nova e adequada sede propria revitalizada,
sendo estruturada para um atendimento de qualidade,
sentimos uma grande satisfa¢do pelo que realizamos.

sessass

para que este Natal

¢ também o Ano Novo Estendemos este sentimento, junto com nossa grati-
Sejam de Felicidade dio a todos os colegas associados que compreenderam,
Saude e Prosperidade apoiaram, estimularam e contribuiram para esta realidade.
Para s : Vinte anos se passaram... a AFABB-SC amadureceu ....
mas ainda tem muito que crescer. Crescer para ter maior
E para o Povo. representatividade...para atender, lutar, oferecer, agir, ¢
\_ 4 acima de tudo, fazer acontecer.

Para refletir

Estamos notando que as estratégias usadas contra nds, aposentados e pensionistas da PREVI, néo sdo novas. Re-
montam aos tempos de Lénin/Stalin/Hitler: “Uma mentira repetida insistentemente transforma-se em verdade”,




EDITORIAL

O Superavit da Previ voltou a engordar, e agora?...

Presenciaremos neste inicio de ano festivos comenta-
rios acerca do expressivo resultado financeiro da Previ
em 2009.Pelos nimeros apresentados até o momento o
superavit excedente voltara a atingir o valor aproximado
de 30 bilhdes de reais. Com isto agugam-se, naturalmente,
as expectativas quanto a sua utiliza¢do e renovam-se as
esperangas de sua distribuigo, legal equinime e de di-
reito, aos associados da Previ, verdadeiros beneficiarios
do superavit excedente. Sabemos que a patrocinadora
(Banco do Brasil) através do voto de qualidade (Minerva)
ou seria “me inerva?”, detém o pétrio poder nas decisdes
do Conselho Deliberativo da Previ. Além da luta pela
derrubada deste voto de qualidade (neste sentido existe
um projeto de lei tramitando no Congresso Nacional)
outras batalhas continuarfio a ser travadas. Entre elas a
revogagio da ilegal resolugdo 26, do CGPC, que contra-
riando o artigo 20 da Lei complementar n® 109 estendeu
a distribuicdo do superavit excedente ao patrocinador
(BB). Esta indecente Resolugdo estd sob judice e com
sua aplicabilidade sobrestada, tanto para a patroc¢inadora
quanto para os participantes e assistidos, até o julgamento
final do mérito. Porém, nfo esquegcamos: do superavit
de 2008 o Banco do Brasil contabilizou 5,3 bilhdes e

boa parte ja foi distribuida, em forma de dividendos, aos
seus acionistas e PLR aos funciondrios da ativa. Estas e
outras barreiras deverfio ser ultrapassadas. Por isto nio
nos iludamos. Sem luta, didlogo, conscientizag¢do, parti-
cipaCAO, UNIDADE E PERSEVERANCA, POUCO OU
QUASE NADA CONSEGUIREMOS. Portanto nido nos
dispersemos. Unamo-nos em torno de nossas associagdes
representattivas de aposentados e pensionistas para for-
talecer as nossas posi¢des. A AFABB, em sintonia com
a FAABB-Federacdo das Associagdes de Aposentados,
como sempre estara alerta, combativa, vigilante e atuante.

Em tempo: em abril € maio de 2010 teremos elei¢des
para a diretoria executiva e conselhos da Previ e da Cas-
si. E imprescindivel a nossa participagdo nesses pleitos.
Busquemos informagdes sobre os candidatos em todas as
fontes possiveis. Vamos colaborar para que os quoruns
dessas elei¢des seja 0 maior possivel. Na oportunidade
voltaremos ao assunto.

Carlos Francisco (Chico) Pamplona
Presidente

ACOES JUDICIAIS

» Relacionamos abaixo as acdes indicadas pela AFABB ainda
possiveis de serem iniciadas:

» Seguro de Vida — aumentos abusivos

» Planos de expansio de telefones residenciais

« Corregdes da caderneta de poupanga

»  FGTS - diferencas, corre¢des planos econdmicos e juros
progressivos

*  FGTS — multa de 40% ( em fase de estudos )

e INSS — Corregdes diversas

« INSS —Teto de 20 salarios minimos

e Imposto de Renda — férias, abonos, licenga-premio e 1/3
previ

*+ BB -pre 63

¢ PREVI - Cesta Alimentagdo

e PREVI— parcela Previ

* PREVI - Revisdo de Complementagio de Beneficios
(NOVA)

= PREVI-Renda Certa (NOVA)

NOTA IMPORTANTE

a) Independentemente de ter ou nfio direito ao tipo de a¢io que
pretenda dar entrada, € condigfo basica o encaminhamento
de original ou copia da respectiva documentagfo, por parte
do associado, para analise dos advogados, a quem compete
dizer da possibilidade.

b) No caso de possibilidade — sem que, contudo signifique
garantia de &xito — o interessado ¢ comunicado por escrito
ou por telefone. A mesma regra € aplicada quando a andlise
aponta impossibilidade.

¢) Em qualquer circunstincia nenhuma documentagdo enca-
minhada sera devolvida, exceto originais, quando solicita-
dos, motivo pelo qual o associado deve, antes de qualquer
encaminhamento, ter presente todas as informagdes sobre
sua situagdo junto ao escritorio ou advogado prestador do
Servigo.

d) Dependendo dotipo de agio, algumas poderdo ter custas iniciais
ou periciais exigidas pelos orgos legais, que, logicamente,
deverdio ser custeadas pelo autor, da mesma forma que uma
possivel sucumbéncia determinada pelo judiciario.

Para Refletir: ‘Para obter aigo que vocé nunca teve, precisa fazer algo que nunca fez’.

(61) 3442-9696 (61) 3317-2615 ou

ou entre em contato conosco pelos telefones:

Conhega o Fundo de Pensao da ANABB acessando:
www.anabbprev.org.br

HILDO MAZIERO
Consultor Previdenciario na Grande Floriandpolis

(48) 9962-8484

CREDIBILIDADE QUE GARANTE SEU FUTURO



Confraternizaciao de Natal e 20° aniversario

Em dois de dezembro aconteceu o tio esperado jantar festivo em comemoragdo ao vigésimo aniversario da AFABB
¢ a confraternizacio de Natal 2009. Estiveram presentes quase 300 participantes, entre associados e convidados.
Com muita animag¢fo, descontragdo, sorteio de brindes o evento foi um sucesso total. Abrilhantaram a festividade
o coral “Atras da nota”, composto por senhoras aposentadas do BB e o conjunto musical “Sambatuque”, integrado
pelo colega aposentado José Aldo. O evento contou com a parceria da AABB Florianopolis, AAFBB, ANABB, CO-
OPERFORTE, ¢ CREDIBAN. Na oportunidade, cada participante colaborou com dois novelos de 14 para confecgéo
de enxovais a recém nascidos carentes, cuja confec¢do esta a cargo do grupo “Amor Perfeito”, composto por senhoras
voluntarias de nossa associacio.

Frases & Pensamentos

“Tudo o que permanece alheio ao homem é como se ndo existisse para ele,
mas ndo é por isso que deixa de existir para os demais.” www.logosofia.org.br

Grupo Amor Perfeito

O Grupo Amor Perfeito promoveu no dia 14 de Outubro
o 1° Cha Beneficente. O evento realizado numa parceria com
a AABB Florianopolis, reuniu no Castelinho da AABB, em
Coqueiros, cerca de 100 convidados que se deliciaram com
os quitutes oferecidos ¢ que foram preparados pelas associa-
das do Grupo. € também puderam adquirir belos produtos no
Bazar que funcionou anexo ao Cha. A renda do Cha foi de R$
2.886,00 , recurso este que serd utilizado para contribuir com
um Natal mais feliz para as

Entidades apoiadas pelo Grupo.

Ainda no més de outubro, o Grupo, participou da festa do
dia das criancas, que foi promovida pela Pastoral da Crian-
¢a no Jardim Eldorado na Palhoga, fazendo a entrega de 130
kits contendo um palhago confeccionado pelas associadas e
guloseimas do tipo bala, pirulito, etc.

ras acoes desenvolvidas pe rupo; a) Confecgdo de
coletes de 13 para Unidade Pediatrica e confec¢do de chapéus
para oncologia do Hospital Infantil; b)Confecg@o de sapatinhos
¢ casaquinhos de 13 para atender a demanda das Equipes de
Nossa Senhora —ENS c¢) entrega mensalmente 30 enxovais
de bebé, para gestantes carentes da Comunidade da Serrinha
¢ Hospital Universitario.

\&




AFABB-SC apresenta suas novas mstalagoes

Na tarde do dia 09 de dezembro a diretoria da AFABB apresentou aos seus
associados as novas instalagdes de sua sede social. A revitalizagdo do espago
fisico adaptou a nossa sede as suas necessidades atuais e futuras. Apds agradecer
a confianga, participagéio e apoio dos associados, um breve historico da evolugio
associativa e patrimonial da AFABB foi relatado pelo presidente Carlos Fran-
cisco (Chico) Pamplona, também corroborado pelos presidentes dos conselhos
Deliberativo - Julionir (Vermelho) Bortolo Andriguetti - e Fiscal - Jodo Antonio
Ferreira Leite. Em seguida foi servido um delicioso coquetel aos presentes, com
bolo de aniversario alusivo ao vigésimo aniversario e tudo o mais.

SEGURODE VIDA EM GRUPO
Uma opgao de custo reduzido para o associado da AFABB-SC

Atendendo antiga reivindicagdo de nossos associados, estamos oferecendo, em parceria com a AFABB-RS, dois planos de Seguro
de Vida em Grupo voltados para aposentados e pensionistas do Banco do Brasil, sendo o primeiro destinado 2 faixa etaria até 55
anos, sem caréncia, sujeito a declaragio pessoal de satide e o segundo, denominado Seguro Super Sénior, para a faixa etaria de 56 a
80 anos, dispensada a declaracio pessoal de saude, com caréncia progressiva e custo diferenciado dos valores de mercado.

A seguradora emitente das apdlices ¢ a ICATU — HARTFORD Seguros S/A e a comercializagfio junto aos associados sera da
empresa RP Sul Corretora de Seguros de Vida Ltda. Ambas empresas so conveniadas da AFABB-RS desde 1996. Os interessados
poderio obter mais detalhes e informagdes na AFABB-SC, fone (48) 3209.4085 ou pelo celular (48) 8436.3397 com o corretor, Sr.
JUAREZ BORGES.

NOTA: CONVENIOS AFABB-SC E SEGURADORAS ICATU E MONGERAL

Alertamos os associados que a AFABB s6 participa das contratacdes que forem efetuadas por nosso intermédio ou pelo corretor
conveniado, Sr. JUAREZ BORGES. As seguradoras ndo tém condi¢des de verificar quem s3o nossos associados se a contratagéo for
feita com outros Corretores. H4 também casos em que os corretores estdo orientando para cancelamento de seguros antigos e contratagio
de novos, o que nfo autorizamos. Nesses casos pedimos nos comunicar imediatamente,

g CONVENIOS 4
Help Emergéncias Médicas 3025-6524 (Grande Florianépolis)
4001-3200 (Emergéncia)
3031-2900 (Assuntos Administrativos)
tavitalses @bl ot s e BRI 3223-6060 (Florianépolis )
3622-3395 (Tubario)
. 3469-0544 (Igara)
Valliodonto - -3225-5631 (Floriandpolis)
3 Niponflex - Colchdes magnetizados............ 3238-1808 (Santa Catarina)
Arte de Cuidar — Enfermagem e Casa Geriatrica. ... 9989-7666 (Grande Floriandpolis)
Servigo Juridico - Advogados AsSOCiados o 3224-7060 (Santa Catarina)
- Jamil 3322-0118 (Santa Catarina)
- Juarez e Andrighetto 3224 -7000 e 3025-4260 (Santa Catarina) _
- Maus, Cunha & Ulbricht 3028-4838 (Santa Catarina)
4 Coma e Emagreca - Central de Atendimento.......... ... 3284.8358 (Gde Fpolis e Bal Camboriu) 4
Audioprev-Audiometria/fonoaudiologia ... 3025-2815 (Floriandpolis-SC)
Veratur Turismo 3247-8286 € 9969-8286 (Floriandpolis)
vTtaRoHEAREI Jimio N IR L 3469-0544 (Igara)
3622-3395 (Tubardo)
Rede Real de Farmacias.... : 3025-3994 (Florian6polis)
Seguro de vida parceria AFABB/RS ... . 0800-703-2920 e (48) 8436-3397 (Juarez Borges)
3 Seguro de vida parceria Mongeral ... (48) 8436-3397 (Juarez Borges) o




Revitalizacao parceria AFABB-SC e HELP

Comunicamos a todos 0s nossos associados residentes dentro do perimetro urbano

dos municipios de Florianopolis, So José, Biguagu, Palhoga, Sdo Pedro de Alcantara e

Joinville que foi revitalizado o Convénio com a HELP EMERGENCIAS MEDICAS,
sob critérios mais vantajosos e ao prego de R$ 20,00 por pessoa. AHELP j4 foi autori-
zada a entrar em contato com os associados e fornecer todas as informagdes pertinentes.

Anotem os telefones para entrar em contato com a Empresa:

- em Floriandpolis — 3031-2900

- em Joinville — 3026-8200

Entretanto, se diividas persistirem, o associado poderé procurar a AFABB/SC para os esclarecimentos quer se fizerem necessarios.

-

analistabb@yahoogrupos.com.br
aposentados-bb@yahoogrupos.com.br
bancodobrasilgrupo@yahoogrupos.com.br
colegas-bb(@yahoogrupos.com.br
confraria-bb@yahoogrupos.com.br 2
mrbancaria@yahoogrupos.com.br
mulheres-bb@yahoogrupos.com.br

Grupos de funcionarios do BB na internet

A fim de que todos os colegas vinculados ao Banco do Brasil tenham oportunidade de integrar-se aos assuntos
ligados ao Banco, CASSI ¢ PREVI, sugerlmos 0 acesso ao sitio da Federagdo das AFABBs (www.faabb.com.br),
bem como dlvulgamos abaixo lista dos vérios grupos que circulam na Internet:

\

nossogrupobbcambio@yahoogrupos.com.br
oposigdobancaria@yahoogrupos.com.br
turmadobb@yahoogrupos.com.br
veteranosdobb@gmail.com
webmaster@acordabb.com
www.acordabb.com

Reuniao da FAABB em Brasilia

Realizou-se no dia 24 de setembro, em Brasilia, reunido
da FAABB - Federacédo das Associa¢des de Funcionarios
Aposentados e Pensionistas do BB para tratar de assuntos
urgentes, pertinentes a CASSI ¢ PREVI. Estiveram pre-
sentes representantes de 28 associagdes de aposentados
de todo o Pais.

No que se refere a CASSI, destacou-se processo judi-
cial, em andamento, contra a violagdo dos direitos futuros
garantidos pelo Art. 468 da CLT por parte do BB ¢ da
CASSI por estarem suprimindo beneficios a seus empre-
gados, concedidos no ato da contratagio. Outra a¢do visa
impedir que a CASSI aplique efeito retroativo a diversos
artigos dos novos estatutos.

No tocante aos assuntos pertinentes a PREVI, foi
destaque o consenso para posicionamento contra a qual-
quer transferéncia de recursos para o BB, com base na
Resolugdo 26 da Secretaria de Previdéncia Complementar,
pois os custos com as contribui¢des para a PREVI foram
abatidos do Imposto de Renda - PJ do Banco, ndo cabendo
dessa forma qualquer devolugdo atualmente.

Foi constituida comissdo para debater com o Banco

¢ a Previ uma pauta sobre a utilizacdo do superavit da
Previ, composta pelos colegas, Betto Dias, Egydio Piani,
Isa Musa, Paulo Lima e Ruy Brito. O Vice Presidente do
BB e Presidente do Conselho Deliberativo da Previ, Sr.
Robson Rocha, deu-nos o prazer de comparecer a reunido
da FAABB ¢ se comprometeu em receber esta comissio
em seu gabinete.

Conforme se relata no Site da Federagdo (www.faabb.
com.br), a comisséo foi recebida dia 27 de novembro. No
entanto, Dr. Robson considera que para que a Federagio
de Aposentados possa falar em nome do segmento era
preciso que o Banco tivesse em mao: a) a quantidade de
Associagdes de Aposentados existentes em todo o pais;
b) quantos associados cada uma das associagdes possui;
¢) quantas sdo as Associacdes de Aposentados filiadas
a Federagdo. A Federagfio avalia que foi proveitosa a
reunifio pela abertura que a Comissdo conseguiu, pois
fornecendo os dados solicitados ao Dr. Robson, ¢le tera a
confirmagio do universo representado. Acredita que com
esse dialogo aberto com a Federagdo, o Banco e a PREVI
vao nos tratar com mais transparéncia.

0 momento € dificil? Angustiado? Sozinho?

Desabafe conosco... Gratuito e sigiloso.
Quviremos vocé com o coragao.

Atendimento pessoal das 8 as 20 horas
todos os dias da semana, inclusive domingos
e feriados.

Telefone 24 horas: 0xx48 3222-4111

A CliniCASSI oferece servigo de
pronto atendimento médico e de
enfermagem e disponibilidade de
agendamentos com médicos de

familia. Agende sua consulta!

Novo Endereco:

Rua Prof. Herminio Jacques, 229 - Centro - Floriandpolis
Tel: 3952-2900 Segunda a Sexta 08h as 18h

CAsSI




Voto de Minerva - Vocé
também pode participar
desta luta

Em 24 de junho, os membros da Comissdo de Seguridade
Social e Familia da Cdmara dos Deputados deram parecer
favoravel 4 aprovagio do Projeto de Lei Complementar PLP
140/2007, de autoria do Deputado Eudes Xavier (PT-CE),
que extingue o voto de Minerva nos conselhos deliberativo
e fiscal das entidades fechadas de previdéncia complemen-
tar patrocinadas por empresas publicas e sociedades de
economia mista.

Antes de ser votado em plenario na Cdmara dos De-
putados, o Projeto precisa ser apreciado e aprovado pela
Comissdo de Constitui¢io e Justi¢a e de Cidadania. Tramita
em regime de prioridade. Se aprovado pela Camara, ainda
precisara ser votado pelo Senado Federal. *

A derrubada do voto de Minerva é fundamental para, de
fato, estabelecer a democracia no mais importante 6rgdo
de decisdo das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar.

O PLP 140/2007 vai ser analisado pela Comissio de
Constituigdo e Justica e de Cidadania. Vocé pode apoiar
o projeto e reivindicar que os deputados o aprovem
com urgéncia. Mande seu email para o presidente da
Comissio, Deputado Tadeu Filippelli (PMDB-DF)
(dep.tadeufilippelli@camara.gov.br), pedindo agilidade
na aprovacio do projeto.

Curso de Informatica

Na segunda quinzena de margo de 2010, estaremos
iniciando o primeiro Curso Basico em Informatica
para 0s nossos associados e conjuges, abrangendo ini-
cialmente Word, planilhas e internet. Os interessados
deverdo fazer suas inscri¢gdes junto d nossa secretaria
até 28 de fevereiro, por telefone ou por e-mail.

Congresso da ABRAPP

Realizou-se em setembro passado, em Curitiba, o
30° Congresso Brasileiro dos Fundos e Pensdo, pro-
movido pela ABRAPP. Entre os temas abordados no
Congresso, causou muita preocupacio o painel: “O
PODER JUDICIARIO E O EQUILIBRIO ATUARIAL
E FINANCEIRO DOS FUNDOS DE PENSAOQO: - Im-
pacto das decisdes judiciais sobre o equilibrio atuarial
¢ financeiro dos planos; - A importancia do Poder Judi-
ciario para o cumprimento dos contratos; - Relaciona-
mento com o Poder Judiciario como item fundamental
a estabilidade do Sistema”.

Tudo leva a crer que estes temas tenham como
objetivo induzir o Poder Judiciario a julgar desfavo-
ravelmente aos participantes dos Fundos de Pensdo.
Por isso a FAABB foi representada neste avento pelo
experiente colega aposentado Egidio José Piani.

PREVIC - Aprovada no Congresso Nacional

Aprovada dia 16.12.2009 pelo senado federal, arecria-
¢do da PREVIC e agora segue para a san¢éo presidencial.

Ao atribuir a Previc status de autarquia, o projeto lhe
assegura autonomia financeira e administrativa para con-
duzir suas fungdes. A entidade terd como principal fonte
de receita uma taxa a ser cobrada dos proprios fundos de
pensio - a chamada Taxa de Fiscalizagdo e Controle da
Previdéncia Complementar (Tafic). O recolhimento serd
quadrimestral e terd 17 faixas de valor, que irdo variar de
acordo com o volume dos recursos garantidores por plano
de beneficios (VGR) administrado pelos fundos.

A autarquia devera ser gerida por uma diretoria cole-
giada, composta por um diretor-superintendente € quatro
diretores, indicados pelo ministro da Previdéncia Social
e nomeados pelo presidente da Republica. A estrutura do
orgio sera ainda composta pela Procuradoria Federal,
Coordenagbes-Gerais, Ouvidoria e Corregedoria.

Em relagfio a sua estrutura funcional, o PLC 136/09
estabelece um quadro de pessoal com 100 cargos de
Especialistas em Previdéncia Complementar, 50 cargos
de Analista Administrativo e 50 cargos de Técnico Ad-
ministrativo. Esse quadro sera constituido apenas por
servidores concursados e podera ser reforgado com até
385 auditores-fiscais oriundos da Receita Federal, que
serdo lotados na Previc, mas manterfio direitos e vantagens
inerentes a propria carreira.

O principal objetivo da criagdo da PREVIC ¢ permitir
ao Governo o controle sobre os Fundos de Pensio, uma
vez que tera como competéncia decidir sobre a politica

de investimentos dos Fundos. Quando se analisa o total
que sera arrecadado, mais de 36 milhdes anuais, contra
0s 3,5 milhdes do or¢gamento da SPC, fica bem claro do
porque da criagdo da PREVIC.

A PREVIC sera uma autarquia de natureza especial,
dotada de autonomia administrativa e financeira, com seus
custos assumidos pelos proprios fundos, significando isso
um desafogo para os orcamentos publicos.

A oposicio da FAABB a esta Lei se refere 4 cobranga
da TAFIC, que discrimina os participantes dos Fundos de
Pensfo. A maioria dos fundos pagara contribui¢des simbo-
licas de R$ 15,00 enquanto a PREVI é enquadrada em um
grupo especial com contribuicio de mais de RS 2 milhdes
por trimestre. A Lei ignora que fundo de pensdo com maior
patrimdnio, também tem maior nimero de participantes.
Assim nos, assistidos da Previ, contribuimos com 700% a
mais que os participantes de fundos de pensdo da maioria
das empresas privadas. O objetivo desta excrescéncia foi
claro: nfo criar pressdes contraria & quase totalidade dos
fundos de pensio para a aprovacio desta Lei.

O mais grave, porém, € que com a extingdo das atribui-
¢oes da SPC, dois itens da maior importincia, previstos
no Artigo 30 da Lei Complementar 109/2001, ndo foram
incluidos na Lei que criou a PREVIC, ou seja: “IV — as-
segurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as
informagdes relativas a gestio de seus respectivos planos
de beneficios e; VI — proteger os interesses dos partici-
pantes e assistidos dos planos de benéficos”.



A destruicao do Banco do Brasil
O prec¢o do lucro do Banco do Brasil

Por Marcos Coimbra - conselheiro-diretor do Centro Brasileiro de Estudos Es-
tratégicos (Cebres), professor de Economia e autor do livro Brasil Soberano

Recentemente, foi divulgado o excepcional lucro obtido
pelo Banco do Brasil (BB) no ultimo exercicio. Porém, € indis-
pensavel que o povo brasileiro conhega o prego deste resultado.
Durante muitos anos o Banco do Brasil foi considerado como
uma instituigdo exemplar, em todos os sentidos. Era respeitado
por todos. Possuir uma conta no banco funcionava como uma
espécie de credencial.

Os funcionarios, selecionados em concurso nacional rigo-
roso, s6 conseguiam ingresso quando detentores de real mérito.
A remuneracio, digna. Uma

carreira garantida aos bons funcionarios. Havia uma assistén-
cia médica de qualidade e a garantia da aposentadoria e pensio,
gracgas a solidas contribuigdes.

A administragiio geral composta de quadros técnicos de
excelente categoria. Até os politicos eventualmente designados
para a diretoria tinham que ser do ramo. Além de honestidade,
competéncia. Arthur Santos, Léo de Almeida Neves, Luiz de Paula
Figueira, de orienta¢des ideoldgicas diferentes, sempre foram
e sdo exemplos de cidaddos sem macula. De fato, apesar de o
presidente, algumas vezes, ser nomeado por indicago politica, o
quadro técnico ndo deixava que fossem cometidas irregularidades.

Funcionou até 1964 como um verdadeiro Banco Central,
em conjunto com a Sumoc. Detinha o controle da fiscalizacdo
bancéria e a condugdo do comércio exterior. Ser presidente do
banco era mais importante do que ser ministro de muitas pastas.

Com o decorrer do tempo, foi perdendo terreno. Com a Lei
4,595, de 31/12/64, foi criado o Banco Central (Bacen), com o
nucleo da Sumoc, mas com a retirada do Banco do Brasil de int-
meros 6rgios e centenas de funciondrios altamente qualificados.
Depois, perdeu a Cacex (Carteira de Comércio Exterior). Mais
recentemente, a denominada conta-movimento.

Até no periodo das administragdes militares, os cargos de
diregdo, com raras exce¢des, estavam nas mios de funcionarios
de carreira. Com o advento da Nova Republica, pouco a pouco,
foi sendo infiltrado por muitos politicos profissionais, que foram
assumindo cada vez mais poder. Até o concurso, antes respeitado
nacionalmente, foi conspurcado na era Collor,

Virias altera¢des foram feitas sempre em prejuizo do fun-
ciondrio. Os escindalos comecaram a surgir, a cada dia mais
intensos. O funcionario de carreira foi sendo desestimulado, com
a progressiva perda de saldrio real. A remuneragio fixa passou
a decrescer, tornando-o escravo de um cargo comissionado. O
salario de ingresso baixou para cerca de R$ 1,2 mil.

Nos dias de hoje, a situagdo ¢ bem pior. De fato, desde 1997
o Banco do Brasil e a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil (Previ) tém

negociado os sucessivos superavits do fundo de pensio, sem-
pre transferindo recursos vultosos para o Banco.

Varias entidades representativas dos funcionarios, como a
Unido Nacional dos Acionistas Minoritarios do Banco do Brasil
(Unamibb) e a Faabb denunciam que estas transferéncias sido
ilegais e colocam em risco a Previ.

Citam como exemplo que, em 1997, o Patriménio Liquido
(PL) do banco era de cerca de RS 5,5 bilhdes, tendo havido um
desconto ilegalmente concedido a ele pela Previ de RS 5,075
bilh&es (92,38% do PL). Em 31/12/2006, o PL do banco foi de
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RS 20,58 bilhdes, ao passo que o abatimento concedido em 97
(5,075 bilhdes), corrigido pelo IGP-DI e depois INPC + juros de
6% a.a., totalizava R$ 20,56 bilhdes ou 97,14% do PL.

Entre 97 e 2006, o banco beneficiou-e com a implantagdo
da paridade contributiva, a qual custou R$ 3,080 bilhdes & Previ,
apropriando-se, em 2006, com o acordo da redugdo da parcela
Previ, de mais R$ 2,3 bilhdes, o qual reduziu-se a R$ 1 bilhio,
apods o pagamento de impostos.

A Caixa de Assisténcia dos Funcionérios do Banco do Brasil
(Cassi) deixou de receber durante muitos anos o aporte necessa-
rio de recursos, pois o banco ndo reajustava os salérios de seus
funcionarios, dando-lhes abonos, sobre os quais nfo incidiu a
contribui¢do do funcionario ou do Banco.

Também foi alterada a relagfio entre a contribui¢io do em-
pregador e a do empregado, em detrimento do associado. Aliada
a uma ma gestdo, o plano original da Cassi tornou-se altamente
deficitario, causando intranqiiilidade.

Recente proposta dos administradores da Cassi, de aporte de
R$ 300 milhdes pelo banco, metade de imediato e a outra metade
durante trés anos, em contrapartida da participagdo dos associados
nos exames fora do hospital e da instituigdo da contribui¢io sobre
0 130 salério, ndo foi aprovada por 2/3 dos

associados, inicialmente, mas foi depois imposta.

Em complementacio, o banco baixou, tempos atrds, para
seus funcionarios, um “pacote de maldades”, constituido por
demissdo voluntaria, aposentadoria antecipada e terceirizagdo de
servigos. Em épocas anteriores, os denominados PDVs (planos de
demissio voluntdria), aparentemente benéficos individualmente,
trouxeram desilusdes.

A qualidade do atendimento cai.

A continuidade de atos, iniciada em 1967, com a renincia
do banco ao compromisso com os aposentados, parece sinalizar
no sentido de que o banco esta

seguindo fielmente diretrizes impostas pelo sistema financeiro
internacional, com a finalidade de privatizar o Banco do Brasil,
como mais uma etapa da destrui¢do do Estado Nacional Soberano.

Dos seus vice-presidentes, 75% sdo nomeados por indicagdo
politica,

Grande parte dos terminais de atendimento ndo funciona
adequadamente. Outro dia, estivemos em uma das principais
agéncias do BB da Zona Sul do RJ e havia apenas um terminal
de depoésitos funcionando. O outro estava fora do ar ha cerca
de um més. Reclamamos & Ouvidoria e recebemos por escrito a
justificativa de que o servigo era terceirizado e uma peca estava
sendo providenciada para conserto, mas estava em falta.

Na Regifo dos Lagos, as poucas agéncias existentes vivem
lotadas, com varios terminais fora do ar (ora nfo imprimem
comprovantes, ora nao possuem recursos para saques etc.), com
filas intermindveis. Seus concorrentes privados chegam a abrir
duas novas agéncias, enquanto o BB continua com apenas uma,
em diversas localidades importantes. O BB chega a cobrar R$
20 por uma simples transferéncia de pontos do saldo existente na
conversio para pontos de programas de fidelidade.

Afinal, qual € o objetivo do Banco do Brasil? Ser mais um
banco comercial ou um agente do Desenvolvimento Nacional?

Venha e traga seus amigos para a Crediban

Cooperativa de Economia e Crédito Miatuo dos Bancarios e Economiarios
da Grande Floriandpolis e do Vale do Rio Camborit

A Crediban esta pronta para receber vocé e seus amigos, oferecendo-lhes as melhores condigdes de crédito e
investimento. Ligue para (48)3324.1163 ou acesse www.crediban.com.br. Vocé vai constatar que a Crediban € bom
para para vocé e seus amigos. Na Crediban todo o movimento bancario é executado com tranquilidade e seguranca,

sem burocracia e sem filas.
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| (;artéo Carioca.
E como um bom acessorio:
sempre valoriza voce.

_www.cartaocarioca.com.br

TEL 0300 148 2000
seg a sex das 9h as 19h

« TOTALMENTE GRATUITO, SEM ANUIDADE -

* MAIS DESCONTO NAS SUAS COMPRAS A VISTA z
12% ATE 15% DE DESCONTO™ SUBRE O PRECOAPRAZO 2

.« PARCELE SUAS COMPRAS EM MAIS VEZES
_ PARCELE EM 5x. MAS VOCE PODE CHEGAR ATE 8x*

.+ ACUMULE BONUS PARATROCAR POR PREMIOS
CADA R$ 50 EM COMPRAS VALEM 1 BONUS.
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EE—— CALGADOS

BOM PASSO

cCALGADOS

Realize seus
sonhos com a
Cooperforte.

* Podem se associar funcionérios, aposentados e pensionistas dos bancos plblicos federas, seus pais, filhos e conjuges.

Tudo com muita agilidade, simplicidade e privacidade.

| SAC 0800 701 3766 | Ouvidoria 0800 701 3766 |

Associe-se a Cooperforte. Vocé tera a sua disposi¢ao todas as
facilidades e vantagens da maior cooperativa de crédito urbano
do Brasil, com uma simples ligagio telefénica ou pela internet.

(E COOPERFORTE

Tudo de bom pra vocé
0800 7013766 « www.cooperforte.org.br
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(48) 3246-5335
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Associacgdo dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas
do Banco do Brasil de Santa Catarina

Diretoria Executiva: Carlos Francisco (Chico) Pamplona
(Presidente), Onildo Miguel Borba (Diretor Administrativo),
Genesio Vegini (Diretor Financeiro), Haci Antonio Zimer-
mann (Diretor Financeiro Adjunto), Maria Elisabet Winter
Pastore (Diretora de Seguridade), José ltajara Ledo de
Souza (Diretor de Atividades Sociais), Juarez Soares No-
gueira (Diretor Juridico), Lucas Cardoso da Silva Filho e
Francisco Teixeira Nobre (Suplentes).

Conselho Deliberativo: Efetivos: Julionir Bortolo Andri-
guetti (Presidente) Romero de Carvalho Lima, Agenor No-

lasco Zimmermann, Humberto Dalsasso, Nestor Teixeira
Sobrinho, QOdilon Conti, Rosana Daou, Cleusa Teresinha
Berard Muller, Jodo Carlos Santos Juchem e Carlos Luiz
Nunes. Suplentes: llto Maestri, Clarice Venturin Zilio,
Sérgio Pires Ferreira e Armando Ferreira da Cunha.
Conselho Fiscal: Efetivos: Jodo Antonio Ferreira Leite
(Presidente), José Rui Cabral Soares e Walter Liberal
Colombo. Suplentes: Rubens Santello, Murilo Garcia
Pereira e Leonardo Kammer.




