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CURSOS DE INFORMATICA

como LIA, abrangendo
inicialmente Paint, No-
¢Oes basicas de Word, In-
ternet e MSN. Uma nova
turma ja iniciou seu apren-
dizado. Os demais ins-
critos ficarfio aguardando
abertura de novas vagas.
Como ha muito interes-
se na procura do curso e
mnecessidade de expandir
o contetido, aguardam-se
VOLUNTARIOS  para
ministrarem curso de bus-

AFABB-SC
21 ANOS!

Em 31 de agosto passado nossa
associagio completou a maiorida-
de. Foram 21 anos de dedicagdo a
familia dos aposentados e pensio-
nistas do Banco do Brasil. Estes,
depois de aposentados, nio pode-
riam esquecer a comunidade de
relacionamentos e amizades que

formaram apés anos de dedlc':a(;f’:lo A primeira turma ji concluiu Curso B4~ cas na Internet, com énfase para compras e
a essa empresa, que envolveu ndo sico em Informética, sob a supervisio dos  transagdes bancarias. Se vocé quiser colabo-
somente os funciondrios, mas toda associados FLAVIO POCHMANN e MA- rar ministrando aulas, entre em contato com a
a familia deles, pois grande par- RIA DO CARMO MAFRA, mais conhecida Liamara, na secretaria da Associagdo.

te migrou para outras localidades
para cumprir os desafios que o BB
Thes impusera. As Associagdes de

Aposentados tornaram-se entdo o A FA B B 'S C
espago mais adequado para isso.
Tendo como objetivo congregar, C O M E M 0 RA

prestar assisténcia social e asses- 21 AN OS

sorar os funciondrios do Banco do
Brasil aposentados ou seus fami-

liares, a AFABB-SC nestes anos Dia 31.08.2010, na AABB Florianépo-

vem cumprindo essas metas gragas lis, dirigentes e convidados comemoraram,

a0 trabalho abnegado de colabora- com almogo festivo, mais um ano de profi-

dores. Neste inicio de meu man- cua existéncia e servigos prestados pela As-

dato como presidente para o biénio sociagio de Aposentados e Pensionistas do BB de
2010/2012, quero agradecer aos Santa Catarina. Diante do interesse demonstrado,
colegas que se dispuSeram a parti- foi programada nova reunifio com almogo no dia
cipar da Diretoria ¢ dos Consélhos 27 de outubro de 2010, quarta-feira. Confirme sua
da Associagdo, bem como aqueles presenca até o dia 2‘5 de outubro na Associagio,
que se dedicam voluntariamente com Liamara ou Luciana.

~em aces como treinamento para

- a inclusdo digital de associados;

 tmabalio voluntario em prol de = FNCONTRO SULBRASILEIRO DE AFABBs
pessoas carentes através do grupo
“Amor Perfeito” ¢ “corrente so- Leia na pagina 2 o Segundo Manifesto de Balneario Camborit
lidaria™ para prestar informagdes
urgentes aos associados. Inicia-
tivas louvaveis que partiram dos
proprios associados € que nos co-
locamos a disposi¢do para novas
idéias.

i

Genésio Vegini - Presidente



ENCONTRO SULBRASILEIRO

O Segundo Encontro Sulbrasileiro de
AFABBs foi realizado no periodo de 05
a 07 de agosto na AABB-Balnedrio Cam-
borit, sob a coordenagdo da AFABB/SC.
Participaram como parceiras as associa-
¢bes de aposentados do Parana, do Rio
Grande do Sul, de Joinville e de Itapema.
Aberto a todos os interessados nos assun-
tos envolvendo a Cassi e a Previ, contou
com a participagdo macica de colegas apo-
sentados. Obteve patrocinio financeiro da
Cooperforte, que na abertura das palestras
seu delegado seccional do Parand, Luiz
Roberto Alarcio, apresentou explanagio
institucional sobre a Cooperativa. Na par-
te da manha do dia 6 foram palestrantes:
Célia Larichia, Conselheira Deliberativa
Titular ¢ Ricardo Sasseron, Diretor de Se-
guridade, ambos da PREVI. Apresentaram

DE AFABBs

breve relato sobre as atividades dos novos
dirigentes recém eleitos e empossados,
seguindo-se questionamentos dos partici-
pantes e respostas dos palestrantes, nota-
damente quanto a posigdo dos eleitos sobre
os estudos para distribuicdo do superavit
da Previ que, nada obstante a pressdo dos
colegas aposentados, continua neutraliza-
da pelo desinteresse, tanto do patrocinador
quanto da Previ, que alega até o final do
ano em curso apresentar uma proposta ao
impasse.

A tarde, palestras com Maria das Gra-
¢as Conceigdo Machado Costa, Diretora
de Saide e Rede de Atendimento da Cassi;
Denise Lopes Vianna, Diretora de Planos
de Satde e Rede de Atendimento da Cassi
e Loreni Senger, Conselheira Deliberati-
va da Cassi. Apos essas palestras também

houve questionamentos dos participantes
e respostas dos palestrantes relativamente
aos diversos problemas enfrentados pelos
usuarios nas mais diversas areas da Cas-
si, notadamente quanto ao atendimento,
credenciados e medicamentos genéricos.
Quanto aos genéricos, os diretores pre-
sentes informaram que esses procedimen-
tos estdo sendo gradativamente aperfeigo-
ados dentro de uma nova estratégia que ja
estd sendo implantada por regides. No dia
seguinte as diretorias das AFABBs reuni-
ram-se separadamente e, apos discussido
dos assuntos abordados, concluiram os
trabalhos com a confecgdo do “Segundo
Manifesto de Balneario Cambori” abai-
x0 transcrito e remetido a Previ e demais
associacdes de aposentados do BB no
pais.

SEGUNDO MANIFESTO
DE BALNEARIO CAMBORIU

a) Considerando o acimulo dos sucessivos resultados
superavitarios experimentados pela PREVI nos tltimos anos;

b) considerando que o artigo 20 da Lei Complementar
n.° 109, de 29 de maio de 2001, estabelece, claramente, o que
devem fazer as entidades de previdéncia privada diante de
sucessivos resultados superavitarios;

¢) considerando que o fiel cumprimento do texto legal
acima implica na revisdo imediata e equinime dos beneficios
auferidos pelos participantes do “Plano 17;

d) considerando que a PREVI, sob alegagdes infunda-
das, recusa-se a cumprir a lei, frustrando os legitimos direitos
dos participantes e assistidos;

e) considerando, finalmente, que todas as tentativas to-
madas e sugeridas para resolver o assunto restaram frustradas
por terem sido ignoradas pela PREVI;

RESOLVEM:

1.  Exgir que a Diretoria da PREVI apresente uma pro-
posta concreta e tempestiva para a revisdo do Plano e conse-
quente distnibuigdo do referido superavit;

2.  Recomendar as demais associagdes de aposentados
do Banco do Brasil a, igualmente, buscarem junto & PREVI o
pronto e efetivo cumprimento do dispositivo legal.

Por fim, renovamos nossa expectativa e esperanca de que
obtenhamos uma solugio negociada para as nossas justas rei-
vindicagdes, para que ndo sejamos compelidos a adotar me-
didas mais incisivas que levern a um inevitavel confronto.

AFABB-PR, AFABB-RS, AFABB-SC, AFABBI-Itape-
ma, AFABBIJ-Joinville

"ANABBPREYV - Fundo de Pensao

Conhecga o Fundo de Pensao da ANABB acessando:
www.anabbprev.org.br

ou entre em contato conosco pelos telefones:
(61) 3442-9696 (61) 3317-2615 ou

HILDO MAZIERO
Consultor Previdenciario na Grande Florianopolis
(48) 9962-8484

CREDIBILIDADE QUE GARANTE SEU FUTURO




O MAIOR ALFABETO
HOMEM DO EMOCIONAL

MUNDO Nossas condutas
e seus efeitos

O maior Homem na
histéria, ndo teve nenhum
empregado, no entanto cha-
maram-no de Rei. Néo teve

nenhum diploma, no entanto
chamaram-no de Mestre. Nio

por Dr. Juan Hitzig
( médico gerontélogo, argentino,
autor do livro “Cincuenta y Tantos™)

freqiientou universidade al- Tendo em mente estas condutas temos
guma, no entanto foi um liberdade de escolha: sermos felizes ou
sabio. Nao tinha nenhum néo!
medicamento, no entanto Cada pensamento gera uma emogdo
curava as pessoas. Nao e cada emogio mobiliza um circuito hor-
teve nenhum exéreito, monal que tera impacto nos trilhdes de
no entanto foi temido células que formam um organisimo.
pelos reis. Nao ganhou - As condutas “S™: serenidade, silén-
nenhuma batalha mi- cio0, sabedoria, sabor, sexo, sono, sorriso,

litar, no entanto con- promovem secrecdo de Serotonina,

quistou o mundo. - As condutas “R”: ressentimento, rai-
Nio cometeu ne- va, rancor, repressdo, resisténcias, facili-
nhum crime, no tam a secre¢do de CoRtisol, um horménio
entanto o cru- coRRosivo para as células, que acelera o
cificaram. Foi envelhecimento.

- As condutas “S” geram atitudes “A”:
animo, amor, aprego, amizade, aproxima-
¢ao.

- As condutas “R” pelo contrario ge-
ram atitudes “D™: depressdo, desanimo,
desespero, desolagdo.

Aprendendo este alfabeto emocional,
lograremos viver mais tempo e melhor,
porque o “sangue ruim” (muito cortisol e
pouca serotonina) deteriora a saide, opor-
tuniza as doengas e acelera o envelheci-
mento. O bom humor, pelo contrério, € a
chave para a longevidade sauddvel.

O Dr. Juan Hitzig estudou as carac-
teristicas de alguns longevos saudaveis e
concluiu que além das caracteristicas bio-
R ‘ logicas, o denominador comum entre to-
< dos eles estd em suas condutas e atitudes.

Tenha uma excelente vida! Plena de
Serotonina ...

enterrado...e,
no entanto,
vive hoje.

d natu reza pl’Od uz agnus (48) 3246-5335
eagente reproduz @ e monmmsen

Rua Falvio Vieira da Rosa, 458 - Barreiros - Sdo José - St

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Uma opgao de custo reduzido para o associado da AFABB-SC

Atendendo antiga reivindicagio de nossos associados, estamos oferecendo, em parceria com a AFABB-RS, dois planos de
Seguro de Vida em Grupo voltados para aposentados e pensionistas do Banco do Brasil, sendo o primeiro destinado a faixa etaria
até 55 anos, sem caréncia, sujeito A declaragdo pessoal de satde e o segundo, denominado Seguro Super Sénior, para a faixa etaria
de 56 a 80 anos, dispensada a declaragiio pessoal de satide, com carénceia progressiva e custo diferenciado dos valores de mercado.

A seguradora emitente das apélices é a ICATU — HARTFORD Seguros S/A e a comercializagdo junto aos associados serd da
empresa RP Sul Corretora de Seguros de Vida Ltda. Ambas empresas sdo conveniadas da AFABB-RS desde 1996. Os interessados
poderdo obter mais detalhes e informagdes na AFABB-SC, fone (48) 3209.4085 ou pelo celular (48) 8436.3397 com o corretor,
Sr. JUAREZ BORGES.




Convénio com Escritoérios
de Advocacia

Soubemos que muitos associados estdo recebendo propostas
apresentadas por advogados que dizem manter convénio com a
AFABB-SC. Lembramos que nossa Associagio mantém convénio
somente com 0s escritorios apresentados no quadro abaixo. Alerta-
mos que antes de ingressar com qualquer a¢ao é necessario pesqui-
sar se a mesma ja foi impetrada por outro escritério. Aconselhamos
consultar sempre os advogados discriminados a seguir.

Cartao
Panvel Cassi

Aproveite as vantagens do seu Cartdo Panvel Cassi, que
oferece descontos especiais em medicamentos, validos para pa-
gamento 2 vista ou em até TRES VEZES no cartio de crédito.
Atenciio: o Cartdo Panvel Cassi deverd ser apresentado pelo
titular no ato da primeira compra, juntamente com um docu-
mento oficial de identidade, para que seja acionado o sistema
informatizado.

ACOES JUDICIAIS

= Relacionamos abaixo as agdes indicadas pela AFABB ainda
possiveis de serem iniciadas:

* Planos de expansfo de telefones residenciais

¢ Corregoes da caderneta de poupanga

* FGTS — diferengas, corregdes planos econdmicos e juros pro-
2ressivos

* FGTS — multa de 40% ( em fase de estudos )

» INSS — Correcdes diversas

+ INSS — Teto de 20 salarios minimos

* Imposto de Renda — férias, abonos, licenga-premio e 1/3 previ
* BB — pré 63

* PREVI — Cesta Alimentagdo

* PREVI — parcela Previ

* PREVI - Revisdo de Complementagio de Beneficios (NOVA)
* PREVI — Renda Certa (NOVA)

= Pensionistas-isen¢do Imposto de Renda (NOVA)

NOTA IMPORTANTE

a) Independentemente de ter ou ndo direito ao tipo de
acao que pretenda dar entrada, € condigdo basica o
encaminhamento de original ou cdpia da respectiva
documentagdo, por parte do associado, para analise
dos advogados, a quem compete dizer da possibili-
dade.

b) No caso de possibilidade — sem que, contudo signi-
fique garantia de éxito — o interessado & comunicado
por escrito ou por telefone. A mesma regra é aplicada
quando a analise aponta impossibilidade.

¢) Em qualquer circunstancia nenhuma documentagdo
encaminhada sera devolvida, exceto originais, quan-
do solicitados, motivo pelo qual o associado deve,
antes de qualquer encaminhamento, ter presente to-
das as informagdes sobre sua situacio junto ao escri-
torio ou advogado prestador do servigo.

d) Dependendo do tipo de agdo, algumas poderdo ter custas
iniciais ou periciais exigidas pelos orgdos legais, que, lo-
gicamente, deverdo ser custeadas pelo autor, da mesma
forma que uma possivel sucumbéncia determinada pelo
judicidrio.

Servigos Juridicos:

CONVENIOS

Help Emcrgencias Viedicas: .- SR S SO i 3025-6524 (Grande Floriandpolis)

L e AT | e e N N (48) 3223-6060 (Floriandpolis )

Valliodontems  tiau e o T L L e e
Niponflex - Colchdes magnetizados............coceeveneenne.
Arte de Cuidar — Enfermagem e Casa Geriatrica.......

...... (48) 3225-5631 (Floriandpolis )
...... (48) 3238-1808
...... (48)3248-3045 e (48) 99621755 (Floriandpolis)

...... (48) 3224-7060
...... (48) 3322-0118
...... (48) 3224-7000 ¢ 3025-4260
....... (48) 3028-4838

~Juatez-e-Andrighetto- o aa
= Maus; Guniha &bt e e

Audioprev-Audiometria/fonoaudiologia....................
Veramar Turismo /s S e e T
Nt Qticas S e e

...... (48) 3025-2815 (Florianopolis )
....... (48) 3247-8286 e (48) 9969-8286
....... (48) 3469-0544 (Igara)

Rede Real de Farmacias..........ccccvevvvcviecinvceccisieneee,
Seguro de vida parceria AFABB/RS......c.ccocevveenneeen.
Seguro de vida parceria Mongeral ..............cooccoennene

...... (48) 3025-3994 (Floriandpolis )
...... 0800-703-2920 e (48) 8436-3397 (Juarez Borges)
...... (48) 8436-3397 (Juarez Borges)

4001-3200 (Emergéncia)
3031-2900 (Assuntos Administrativos)

(48) 3622-3395 (Tubario)
(48) 3469-0544 (Igara)

(48)9989-7666 (Katia)

—

(48) 3622-3395 (Tubario)




Cha Beneficente

O Grupo Amor Perfeito estard pro-
movendo no dia 14 de outubro, na AA-
BB-Coqueiros o 2° Cha Beneficente,
objetivando arrecadar recursos para pro-
piciar um Natal mais digno para as En-
tidades assistidas pelo Grupo. Os con-
vites podem ser adquiridos na sede da
AFABB-SC nas tergas-feiras ao prego
de R$ 20.00. Além de um delicioso Cha
com quitutes preparados pelas proprias
integrantes do Grupo, havera sorteio de
varios brindes. Participe!

AFABB no
Conselho de
Previdéncia

Social

No Gltimo més de junho, tomaram posse
no Conselho de Previdéncia Social de Flo-
riandpolis, como representantes da AFABB-
SC, os Srs. Jodo Antdnio Ferreira Leite e
Julionir Andrighetti (Vermelho), respecti-
vamente como titular e suplente. Para co-
nhecimento dos (as) nossos (as) associados
(as), quanto & natureza e finalidade desses
Conselhos, transcrevemos o Art. 1° do seu
Regimento: “Os Conselhos de Previdéncia
Social - CPS, unidades descentralizadas do
Conselho Nacional de Previdéncia Social
-CNPS, com sede nas Geréncia Executi-
vas do Instituto Nacional do Seguro Social

- INSS, sdo instincias colegiadas de caré-
ter consultivo e de assessoramento e tém
como finalidade apresentar propostas sobre
a gestdo local do sistéma previdencidrio e
recomendacdes de aperfeicoamento das po-
liticas de Previdéncia Social, a serem enca-
minhadas ao CNPS.”

Isencao de Imposto de Renda das
Pensionistas e Aposentados
por Invalidez

Florianopolis-SC, 22 de setembro de 2010.

A
AFABB-SC
NESTA

Sr. Presidente,

Assunto: Processo 5003804-21.2010.404.7200

Agdo Judicial AFABB-SC x UNIAO FEDERAL/FAZENDA NA-
CIONAL

Motivo: Isencio de imposto de renda das pensionistas e aposenta-
dos por invalidez.

Informamos, abaixo, atual situagéo do processo em destaque:

Processo distribuido em 31/05/2010, junto a 2.* Vara da Justica Federal de
Florianépolis-SC.

Foi obtida a antecipagao da tutela (liminar), através de Agravo de Instrumento,
junto ao Tribunal Regional Federal — TRF4, para que o imposto de renda das
pensionistas fosse depositado em conta judicial, & disposicdo daquela justica.

A PREVI ja foi oficiada a promover os respectivos depositos, individualmen-
te, em expediente datado de 08/09/2010.

Foi obtida, igualmente, via agravo, a concess3o da assisténcia judicidria gra-
tuita & Associagdo, isto significa dizer que, independentemente do éxito final
da acdo ndo ha riscos de sucumbéncia finais, tanto em custas judiciais como
em honorarios advocaticios aos procuradores da Unido.

O processo segue o seu rito normal e a expectativa é que o julgamento em
primeira instdncia ocorra até o final deste ano.

A agdo ¢ conduzida, conjuntamente, pelos escritorios do Dr. Juarez S Noguei-
ra e Emanuel Santos & Advogados Associados, de Curitiba.

Saudagdes

Juarez S Nogueira
Diretor Juridico

e feriados.

0 momento € dificil? Angustiado? Sozinho?

Desabafe conosco... Gratuito e sigiloso.
Ouviremos vocé com 0 coragao.

Atendimento pessoal das 8 as 20 horas
todos os dias da semana, inclusive domingos

Telefone 24 horas: 0xx48 3222-4111

A CliniCASSI oferece servigo de
pronto atendimento médico e de
enfermagem e disponibilidade de
agendamentos com médicos de
familia. Agende sua consulita!

Novo Endereco:

CASS|

Tel: 3952-2900

Rua Prof. Herminio Jacques, 229 - Centro - Floriandpolis
Segunda a Sexta 08h as 18h




NOVA ACAO JUDICIAL -
REVISAO DE BENEFICIOS DO INSS

Trata-se de acdo do teto do benéfico
do INSS, com base nas emendas consti-
tucionais 20 e 41. A estimativa é de que
a medida beneficie cerca de um milhdo
de pessoas no Pais. O Dr. Carlos César
Macedo Reblin esclarece que quem rece-
be atualmente algum beneficio do INSS,
cujo VALOR BRUTO (sem desconto do
IR, CPMF etc.) seja de RS 1.761,00 OU
MAIS, tem direito a requerer uma revi-
sdo do beneficio, que poderd aumentar
o valor atualmente recebido, bem como

receber diferencas dos ultimos 5 (cinco)
anos.

Possui direito a essa agdo quem pre-
encher os seguintes requisitos: Quem te-
nha se aposentado antes 16 de dezembro
de 1998, ou quem recebe pensdo, que
se iniciou mesmo apo6s essa data, mas
derivada de aposentadoria anterior a
16/12/1998; Receber do INSS, sem des-
contar o IR, CPMF etc., APOS maio de
2005, R$ 1.872,00, ou, ANTES de maio
de 2005, R$ 1.761,00.

Os documentos necessarios para in-
gressar com essa agdo, sdo 0s seguintes:
CPF e RG (copias simples); Copia sim-
ples da Carta de Concessdo do Beneficio,
com a memoria de célculo e comprovan-
te de residéncia atualizado. Para maiores
detalhes procure o escritdrio BPR Advo-
gados Associados, Rua Tenente Silveira,
225, Sala 311, Ed. Hércules, Florian6po-
lis/SC. Fone (48) 3224-7060 - E-Mail:
bpradv@hotmail.com , que é conveniado
da AFABB-SC.

A AFABB-SC
TEM NOVA DIRETORIA

Conforme determina o estatuto tomaram posse
no dia primeiro de julho o Conselho Deliberativo,
a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal de nossa
AFABB, representados pela Chapa “Pro-Associa-
dos”, para o biénio 2010/2012, eleitos na Assem-
bléia Geral Ordinaria, realizada em 15 de junho de
2010. Com a presenca de aproximadamente setenta
associados e convidados, houve a transmissdo de
cargos. Na oportunidade o colega Carlos Francisco
(Chico) Pamplona despedindo-se do cargo de Presi-
dente, agradeceu aos demais companheiros de Di-
retoria pelo apoio empenho e dedicagdo em servir
nossa Associacdo. Genésio Vegini, novo presidente
eleito, agradeceu os parceiros da Diretoria Execu-
tiva pela disposi¢do de trabalhar pelo engrandeci-
mento da Associagdo. Encerrada a ceriménia foi
oferecido um coquetel de confraternizagio.

GRUPOS DE FUNCIONARIOS
DO BB NA INTERNET

A fim de que todos os colegas vinculados ao Banco do Brasil
tenham oportunidade de integrar-se aos assuntos ligados ao Ban-
co, CASSI e PREVI, sugerimos o acesso ao sitio da Federagdo
das AFABBs (www.faabb.com.br), bem como divulgamos abai-
x0 lista dos varios grupos que circulam na Internet:

analistabb@yahoogrupos.com.br
aposentados-bb@yahoogrupos.com.br
bancodobrasilgrupo@yahoogrupos.com.br
colegas-bb@yahoogrupos.com.br
confraria-bb@yahoogrupos.com.br
mrbancaria@yahoogrupos.com.br
mulheres-bb@yahoogrupos.com.br
nossogrupobbcambio@yahoogrupos.com.br
oposi¢iobancaria@yahoogrupos.com.br
turmadobb@yahoogrupos.com.br
veteranosdobb@gmail.com
webmaster@acordabb.com
www.acordabb.com

REFORMA DOS ESTATUTOS

O Conselho Deliberativo aprovou, em reunido de 20 de agos-
to, a criagdo de Comissdo para elaborar e apresentar proposta
de reforma dos estatutos da AFABB-SC. Compordo a comissido
0s associados: Irio Silveira (Coordenador), Humberto Dalsasso,
Onildo Miguel Borba, Jodo Antdnio Ferreira Leite e Rubens San-
tello. A Comisséo estd aberta a sugestdes dos associados.

« TOTALMENTE GRATUITO, SEM ANUIDADE

(}artéio Carioca.
E como um bom acessorio:
sempre valoriza voce.

* AIS DESCONTO NAS SUAS COMPRAS AVISTA
12% ATE 15% DE DESCONTO* SOBRE O PRECO A PRAZO

« PARCELE SUAS COMPRAS EM MAIS VEZES
PARCELE EM 5x. MAS VOCE PODE CHEGAR ATE 8x*

.« ACUMULE BONUS PARATROCAR POR PREMIOS
: CADA RS 50 EM COMPRAS VALEM 1 BONUS.
www.cartaocarioca.com.br

TEL 0300 148 2000 BN
seg a sex das 9h as 19h SPORTS

CARIOCA

surfwear

Bom passo CARIOCA

CALCADOS

AL GCAOD
©OM VOCE UM PAR PERFEITO




* Podem se associar funcionarios, aposentados e pensionistas dos bancos publicos federais, seus pais, filhos e conjuges.

Realize seus
sonhos com a
Cooperforte.

Associe-se a Cooperforte. Vocé terd a sua éisposigﬁo todas as
facilidades e vantagens da maior cooperativa de crédito urbano
do Brasil, com uma simples ligacdo telefnica ou pela internet.
Tudo com muita agilidade, simplicidade e privacidade.

| SAC 0800 701 3766 | Ouvidoria 0800 701 3766 |

(E COOPERFORTE

Tudo de bom pra vocé
0800 7013766 » www.cooperforte.org.br

USO EXCESSIVO DE INFORMAGCOES
PODE CAUSAR FADIGA CEREBRAL

Por Matt Richtel do ‘New York Times’

Processar bombardeio de informa-
¢Oes causa exaustio mental, diz estudo.
Necessitamos de tempo de inatividade
para memorizar e processar informa-
coes.

E uma hora da tarde numa quinta-
feira e Dianne Bates, de 40 anos, alterna
trés telas. Ela ouve algumas musicas no
iPod, digita um e-mail ripido em seu
iPhone e volta sua atengdo a TV de alta
defini¢do. Enquanto Dianne faz tudo
iss0, ela também movimenta suas per-
nas rapidamente numa maquina de step,
numa academia no centro da cidade. Ela
nfo esta sozinha. Em academias e qual-
quer outro lugar, as pessoas usam celu-
lares e outros dispositivos eletrénicos
para fazer de tudo — é como um confia-
vel antidoto contra o tédio.

Os telefones celulares, que nos ul-

timos anos se tornaram computadores
completos com conexdes com a inter-
net de alta velocidade, permitem que as
pessoas aliviem o tédio dos exercicios, a
fila do supermercado, semaforos fecha-
dos ou pausas na conversa do jantar.

A tecnologia deixa a menor janela
de tempo divertida, e potencialmente
produtiva. Mas cientistas apontam a um
efeito colateral inesperado: quando as
pessoas mantém seus cérebros ocupados
com dados digitais, estdo perdendo um
tempo de inatividade que poderia fazer
com que elas aprendessem melhor e se
lembrassem de informacgdes, ou pensas-
sem em ideias novas.

“Em vez de termos longas pausas
relaxantes, como uma conversa de duas
horas no almogo, ficamos com inimeros
desses micromomentos” (Sebastien de

Halleux, empresario do ramo de games).

“Quase com certeza, o tempo de ina-
tividade deixa o cérebro repassar as ex-
periéncias, solidifica-las e transforma-
las em memorias permanentes em longo
prazo”, diz Loren Frank, professor-as-
sistente do departamento de fisiologia
da universidade, onde se especializa em
aprendizado e memoria. Ele declarou
acreditar que, quando o cérebro é cons-
tantemente estimulado, “vocé interrom-
pe esse processo de aprendizado”.

Na Universidade de Michigan, um
estudo descobriu que as pessoas apren-
diam significativamente melhor apds
uma caminhada na natureza do que num
denso ambiente urbano, sugerindo que
processar um bombardeio de informa-
¢Oes deixa as pessoas fatigadas.

Venha e traga seus amigos para a Crediban

Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Bancarios e Economiarios
da Grande Floriandpolis e do Vale do Rio Camboril

A Crediban esta pronta para receber vocé e seus amigos, oferecendo-lhes as melhores condigdes de crédito e
investimento. Ligue para (48)3324.1163 ou acesse www.crediban.com.br. Vocé vai constatar que a Crediban € bom
para para vocé e seus amigos. Na Crediban todo o movimento bancario é executado com tranquilidade e seguranca,

sem burocracia e sem filas.
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DO SEGURO DE VIDA

Poupanga ou Seguro de Vida: qual a melhor forma de garantir
o futuro?

Ao contrario da Poupanga e dos Planos de Previdéncia, as ope-
ragbes de Seguro ndo sdo investimentos. Assemelham-se mais as
Loterias, com um detalhe: enquanto nas apostas lotéricas se fica
torcendo para ser contemplado, nas operacdes de Seguro se torce
para que o evento nunca 0corra conosco.

Nessas duas modalidades, porém, as contribui¢des nio sio
acumuladas para o futuro. Por isso deve-se comparar periodica-
mente a relagdo entre o valor do prémio pago e o valor do montante
segurado.

Para uma mesma Companhia de Seguros, existem tabelas de
valores distintos, pois dependem de negociagdes com estipulantes
diferentes. Assim a tabela de prémios que se oferece através do
Convénio de Seguros com a ICATU e a AFABB-RS/SC ¢ mais
em conta que outra tabela da mesma Companhia para clientes ndo
conveniados. O mesmo pode ocorrer com relagio a outras compa-
nhias de seguros. Assim, sopesados os aspectos de caréncia, ndo ha
nenhuma vantagem permanecer com uma apdlice se ha oferta de
outra com prémio mais barato.

+

Exemplo: para uma Apélice de R$ 50.000,00 pela ICATU Se-
guros, 0s prémios serdo:

convénio AFABB-RS/SC — faixa 61a 65 anos =R$ 84,04 —
faixa 80 anos = R$ 484,48;

sem convénio especifico — faixa 61a 65 anos = R$ 161,55 —
faixa 80 anos = R$ 537,24.

Outro aspecto que deve ser considerado é o aumento do pré-
mio em decorréncia da mudanga de faixa de idade. Isto decorre da
legislagdo pertinente e existe para todas as Companhias de Seguro.
Por isso é bom verificar em quanto ficard o prémio de seguro quan-
do se atingir a faixa dos 70 ou 80 anos de idade. Geralmente se ob-
servara que a relagio de custo/beneficio ja ndo é mais interessante.
Neste caso, ndo fique constrangido, vocé saiu ganhando porque
chegou a tal faixa de idade sem usar o seguro e a solugfo pode ser
cancelar a operagio e voltar para a velha Poupanga.

E por falar em Poupanca, a COOPERFORTE oferece aplica-
¢do programada com rendimento superior a tradicional Caderneta
de Poupanga e com as mesmas garantias. A forma mais segura de
garantir o futuro ¢ combinar, desde ja, essas duas modalidades:
Poupanga e Seguro.

Galeto Solidario Grupo Amor Perfeito

A AFABB-SC, através do Grupo Amor
Perfeito, promoveu na tarde de 4 de ju-
Tho um Galeto Solidario na sede social da
AABB-Coqueiros. O evento foi um suces-
so. Foram arrecadados trés mil reais que
serdo destinados a reforma do Asilo Canti-
nho dos Idosos localizado em Ratones ¢ a
outras entidades que estfio sendo assistidas
pelo Grupo. A Sra. Antdnia, Coordenadora

Dando continuidade as atividades do
grupo, nos meses de julho e agosto foram
confeccionados e entregues, 45 casacos e
sapatinhos para recém nascidos e mais dez
mantas, atendendo a demanda das Equipes
de Nossa Senhora — ENS que entrega men-
salmente 30 enxovais de bebés, para gestan-
tes carentes da Comunidade da Serrinha e
Hospital Universitario. Foram confecciona-

dos ainda 22 coletes de 13 para a Unidade
Pediatrica do Hospital Infantil e dez gorros
para a Oncologia Pediatrica.

Com recursos da venda de artefatos
produzidos pelo Grupo, foram adquiridas
45 camisetas para serem usadas como uni-
forme de criangas carentes da Creche do
Abrado, atendendo a uma solicitagio da
AAPP daquela entidade.

do Grupo, agradece a todos os associados
que prestigiaram o evento; as voluntarias
do Grupo pela dedicagdo na preparagdo e
organizagdo da festa e aos colaboradores
pela doagéo de insumos ¢ brindes.

: Bolefim da

eaiis JC

Associagao dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas
do Banco do Brasil de Santa Catarina

Diretoria Executiva: Genésio Vegini (Presidente), Onildo Miguel Borba
(Diretor Administrativo), Luiz Bento Isensee (Diretor Financeiro), Lucas Car-
doso da Silva Filho (Diretor Financeiro Adjunto), Jo&o Antonio Ferreira leite
(Diretor de Seguridade), Marco Aurélio Lopes Coelho (Diretor de Atividades
Sociais), Juarez Soares Nogueira (Diretor Juridico), Jorge Luiz Ceretta, Luiz
Carlos Nunes Pires Schmidt e Maria Elisabet Winter Pastore (Suplentes).

Conselho Deliberativo: Efetivos: Carlos Francisco (Chico) Pam-
plona (Presidente) Romero de Carvalho Lima, Humberto Dalsasso, Nestor

Teixeira Sobrinho, Cleusa Teresinha Berard Muller, Jodo Carlos Santos Ju-
chem, José Itajara Ledo de Souza, Irio Silveira, Sérgio Pires Ferreira e Hélia
Lourdes Scaravanatti. Suplentes: Agenor Nolasco Zimmermann, Carlos
Luiz Nunes, Clarice Venturini Zilio, Francisco Teixeira Nobre e Leo Moraes
Soares

Conselho Fiscal: Efetivos: José Adelar Diel, José Rui Cabral Soares,
Rubens Santello. Suplentes: Armando Ferreira da Cunha, Leonardo Kam-
mer e Odilon Conti.



