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EDITORIAL

O sucesso do quarto encontro sulbrasileiro de
AFABBES, realizado em Balneario Camborit, em
3 de agosto passado, consolidou a iniciativa das
associagdes de aposentados e pensionistas do BB
dos estados de Rio Grande do Sul, Santa Catari-
na e Parand, para a promogao anual de encontro
para tratar de assuntos relevantes sobre a atuacao
da CASSI e PREVI. Durante este encontro os pre-
sentes tiveram oportunidade de ouvir explicacdes

e formular questionamentos sobre a atuagdo de
nossos representantes eleitos que apresentaram
o retrato dessas Institui¢oes diante da realidade
atual. Foi importante também a presenga dos as-
sociados das AFABBs pois representa o nivel de
interesse do corpo social ao questionamento dos
assuntos abordados. Muita novidade nos aguarda
nos proéximos meses em relacdo a legislacdo rela-
tiva aos fundos de pensdo e aos planos de saude

4° ENCONTRO SULBRASILEIRO DE AFABBs

complementar. E preciso que no préximo encon-
tro, que deverd ocorrer em junho ou agosto de
2013, a presenga de filiados seja maior ainda para
que tenham efeito positivo nossos pleitos de me-
lhoria dos beneficios da PREVI e de atendimento
da CASSI.

Geneésio Vegini
Presidente

Este encontro foi realizado, em
Balneario Camboriu, dia 3 de agosto
de 2012. Foram anfitrids do evento as
Associagoes de Aposentados e Pensio-
nistas do BB de Porto Alegre, Floriano-
polis, Itapema, Joinville e Curitiba. Es-
tiveram presentes mais de cem colegas
do BB, representantes da AAFBB, das
AFABB-MT e AFABB-Uberaba-MG,
bem como representantes de Diretorias
Regionais da ANABB. A AFABB-PR
enviou comitiva de vinte associados
de Curitiba; a de Joinville, 15 associa-
dos e 10 associados da AFABB-SC—
Regional de Blumenau. O evento foi
abrilhantado por palestras proferidas
pelo Diretor de Seguridade da PREVI,
Marcel Juviniano Barros, pelas Direto-
ras da CASSI, Mirian Cleusa Fochi e
Maria das Gragas Conceigdo Machado
Costa e pela Conselheira Delibera Lo-

ELEICOES

A exemplo do que ocorreu na Cassi € na
Previ, também na AFABB/SC foram eleitos,
em junho, os novos dirigentes para o peri-
odo 2012/2014, cuja nominata encontra-se

no final da ultima
pagina deste bo-
letim, com peque-
nas alteragdes nas
diversas compo-
sigdes (Diretoria
executiva, Conse-
lhos Deliberativo
e Fiscal), manten-
do-se o associado
Genesio  Vegini,

reni Senger Correa. Também estiveram
presentes a Conselheira Deliberativa da
PREVI, Célia Maria Xavier Larichia e
o Gerente da CliniCASSI-SC, Natanael
Dantas Soares. Apos as palestras os pre-
sentes participaram de debates e ques-
tionamentos sobre os temas abordados,
principalmente em relagéo ao superavit
da PREVI, Resolugdo 26, retirada de
patrocinio e melhoria no atendimento
da CASSI. Registra-se agradecimento
a diretoria da AABB-Balneario Cam-
borit, que cedeu suas instalagdes e
prestou todo o suporte para a realiza-
¢do do evento. Foram servidos Coffee
Break, pela manha e a tarde, patrocina-
dos pela ANABB. Ao final do encontro
as diretorias das associagdes anfitrids
publicaram manifesto enderegado ao
Presidente da PREVI, que divulgamos
na proxima pagina.

na presidéncia da Diretoria Executiva, pela
exemplar condug@o no desenvolvimento das
atividades programadas. A presidéncia do
Conselho Deliberativo passou a ser exercida
pelo associado Ro-
mero de Carvalho
Lima. A posse dos
eleitos  ocorreu,
conforme  previ-
sdo estatutdria, no
dia 2 de julho de
2012, na sede da
AFAB/SC, segui-
da de um delicioso
coquetel.

JANTAR DANCANTE
DE NATAL
E FINAL DE ANO

Sera dia 28 de novembro, uma
quarta-feira, o proximo evento
social da AFABB em comemo-
racao aos festejos natalinos e de
final de ano. Consistira de jantar
dancante e distribui¢cao de brin-
des. Nao fique de fora. Reserve
desde ja a sua participacao.

“NAO VENCI TODAS AS VEZES QUE LUTEL MAS PERDI TODAS AS VEZES QUE

DEIXEI DE LUTAR”..




ENCONTRO REGIONAL DAS ASSOCIACOES DE FUNCIONARIOS

APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO BANCO DO BRASIL - AFABBs

4° ENCONTRO SULBRASILEIRO DE AFABBs

As AFABBs da Regido Sul, que é for-
mada pelas entidades congéneres sedia-
das nos Estados de Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e Parana, devidamente
rf:presentadas pelos seus presidentes,
vice-presidentes e diretores, reuniram-
-se em 'sessz'w especial na cidade de
BALNEARIO CAMBORIU (SC), no dia
03 de agosto de 2012, para discutirem a

r?speito dos principais problemas e rei-
v.mdicac(')es dos aposentados e das pen-
sionistas do Banco do Brasil.

Ao encerramento do evento, resolveram
redigir, divulgar e enviar para a PREVI
- Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
doiBanco do Brasil as seguintes princi-
pais ponderacdes, expressas neste docu-
mento intitulado:

4° MANIFESTO DE BALNEARIO CAMBORIU

Balneario Camboriti (SC), 03 de agosto de 2012.

Tlmo. Sr.

Dan Conrado

DD. Presidente da PREVI
Rio de Janeiro (RJ)

Senhor Presidente.

Primeiramente externamos a V.Sa. 0s n0ss0s votos de sucesso € pleno éxito na condugdo
dos destinos da nossa Caixa de Previdéncia, no exercicio do mais alto cargo para o qual merecida-

mente Vossa Senhoria foi recentemente algado.

Posto isto e com a devida vénia, vimos de maneira concisa registrar as preocupagdes que
nos afligem sobre a DISTRIBUICAO DO SUPERAVIT, considerando que as medidas até aqui
adotadas, embora tenham trazido algum alivio aos participantes do Plano 1, trouxeram-nos sinais
de fragilidade e inseguranca diante da postura do patrocinador, Banco do Brasil, que insiste em

afirmar que a metade desses recursos lhe pertence.
Baseia-se, o Banco, na conhecida Reso

luciio 26, cuja precedéncia € uma violéncia aos

principios juridicos € a0s legitimos interesses dos aposentados e pensionistas. Nossa posicao dian-

te dos fatos precisa ser e realmente sera inflexivel,

posto que lutaremos com todas as forgas legais

para que 0s resultados dos superdvits sejam destinados exclusivamente a “Revisdo do Plano de

Beneficio”, conforme explicita a Lei 109.

Provavelmente a PREVI ird apresentar outro superavit ao término do exercicio 2012, ¢
V. Sa. pode ter a certeza de que novamente iremos empunhar a bandeira de luta que até aqui man-
tivemos erguida, empregando todos os meios legais disponiveis para evitar que o Banco do Brasil
se aposse dos beneficios financeiros que pertencem unicamente aos participantes do Plano 1.

Dessa forma, Senhor Presidente, permita-nos sugerir a V.Sa., data vénia, que a PREVI
poderd, com a sbia interferéncia de V.Sa., evitar os desgastes de ter que se defender em novas
acdes judiciais, que certamente serdo ajuizadas pelas Associagdes de Funcionarios Aposentados do

Banco do Brasil, caso persista sobre nos a aplicagio de qualquer medida estranha ao texto da Lei

109.
Ao Banco do Brasil nos, aposentados,

devemos o reconhecimento de um produtivo €

respeitoso relacionamento funcional de muitos anos de carreira, posto que © Banco nos ensinou e
nutriu-nos de valores éticos que se amalgamaram 2 nossa cultura, poliram 0 nosso carater € solidifi-
caram a nossa crenga no bem e no justo, no legal € no correto, N apego s normas e regulamentos.
Sem sofismas. Sem a aplicagdo de oportunismos. Sem a nociva pratica de interpretagdes dubias.

E & disso, Sr. Presidente, da solidez dessa formagao de principios que parte 0 nosso
inarredavel posicionamento: O FIEL CUMPRIMENTO DA LEL

Atenciosamente,

AFABB-PR — AFABB-RS — AFABB-SC — AFABB-Itapema — AFABB-Joinvile

FRASES E PENSAMENTOS

AGOSTO
ANIVERSARIO
DA AFABB-SC

]?ia 31 de agosto a AFABB-SC comemorou
ma}lsAum aniversario, completando 23 anos de
ex1§tencia e de prestacdo de servigos aos seus as-
sociados. Com a participagdo de grande niimero
de associados, o evento ocorreu no Restaurante e
Churrascaria Guaciara, no Estreito, em agradavel
noite festiva, com jantar dangante, onde todos os
participantes desfrutaram e contribuiram para a
alegria do encontro. Destaque para os bolos deco-
rados com a logomarca da AFABB-SC.

ENCONTROS
MENSAIS

Ten'do em vista que no final do més acumu-
lam diversos eventos que envolvem associados e
membros da Diretoria e Conselhos da AFABB-
-SC, decidimos que, a partir de setembro, os en-
contr(A)s serdo realizados na primeira quinta-feira
do més no restaurante da AABB-Coqueiros, du-
rante o horario de almogo. Tem como objetivo
alvém de confraternizacdo, prestar informag:()es’
diversas, principalmente as relacionadas com a
PREYI e CASSI. De futuro se pretende também
convidar palestrantes para esclarecimento de te-
mas de interesse dos associados. Por isso, anote
em sua agenda e venha participar! Os proximos
encontros serdo em 04/10; 01/11 e 06/12.

“Viver ¢é a coi i i
sa mais rara do mundo. A maioria das pessoas apenas existe.” (Oscar Wilde)



AGUAS CORRENTES

Aguas correntes ndo criam limo. Pedra que rola
ndo cria musgo.Vocé ja ouviu estes ditados po-
pulares? A sabedoria popular nos mostra, nestes
casos, que precisamos ser dinamicos, flexiveis e
adaptaveis as novas realidades que surgem no dia
a dia. Na verdade, a tnica coisa certa ¢ a mudanga!
Atualmente muito se tem falado na area de desen-
volvimento profissional sobre o termo “resilién-
cia”.

Em poucas palavras, a resiliéncia é uma caracte-
ristica dos materiais relacionada a resisténcia que
estes apresentam contra as agdes externas tais
como temperatura, pressdo, forca, etc. Contudo,
a resiliéncia, quando levada ao entendimento dos
recursos humanos e desenvolvimento de pessoas,
acaba tendo seu conceito adaptado a capacidade
que o ser humano tem de suportar a pressdo diaria,
de lidar bem com o estresse e, mais ainda, de poder
transformar as adversidades em oportunidades. Ou
seja: Ser resiliente é saber trabalhar sob pressao,
com o minimo possivel de reflexos negativos no
comportamento ¢ com o maximo de resultados
praticos obtidos. Mas, muitos poderdo dizer: “— Eu

ENVELHECER E BOM?

ndo consigo trabalhar sob pressao!” Nao? Em que
mundo vocé vive? Na vida real somos pressiona-
dos a toda a hora, seja pela necessidade de melho-
res resultados no trabalho, na maior atengdo que
devemos dar a familia, no melhor aproveitamento
nos estudos, em nosso circulo social, comunitario,
religioso... Nao importa em que esfera seja, sem-
pre irdo exigir mais de nos! E s6 ha duas formas
de se lidar com isso: Ou vocé senta e chora, com
a postura do coitadinho, onde se pensa que a vida
ndo presta, ninguém me ama, todos estdo contra
mim, eu ndo agiiento mais... Ou com a postura dos
vencedores, que entendem que ndo se deve fugir
dos problemas, mas, sim, transforma-los em solu-
¢oes!

Ah! Mas ndo é facil! Bem, a vida ndo € facil e nem
vem com manual de instrugdes! Cada um deve de-
senvolver as suas habilidades e capacidades, passo
a passo, gradualmente, a fim de que as mudangas
positivas possam ocorrer de forma segura e cons-
tante. Mas, o importante, ¢ querer dar o primeiro
passo ¢é entender, verdadeiramente, que é preciso
estar sempre em movimento, melhorando dia a

dia, suportando as pressdes com forga e motivacao.
Afinal, s6 ndo recebe pressdo quem ja esta morto!
E se vocé esta vivo, lendo estas despretensiosas
linhas, saiba que as empresas ddo mais responsa-
bilidades, tarefas e projetos aos melhores. Nao se
cobra de quem ndo tem competéncia; na verdade,
estes ndo deveriam nem estar trabalhando em sua
Organizagdo!So se cobra de quem ¢ importante e
quem tem perspectiva de crescimento. Se sua em-
presa ndo esta lhe cobrando nada, preocupe-se...
Porque, provavelmente, logo, nem trabalho vocé
tera mais! Nao ¢ assim também em nossa casa?
Vocé quer cobrar de seu filho sempre um melhor
comportamento e notas mais altas nos estudos, co-
brar de sua esposa ou marido sempre mais atencao
e carinho, cobrar de seus amigos mais participa-
¢80 nos esportes e no lazer. Cobramos e somos
cobrados!Entao, vamos desenvolver a resiliéncia
e lembrar que precisamos, sempre, estar prepa-
rados para as pressoes e mudangas. Movimente-
-se! Afinal, as dguas correntes ndo criam limo!

Gerson Raul Persike, Consultor

O envelhecimento ndo ¢ uma idade. Nin-
guém vira idoso s6 porque fez 60 anos, o
envelhecimento ¢ um processo que comega
quando nascemos. Especialistas analisando os
numeros da piramide etaria brasileira, com-
provam o aumento da longevidade. No ano
2000, ja havia no pais mais de 14 mil mulhe-
res com mais de 100 anos de idade e 10 mil
homens. A perspectiva ¢ de que em 30 anos
30% da populagdo brasileira esteja na terceira

DIA DOS PAIS

idade. E surge a pergunta, o Estado esta prepa-
rado para absorver essa populagdo? Nao esta.
E vamos pensar o Estado como um todo, nao
apenas a questdo previdenciaria. As familias
estdo preparadas para receber essas pessoas?
E uma questdo a ser respondida. O envelheci-
mento da populagdo, porém, acontece de for-
ma desigual. 42% dos idosos atuais sdo anal-
fabetos, 32% sequer tém acesso ao programa
Satde da Familia ou plano de satde e 12%

vivem com renda per capita de meio salario
minimo — somente 2% recebem mais de 10
salarios minimos. A qualidade ¢ vida ¢ muito
mais do que ndo ter doengas, e sim manter a
atividade independente da idade. Envelhecer
¢ bom na medida em que as pessoas nao acei-
tem o estigma da juventude para o velho. Na
atualidade, o idoso ainda tem muito que fazer
e devem se permitir isso. (conclusdes do XIII
Encontro Nacional - ANFIP)

Em homenagem ao dia dos pais, foi realizado na sede da
AFABB, durante os dias 16 e 17 de agosto, jogos e palestras
para comemorar a data festiva, com um animado campeonato
de domino (quinta-feira) e palestra sobre sexualidade na ter-
ceira idade (sexta-feira) pela professora da UFSC, enfermeira
Doutora Olga Regina Zigelli Garcia. As duplas campeaes fo-
ram Jodo José de Souza (jota) e Odilon Conti, com medalha
de ouro; José Rui Cabral Soares e Rubens Santelo, com me-
dalha de prata ¢ Hugo de Moura Coimbra e Onildo Miguel

Borba, com medalha de bronze.

VIAGEM A ITA-SC

FRASES E PENSAMENTOS

Entre as diversas atividades durante o més de
agosto, ocorreu também, no perioodo de 18 a 22,
um passeio turistico a cidade de Ita, no Oeste do
Estado, com hospedagem no Ita Thermas Resort
e Spa e visita a Hidroelétrica de Ita. A viagem foi
organizada pelo Grupo de Bem com a Vida, com
a participagao dos associados da AFABB-SC.

“Daria tudo que sei, pela metade do que ignoro”. (René Descartes)




NOTICIAS DA CASSI

OUVIDORIA

A Ouvidoria CASSI por telefone ¢ mais uma al-
ternativa de interagdo entre a Caixa de Assisténcia
e seus publicos de relacionamento. Além do conta-
to por meio do link “Fale com a CASSI”, a partir
de agora vocé podera acessar a Ouvidoria também
pelo 0800-729-0081. Na Ouvidoria CASSI ¢ pos-
sivel registrar as insatisfagdes referentes as solu-
¢Oes apresentadas pelo primeiro atendimento da
Caixa de Assisténcia que ndo tenham atendido as
expectativas. Para esse tipo de registro, ¢ necessa-
rio o nimero do protocolo de reclamagéo recebido
no primeiro contato com a Institui¢do, por meio da
Central CASSI (0800 729 0080), contato eletrénico
ou Unidade CASSI do seu Estado. O registro de de-
nuncias continua sendo feito exclusivamente pelo
site, no link ‘Fale com a CASSI’. O atendimento
aos visitantes esta disponivel apenas por meio ele-
trénico. O 0800 da Ouvidoria CASSI ¢ mais um
recurso para facilitar o acesso do publico a Caixa
de Assisténcia, além de contribuir para o aprimora-
mento dos servigos.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA DA CASSI

O Programa de Assisténcia Farmacéutica (PAF)
¢ um beneficio da CASSI para os participantes

NOTICIAS DA PREVI

do Plano de Associados que necessitam de me-
dicamento de uso continuo em razdo de doengas
cronicas. O beneficio abrange os medicamentos
genéricos de uso domiciliar definidos na Lista de
Materiais ¢ Medicamentos Abonaveis CASSI (LI-
MACA), abonando os de marca somente na falta
do genérico, e exclui os medicamentos manipula-
dos e os de uso experimental, assim entendidos os
que estdo fora da indicac@o registrada na ANVISA.
Para facilitar o acesso dos beneficiarios aos me-
dicamentos em todo o estado de Santa Catarina e
atendendo a demanda do Conselho de Usuarios, a
CASSI modificou a operacionalizagdo da PAF e,
para isso, buscou um fornecedor que pudesse assu-
mir o fornecimento dos medicamentos aos benefi-
ciarios em suas residéncias, independentemente da
sua localizagdo. A Panvel foi a empresa que melhor
atendeu aos requisitos de operacionalidade e prego,
inclusive por ja operar com a CASSI no Rio Grande
do Sul com a sistematica ora implantada em Santa
Catarina. A reformulagdo operacional da PAF foi
vantajosa para a CASSI, pela reducéo de custos e
para o beneficiario, pela comodidade e agilidade no
processo de aquisi¢do. Abaixo, os documentos in-
dispensaveis para analise da solicitagdo do benefi-
cio da PAF, que estdo disponiveis no site da CASSI
- WWW.cassi.com.br.

- Termo de Ades@o, que deve ser preenchido sem
rasuras, com assinatura no campo indicado e rubri-

caem todas as paginas;

- Declaragdo do Médico Assistente (DMA), sen-
do vedado dupla grafia nos campos de preenchi-
mento pelo médico assistente.

Nas cidades onde ha CliniCASSI, a autorizagdo ¢
realizada a partir de consulta presencial com o me-
dico de familia e nas demais, o Termo de Adesao
¢ a DMA devem ser encaminhados a CliniCASSI
Floriano6polis para andlise pelo médico perito. Os
medicamentos abonados pelo PAF so entregues
no enderego indicado pelo participante e, para o
sucesso da entrega, ¢ necessario que o endere-
¢o esteja atualizado no cadastro da CASSI, o que
pode ser feito em www.cassi.com.br ou pela Cen-
tral de Atendimento — 0800 729 0080. A Panvel
possui atendimento exclusivo para os participantes
da CASSI na Central de Atendimento - 0800 648
6262. Informagdes adicionais podem ser obtidas
nos contatos abaixo.

*  CliniCASSI Florianépolis

o 483952-2900

. CliniCASSI Joinville

o 473433-1177

. CliniCASSI Blumenau

o 473340-1715

e CliniCASSI Balneario Camborit
o 473264-1190

FUNDOS DE P~ENSA~ O - PROPOSTAS
DE ALTERACAO DA LEGISLACAO

Com a proximidade das elei¢coes mu-
nicipais, havera oportunidade de contato com
Senadores e Deputados que visitam suas bases
para acompanhar os pleitos municipais. Sera uma
oportunidade para pedir o apio deles para o anda-
mento e aprovagdo dos diversos projetos de Lei
relativos a alteracdes nas Leis Complementares
108 e 109 que regulamentam o funcionamento
dos Planos de Pevidéncia Complementar. Sdo di-
versos projetos que descrevemos a seguir:

« 1.PDC 9/2011 (Projeto de Decreto Le-
gislativo), de 22.02.2011, de autoria do
Dep. Eduardo Sciarra (DEM-PR). Situa-
¢do atual: Desde 14.04.2011 o Dep. Chico
D’Angelo (PT-RJ) foi nomeado relator,
na Comissao de Seguridade Social e Fa-
milia.

2. PLP 101/2011 (Projeto de Lei Com-
plementar), de 27.10.2011, de autoria do
Dep. Mendonga Filho (DEM-PE - Candi-
dato a Prefeito do Recife). Situagdo atu-
al: Em 12.04.2012 foi designado relator
o Dep. Saraiva Felipe (PMDB-MG), na
Comissdo de Seguridade Social e Fami-
lia. Dia 08.08.2012 (quarta-feira passada)
o Dep. Saraiva Felipe apresentou seu re-
latorio com parecer pela rejeicao do Pro-
jeto.

3. PDS 275/2012 (Projeto de Decreto
Legislativo), de 23.05.2012, de autoria
do Senador Paulo Bauer (PSDB-SC). Si-
tuagdo atual: Desde 24.05.2012 esta na
Comissao de Constituigdo, Justi¢a e Cida-
dania aguardando a designagao de relator.
O Presidente da Comissdo ¢ o Senador

Eunicio Oliveira (PMDB-CE).

e 4. PLP 161/2012 (Projeto de Lei Com-
plementar), de 11.04.2012, de autoria do
Dep. Ricardo Berzoini (PT-SP). Situagao
atual: Em 25.05.2012 foi designado rela-
tor o Dep. Rogério Carvalho (PT-SE), na
Comissao de Seguridade Social e Fami-
lia. Este projeto contém alguns equivo-
cos que nos prejudicam. Ha necessidade,
portanto, de se conseguir alteragdes no
texto original. A FAABB estd tentando
as modificagdes junto ao relator. A ANA-
PAR esteve com o referido relator e ob-
teve dele a informacdo de que colocara o
Projeto em discussdo publica logo apds
as eleicdes municipais. Se conseguirmos
as adequacdes que nos interessam, esse
deve ser o Projeto prioritario, pois os par-
lamentares envolvidos sdo da base do Go-
verno e com isso as possibilidades de ser
aprovado sdo melhores.

Conforme relata Isa Musa de Noronha, presi-
dente da FAABB, o PLP 161/2012, de autoria do
Deputado Ricardo Berzoini tem alguns equivo-
cos, ndo se sabe se propositais ou ndo. Por exem-
plo, manda incluir como fun¢do do Conselho
Deliberativo, no artigo 35-A e incisos I a VII, art.
35-B e paragrafo unico, no item VI —“ nomeagao
e exoneragdo dos membros da diretoria-execu-
tiva;” OU SEJA: Retira de nds, participantes e
assistidos, a prerrogativa de votar e eleger dire-
tores.

Mas o mais grave dos equivocos se observa na
proposta de alterag@o do caput do artigo 25 da Lei
Complementar 109, de 29 de maio de 2001. Ber-
zoini quer que passe a vigorar a seguinte redacao:
“Art. 25. O 6rgao regulador e fiscalizador podera

autorizar a extin¢ao de plano de beneficios ou a
retirada de patrocinio, ficando os patrocinadores
e instituidores obrigados ao cumprimento da to-
talidade dos compromissos assumidos com a en-
tidade relativamente aos direitos dos participan-
tes, assistidos e obrigacdes legais, até a data em
que a retirada ou extingdo do plano for autorizada
pelo orgao regulador e fiscalizador.” Ou seja: Em
caso da retirada de patrocinio, o Patrocinador s6
garante nossos beneficios ATE A DATA QUE A
RETIRADA FOR AUTORIZADA PELA PRE-
VIC.

De relativamente bom tem o que Berzoini su-
gere no Artigo 20 em caso de superavit: § 6°. Nao
sera permitida a devolugdo de valores a patroci-
nadora e aos participantes.” Ou seja, em caso de
superavit somente se permitiria a revisao do pla-
no. Nada de devolver valores a nés ou ao patro-
cinador. Também ¢ bom o que ele, Berzoini, pro-
poe para o artigo 11 da LC 108, acabando com o
Voto de Qualidade no Deliberativo. Segundo ele
a sua redacdo, aquele Artigo ficaria assim: “Art.
11. A composi¢do do conselho deliberativo sera
paritéria entre representantes dos participantes e
assistidos e dos patrocinadores.”

BET - APROPRIACAO
DA PARCELA DO BB

O Programa de Assisténcia Farmacéutica
(PAF) ¢ Apresentamos relato do colega Sasseron
em que esclarece com muita oportunidade a for-
ma em que estd ocorrendo a apropriagio pelo BB
da parcela de 50% do Beneficio Especial Tempo-
rario, em razdo do que preceitua a Resolugdo 26.
Diz Sasseron que o Banco do Brasil contabilizou,
em seu balanco, cerca de R$ 13 bilhdes a que jul-
ga ter direito em relagdo ao superavit do Plano



1 da Previ. A contabilizagdo aconteceu de fato.
Isto ndo significa que o banco retirou este valor
da Previ, nem significa que a Previ repassou este
valor ao banco. Isto absolutamente ndo ¢é verda-
de. Alias, é uma mentira plantada por alguns e
reproduzida por outros.

No final de 2010, quando foi firmado o acor-
do relativo a reserva especial de 2009, foram
destinados R$ 7,5 bilhdes aos associados € R$
7,5 bilhdes ao BB. Os R$ 7,5 bilhdes dos as-
sociados vém sendo utilizados para cobrir as
suas contribui¢des mensais e para pagar o BET,
correspondente a 20% sobre o complemento de
aposentadoria ou pensio de cada um. Os R§ 7,5
bilhdes do banco vém sendo utilizados para co-
brir as contribui¢des mensais dele, banco, € o
restante ¢ contabilizado mensalmente pela Pre-
vi em uma conta chamada Conta de Utiliza¢do
da Reserva Especial, a crédito do banco e que
consta do balango da Previ. Estes recursos nao
foram retirados pelo banco e permanecem na
Previ. Alias, segundo a propria Resolucdo 26 da
qual discordo e contra a qual combato, o ban-
co s6 poderia dispor deste dinheiro quando nio
houvesse mais contribui¢des a fazer ao Plano 1,
ou seja, quando as contribui¢cdes forem ZERA-
DAS. Como todos sabemos, as contribuigdes
ao Plano 1 existem, sua cobranga esta suspensa
momentaneamente e sem pagamento vem sendo
feito com recursos de superavit.

O que o banco deve ter de fazer, por conta das
regras de Basiléia III, ¢ baixar a contabilizagdo
dos R$ 13 bilhdes que fez em seu balango. Isto
nao terd impacto nem efeito nenhum na Previ,
mas apenas no balangco do banco. Espero que
o banco faga isto mesmo, pois o que praticou
nos ultimos anos foi uma fraude contabil, pois
contabilizou uma valor ao qual ndo tem direito
e que ndo estd disponivel a ele. A ANAPAR, a
CONTRAF e outras entidades ja denunciaram
esta pratica irregular 8 CVM que, infelizmen-
te, ndo considerou irregular a contabilizacdo do
BB.

PROJETO DO DEPUTADO BERZOINI
INCORPORA DEMANDAS DA ANA-
PAR

O Deputado Federal Ricardo Berzoini (PT-
-SP) fez uma palestra no XIII Congresso Nacio-
nal dos Participantes de Fundos de Pensao e co-
municou que havia protocolado, no dia anterior,
o Projeto de Lei 3585/2012. Elaborado apods
estudos e reunides do deputado com entidades
representativas dos trabalhadores, o projeto al-
tera substancialmente o modelo de gestdo das
entidades, para aprofundar a democracia e ga-
rantir maior participagdo dos trabalhadores na
administragdo de seu patrimonio. Sdo propostas
mudangas em varios artigos das leis comple-
mentares 108 e 109, de 2001, dentre as quais
destacamos:

*  Fim do voto de minerva nos conselhos
deliberativo e fiscal de todas as entida-
des.

»  Composigao paritaria na diretoria execu-
tiva das entidades, entre representantes
dos participantes e dos patrocinadores.

e Garantia de estabilidade para os conse-
lheiros fiscais das entidades vinculadas a
Lei Complementar 108.

e Garantia do resgate do direito acumula-
do pelo participante nos planos de con-
tribuigdo definida ou variavel.

*  Qualquer alteragdo em regulamento de
plano de beneficios ou no estatuto da
entidade deve ser previamente negocia-
da entre os patrocinadores e as entidades
representativas dos participantes.

*  As revisdes de plano feitas em decor-
réncia de superavit deverdo contemplar,
exclusivamente, revisdo de premissas
atuariais, redug¢@o ou suspensao de con-
tribuigdes ¢ melhorias de beneficios,
sendo vedada a devolugao de valores as
patrocinadores e participantes. Ou seja,
os excedentes sdo direcionados para os
participantes e assistidos.

*  Em caso de retirada de patrocinio, po-
dera haver a continuidade do plano de
beneficios.

*  Nao proibe que entidades de previdéncia
administrem planos de assisténcia a sat-
de para seus participantes.

e  Define as atribui¢des do Conselho De-
liberativo nas entidades enquadradas na
Lei Complementar 109.

O PL 3585 vai passar pela andlise das co-
missdes da Camara dos Deputados antes de ser
submetido ao plenario. A ANAPAR e outras en-
tidades representativas acompanhardo de perto
o andamento deste processo, organizando os
participantes para debater com parlamentares a
necessidade de sua aprovagdo. Emendas pode-
rao ser apresentadas. O projeto pode ser confe-
rido no site da ANAPAR (www.anapar.com.br).

“A aprovacdo do projeto significara um gran-
de avanco no modelo de governanga das entida-
des. Ha muito estes aspectos da lei precisam ser
revistos, para garantir de fato uma gestdo com-
partilhada entre patrocinadores e participantes.
Acompanharemos de perto e lutaremos pela sua
aprovagao”, avisa Claudia Ricaldoni, presidenta
da ANAPAR.

RETIRADA DE PATROCINIO

Em 21/6, o Banco do Brasil comunicou os
funcionarios o posicionamento da entidade so-
bre a Resolugdo CNPC, que trata sobre a pos-
sibilidade de retirada de patrocinio por parte
de empresas aos fundos de pensdo. De acordo
com a nota assinada pelo diretor de Relagdes
com Funcionarios e Entidades Patrocinadas,
Carlos Neri, “o Banco do Brasil ndo participa
nem interfere na discussdo sobre a Resolugdo
e ndo tem qualquer debate ou pretensdo de se
utilizar dessa prerrogativa no que diz respeito a
Previ, que, a exemplo da Cassi, ¢ um dos maio-
res atributos de atragdo e retengdo de talentos
que temos”.

Em 22/6, o vice-presidente de Gestdo de Pes-
soas e Desenvolvimento Sustentavel do Banco
do Brasil, Robson Rocha, foi categorico: “a Pre-
vi ¢ parte fundamental da politica de gestdo de
pessoas do BB. Portanto, a retirada de patroci-
nio a Previ esta completamente fora de cogita-
¢do pela dire¢do do Banco”. (Anabb)

RETIRADA DE PATROCINIO

O que esta em discuss@o, no Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar (CNPC),
¢ a revisdo da norma que regulamenta as retira-
das de patrocinio. A norma em vigor ¢ de 1988
(CPC 06) e regulamentou a Lei 6435, de 1977,
e esta ultrapassada, porque a 6435 foi revogada

em 2001 pelo Congresso Nacional, que votou e
aprovou as Leis Complementares 108 e 109. Es-
tas estdo em vigor e definem todo o arcabougo
legal dos fundos de pensdo brasileiros.

Desde 2001, algumas dezenas de resolugdes
do CPNC (antigo CGPC) foram editadas para
regulamentar aspectos daquelas duas leis. O
CNPC tem delegacao constitucional para editar
normas. Basta verificar isto na Lei 109.

O que estd em discussdo no CNPC, repito,
¢ a revisdo da norma. Nao se discute nenhuma
questdo especifica envolvendo Banco do Brasil
e Previ, Petrobras e Petros, Caixa Federal e Fun-
cef ou qualquer patrocinadora especifica e seu
respectivo fundo de pensdo. Nestes trés casos,
assim como em muitos outros, € remotissima a
chance de haver retirada de patrocinio.

Retirada de patrocinio ¢ a faculdade, prevista
em lei, de uma empresa deixar de patrocinar um
plano de previdéncia, ou seja, deixar de contri-
buir para este plano. Para fazer isto, precisa de
autorizagdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC). O pro-
cesso precisa ser aprovado inicialmente pela
Diretoria e depois pelo Conselho Deliberativo
do fundo de pensdo. Na Previ, como elegemos
metade da diretoria e do Conselho Deliberati-
vo, uma eventual proposta de retirada ndo seria
aprovada nem pela Diretoria, onde alids ndo ha
voto de minerva.

Analisando fatos recentes, qualquer cidaddo
brasileiro podera observar que o Governo Dilma
fez um tremendo esforgo para aprovar, no Con-
gresso Nacional, a lei que autoriza criar o fundo
de pensdo dos funcionarios publicos federais -
o Funpresp. E serd criado. Nao faria o menor
sentido 0 mesmo governo que toma esta medida
dizer para as trés principais empresas estatais
controladas pelo Governo Federal e dezenas de
outras menores retirarem o patrocinio de seus
fundos de penséo.

Retiradas de patrocinio existem no Brasil des-
de a década de 1980. Neste periodo, centenas de
retiradas foram feitas, e, até onde tenho conhe-
cimento, praticamente a totalidade delas envol-
veu empresas privadas, e ndo empresas publicas
ou de economia mista, como o BB. Nossos cole-
gas do BB nunca notaram isto porque o assunto
ndo os envolvia.

Participo da Anapar - sou vice-presidente da
entidade - e acompanho de maneira permanente
este debate, inclusive como membro do CNPC.
O que esta em debate sdo divergéncias fortes en-
tre nods, representantes dos participantes, € os re-
presentantes das empresas patrocinadoras (o BB
nao participa do CNPC). Os representantes do
Governo no CNPC ndo tém consenso a respeito
desta questdo. Alguns concordam com algumas
teses da Anapar e outros discordam. Ainda ndo
sei qual serd o resultado final deste debate.

Quem tornou este debate publico e chamou os
associados dos fundos de pensdo a participar foi
a Anapar. Nosso objetivo ¢ esclarecer os traba-
lhadores e suas entidades de classe (sindicatos e
associagdes de aposentados) e chama-los a en-
trar no debate, para interferir conjunturalmente
nesta questdo de maneira mais favoravel a co-
munidade de participantes de fundos de penséo.

O debate esta em aberto, mas vejo que ha pes-
soas e entidades do BB fazendo terrorismo. Este
tema foi usado por alguns na recente eleicao da
Previ. Alguns que adotaram a velha tatica de se-
mear o panico para tentar com isto colher votos.

(José Ricardo Sasseron)



CONVENIOS E PARCERIAS

AFABB

CONVENIADOS

TELEFONES

Arte de Cuidar — Enfermagem e Casa Geriatrica

(48) 3248-3045 Florianépolis

(48) 9962-1755 Florianépolis

(48) 9989-7666 Katia

Audioprev — Audiometria/fonoaudiologia

(48) 3025-2815 Floriandpolis

BRP Advogados Associados

(48) 3224-7060

Fisioterapia Domiciliar - Dr. Daniel

(48)8416-9045 Floriandpolis

(48) 9973-9562 Floriandpolis

Help Emergéncias Médicas

4001-3200 Emergéncias

(48) 3031-2929 Grande Fpolis

(48 )3031-2900 Assuntos Adm

Instituto BIOS Saude e Fitness (Academia)

3237-9630 Campeche/Fpolis

Jamil (Advogado)

(48) 3322-0118

Juarez Nogueira - Advogados

(48) 3224-7000

(48) 3025-4260

Maus, Cunha & Ulbricht — Advogados

(48) 3025-4757

(48) 9980-9767

Moveis da Ilha - méveis sob medida

(48) 3369-6171

Otovida - Florianépolis

(48) 3223-6060 Floriandpolis

(48) 3622-3395 Tubardo - SC

(48) 3469-0544 Igara - SC

Rede de Hotéis Dall'Onder

(54) 3455-3555 Bento Gongalves—RS

Seguro de vida ICATU - parceria com a AFABB/RS

(48) 3209-4085 Juarez Borges

(48) 8436-3397 Juarez Borges

Seguro de vida parceria com Mongeral

(48) 8436-3397

contato:

Juarez Borges

Veratur Turismo — Floriandpolis - SC

(48) 3247-8286

(48) 9969-3286

Vital Otica — Tubario (SC)

(48) 3622-3395

CURSOS
DE INFORMATICA

Os encontros ocorrem as segundas e
sextas-feiras para o pessoal de Nivel 2 e
as quartas, para a turma do Bésico. Ainda
ha vagas. Entrem em contato com a Secre-
taria da AFABB-SC (3209-4085)

MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO
NA AFABB

Cadastro ¢ peca-chave no funcionamento de
uma entidade. Além dos dados bésicos como
nome, endereco e telefone ha outros importan-
tes para facilitar o relacionamento entre a Sede e
seus Associados. Muito importante ¢ informar o

endereco de E.mail e nome dos dependentes ou
companheiros. Para tal a secretaria estd pron-
ta para atendé-los por via telefonica (48) 3209-
4085. Nao deixe para mais tarde, atualize seus
dados ja!

NOTICIAS DA ANABB

Agdo judicial sobre IR no BET - A ANABB enco-
mendou estudos a advogados tributaristas para ver
se ha viabilidade em ajuizar agdo para a devolugdo
do Imposto de Renda descontado sobre o Beneficio
Especial Temporario (BET), concedido pela Previ
aos participantes do Plano de Beneficios 1, desde
o0 ano passado. No acordo em que foram firmadas
medidas para utilizagdo dos recursos do superavit
daquele ano — referente a 2007, 2008 ¢ 2009 —, foi
incluido o pagamento do Beneficio que corresponde
a20% do Complemento Previ ou da Renda Mensal

Vitalicia.

A medida é necessaria para a ANABB patrocinar
uma possivel agdo, visto que a Entidade ndo recorre
ao Judiciario antes de verificar reais chances de vito-
ria. “A consulta feita pela ANABB aos especialistas
¢ parte fundamental antes de tomarmos qualquer
decisdo, pois temos que evitar prejuizos desneces-
sarios ou criagdo de falsa expectativa”, argumenta o
presidente da ANABB, Sergio Riede.

A Justica ja deu ganho de causa em primeira
instancia a participantes que recorreram individual-

mente aos tribunais, e negou o pedido a outros. “Tra-
ta-se de uma situagao juridica ainda sem precedentes
consolidados na jurisprudéncia”, afirma a Vice-Pre-
sidente de Relagdes Funcionais, Tereza Godoy.

Assim que a Instituigdo receber os estudos enco-
mendados, todos os associados serdo informados
sobre seus resultados e a decisao da ANABB sobre
0 assunto.

A AFABB-SC também esta consultando seus ad-
vogados credenciados para conduzir o mesmo tipo
de agao.

ENCONTRO DE CORAIS NA AABB CURITIBA

As ” meninas” do “Coral Atras da
Nota”, participaram nos dias 17 e 18 de
agosto passado, de parte das festivida-
des relativas ao aniversario da AFABB do
PARANA. Bem recebidas e com enorme
satisfacdo, perceberam que nossos cole-
gas de Curitiba desenvolvem intmeras
atividades através da AFABB, algumas
em Convénio com a AABB. O pessoal
foi extremamente amavel e além da apre-
sentac¢do dos corais, ocorreram outras ati-
vidades culturais. Apds as diversas apre-

Cartao Carioca.

E como um bom acessorio:

sempre valoriza voce.

www.cartaocarioca.com.br

TEL 0300 148 2000
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sentacgdes foi servido um Buffet de Sopas.
No sabado ao meio dia aconteceu uma
divertidissima reunido na churrasqueira
da AABB, com musica ao vivo, porco no
rolete, costela e acompanhamentos. “Foi
um encontro muito animado ¢ extrema-
mente agradavel, com as meninas do co-
ral sentindo-se em casa e tomando conta
da festa”, conclui Maria Elisabet Winter
Pastore, diretora executiva suplente da
AFABB-SC, coordenadora de nossa de-
legagdo.
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NOTICIAS DA AABB FLORIANOPOLIS

NOTA DE ESCLARECIMENTO/CASO
SEDE CANASVIEIRAS

Inicialmente, a Diretoria da AABB de Floria-
nopolis (SC) pede desculpas aos associados que
receberam mensagem do grupo denominado Mo-
vimento TR 28, pois ndo foi esta Diretoria que
forneceu os enderegos eletronicos aos autores.
Como naquele grupo ha pessoas de Diretorias an-
teriores, provavelmente eles ja tinham em arquivo
tais enderegos. A Diretoria da AABB tem coloca-
do os associados a par da situacdo do espago de
Canasvieiras através do site www.aabbfloriano-
polis.com.br, portanto com toda transparéncia, e
a resoluc@o do caso esta sendo tratada na justiga.
Tendo em vista que continuamos a ser atacados
injustamente, resolvemos esclarecer alguns pon-
tos para que ndo restem duvidas quanto aos nos-
sos procedimentos e para o qual temos o apoio
incondicional e ja declarado, em abaixo assinado
juntado nos autos de nossas defesas, da esmaga-
dora maioria dos associados. A deliberag@o pela
retirada dos trailers ocorreu em 27.03.2012 em
decisdo do Conselho Deliberativo desta AABB.
O procedimento foi efetuado conforme Estatuto
vigente e ndo houve falta de transparéncia, pois

ainda no més de dezembro/2011, aconteceu reu-
nido do Presidente José Greve com os interessa-
dos, quando este os informou de que seriam to-
madas providéncias apos a temporada de verdo. O
fator motivante para a deliberacdo da retirada dos
trailers NAO foi a interdi¢do do local, mas sim
a manifesta vontade da esmagadora maioria dos
associados que consideram aquela situacdo no
minimo imoral. Para constatar isso, basta efetuar
uma pesquisa entre nossos associados. Nao fomos
nos, a Diretoria, quem colocou os associados con-
tra os proprietarios de trailers, algo que aqueles
associados, estdo procurando fazer ao divulgar
notas caluniosas, utilizando, inclusive, meios de
comunicagdo ndo autorizados, registrando-se até
invasdo do FACEBOOK da AABB. A Diretoria
utilizou-se somente de seu direito de reocupar o
referido espago que deve ser de todos os associa-
dos, igualmente. Quando dizem que ha rotativida-
de de trailers, faltam com a verdade, pois desde a
posse desta Diretoria, em 2008, ndo saiu nenhum
dos trailers. Houve apenas trocas de ocupantes,
frutos de transagdes financeiras, pois como todos
sabem , o trailer mével passou a ser fixo (um
imovel), ocasionando a situag@o imoral ja refe-
rida acima. Surpreende-nos também o processo

visando a destituicdo desta Diretoria impetrado
pelos proprietarios dos trailers, sob a alegagdo de
ndo cumprimento de Estatuto. Ora, esta claro em
nosso Estatuto que TODO associado tem o direi-
to de solicitar esclarecimentos quaisquer, direta-
mente ao Conselho Deliberativo, quando enten-
der necessario. Mas aqueles associados somente
quando sentiram seus interesses particulares ame-
acados o fizeram e ainda por via judicial. De qual-
quer forma, ratificamos que as contas da AABB
estdo disponiveis a todos os associados e que se
encontram rigorosamente em dia ap6s anos de
dificuldades. As contas sdo controladas pelo Con-
selho Fiscal, incluindo representante do Banco do
Brasil. Esclarecemos, por fim, aos associados e
interessados que estamos tomando todas as provi-
déncias cabiveis em juizo, visando sempre o bem
da AABB como um todo, resguardando, inclusi-
ve direitos materiais, morais e de imagem desta
NOSSA Associagao. Estaremos sempre infor-
mando aos associados acerca dos acontecimentos
que, esperamos, tenham em breve um desfecho.

A DIRETORIA
AABB - Floriandpolis

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA AFABB-SC

Abaixo da Assembleia Geral , o Conselho
Deliberativo ¢ o 6rgdo maior que deve zelar
pelo cumprimento das disposigdes estatu-
tarias e se preocupar com 0s assuntos que
envolvem o bem estar dos associados que
engloba os objetivos estabelecidos no Art.
2° de nossa carta magna. Entre os assuntos
atuais, preocupa-nos,
sobremaneira, teto
remuneratério  para
estatutarios, as Reso-
lugdes CNPC e CGPC
n°® 26 ¢ Beneficio Es-
pecial  Temporario,
entre outros, abor-
dados no Seminario
da ANABB realiza-
do nos dias 4 ¢ 5 do
corrente que contou
com a participagdo de
funcionarios da ativa,
aposentados, dirigen-
tes das entidades re-
presentativas do fun-
cionalismo do Banco
do Brasil, sindicatos,

tes foram inscritos o Diretor de Seguridade
da Previ, Marcel Juviniano Barros, o Repre-
sentante da Contraf José Ricardo Sasseron,
o Senador Paulo Bauer (PSDB-SC) e o De-
putado Federal Ricardo Berzoini (PT/SP).
Participou, também, do Seminario, nosso
Conselheiro Carlos Francisco (Chico) Pam-

CV\ - Centro de Valorizacdo da Vida ha 40 anos

O momento é dificil? Angustiado? Sozinho?

Desabafe conosco... Gratuito e sigiloso.
Ouviremos vocé com o coragao.

Atendimento pessoal das 8 as 20 horas
todos os dias da semana, inclusive domingos

e feriados.

Telefone 24 horas: 0xx48 3222-4111

da de patrocinio de empresas privatizadas.
Como se nao bastasse, representantes da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) e da Secretaria
de Politicas de Previdéncia Complementar
(SPPC), reunidos no dia 30 de agosto passa-
do em Brasilia com participantes da ANA-
PAR manifestaram que
vao propor alteragdes
nas taxas de juros atua-
riais, na forma de con-
tabilizagdo de ativos,
na tabua de mortalida-
de e em outros parame-
tros técnico-atuariais
contidos na Resolugdo
CGPC 18, de 2006.
Essas questdes nao
foram discutidas no
Conselho Nacional de
Previdéncia Comple-
mentar (CNPC) que ¢
o Orgdo responsavel
por estabelecer normas
dos fundos de pensédo
no Brasil. Caso essas

parlamentares, re-

presentantes e participantes de fundos de
pensdo. Felizmente temos representantes de
peso que podem defender os interesses dos
aposentados e pensionistas nesses eventos
como o acima citado e que podem colabo-
rar no encontro de solu¢des que ndo venham
nos prejudicar no futuro. Entre os palestran-

plona, Diretor Regional da ANABB- Santa
Catarina. Temos que ficar atentos. Nao ¢é
de hoje que governantes de plantdo estdo
de olho nos altos superavits da PREVI e de
outros fundos de previdéncia complementar.
Nao contentes com a apropriacdo de parte
desses superavits, t€ém autorizado a retira-

PARA REFLETIR

taxas sejam reduzidas
drasticamente através do atrelamento aos
juros reais pagos pelos titulos publicos, os
planos de beneficio definido podem ficar
deficitarios e nos planos de contribui¢do va-
riavel ou definida, serdo reduzidos. (Rome-
ro de Carvalho Lima — presidente do Conse-
lho Delibertivo da AFABB-SC).

“O que mais preocupa nio ¢ nem o grito dos violentos, dos corruptos, dos desonestos, dos
sem carater, dos sem ética. O que mais preocupa € o siléncio dos bons.” (Martin Luther King)



Agir em conjunto significa agregar vantagem.

E esse é o trabalho da Cooperforte, a maior

cooperativa de crédito do pais. Com mais de

116 mil associados, acreditamos que juntos podemos
oferecer mais beneficios a todos, favorecendo o proveito
comum, com seguranca, agilidade e simplicidade

para vocé obter crédito e fazer render seus sonhos.

Fique por dentro da Cooperforte
e junte-se a nés para vocé ter mais.

SETEMBRO — PRIMAVERA — INDEPENDENCIA, ETC...RESERVE ESPACO

JU-IN-EM: Enfermidade descoberta pela
Medicina Tradicional Chinesa, ainda nio acei-
ta pela classe médica. Entretanto, milhdes de
pessoas em todo mundo padecem deste mal e
esperam a aprovacao da Organizacdo Mundial
de Saude para que se estude e se encontre a cura
para esta mortal enfermidade que, cada dia, ¢
adquirida por milhares de pessoas.

Se vocé tiver trés ou mais sintomas indicados
abaixo ¢ sinal de alerta vermelho!!!!

SINTOMAS QUE DEFINEM O APARECI-
MENTO DESTA PATOLOGIA:

1.- Um simples café provoca insonia.
2.- Uma cervejinha leve leva direto ao ba-
nheiro.

3.- Tudo parece muito caro.

4.- Qualquer coisa fora do programado per-

turba profundamente.
5.- Um pequeno excesso alimentar provoca
aumento de peso.
6.- Uma provadinha na feijoada “cai” como
chumbo no estdmago.
7.- Um churrasquinho de nada faz subir a
pressdo arterial.
8.- Numa festa a melhor mesa ¢ a mais dis-
tante possivel da musica e das pessoas.
9.- Amarrar os sapatos, se conseguir, produz
dor nos quadris.
10.- ATV ou a leitura provoca sono.
Todos esses sintomas sdo prova irrefutavel
que padeces de JU-IN-EM, que quer dizer,
em chinés, japonés e também em portugués:
JUventude - INdo - EMbora ......
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Vocé pode muito,
mas junto vocé pode mais.

COOPERFORTE

0800 701 3766

www.cooperforte.coop.br
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