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25 ANOS FAZENDO A DIFERENCA

Quando 11 colegas aposentados se
reuniram numa pequena sala da entao
Superintendéncia Estadual do Banco do
Brasil de Santa Catarina, em 31 de agos-
to de 1989, com o objetivo de agregar
os demais colegas aposentados de
nosso estado, ndo imaginavam que as
idéias , visdes e projetos ali discutidos,
se tornariam uma realidade que hoje
vivenciamos. 25 anos se passaram. Len-
tos e despreocupados em seus primei-
ros anos, acumulando visbes, experién-
cias, relacionamentos e compromissos
festivos ocasionais, proprios de quem,
tendo dedicado boa parte de sua vida,
na prestacdo de servicos a uma grande
empresa que, reconhecida, passava a
retribuir de forma adequada o devido
e merecido repouso. A partir de 1997,
entretanto, as coisas mudaram... o Ban-
co ja estava em processo avancado de
transformacdo e nesse contexto CASSI
e PREVI também se inseriam.

Ativos e aposentados foram submeti-
dos a estratégias até entdo inimagina-
veis, formuladas pela instituicao que
tanto significava para seus funciondrios,
implantando um disfarcado terrorismo
no meio do pessoal da ativa e um cer-
to desprezo pelos aposentados, obe-
decendo uma politica ditada por um
determinado “Consenso” & de fora, que
acabou criando certa instabilidade en-
tre os colegas da ativa e aposentados..
Entretanto, “ha males que vem para o
bem”. E veio. Foi ai que despertamos
para a necessidade de manter a unido.
O pequeno grupo existente se forti-
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O espirito se enriquece com
aquilo que recebe; o coracdo com
aquilo que dad

e
—

(Victor Hugo)

ficou. As liderancas tomaram posicao,
foram a luta, alugaram uma sala, con-
seguiram moveis usados descartados
pelo Banco e instalaram sua primeira
sede. Telefone, computador, estagiarias
e a dedicacdo firme do grupo foi jun-
tando gente. Em quatro anos ja estava-
mos com a primeira Sede prépria, sem-
pre somando, crescendo e oferecendo
servicos e atendimento aos associados
que acreditavam em nossos objetivos.
Nesse meio tempo identificou-se o
mesmo processo de uniao e de comu-
nicacao entre os milhares de colegas
aposentados em varios pontos do Pais,
gracas a internet. Consolidavam-se as-
sim, as associagcdes de aposentados que
surgiam, além das capitais, em varias ci-
dades, ndo sé para reunides festivas, jo-
gos e divertimentos, mas também para
a prestacao de servicos e defesa dos in-
teresses de seus associados. Hoje, com
aproximadamente 800 associados, inu-
meros processos judiciais beneficiando
colegas e pensionistas, utilizando con-
vénios, parcerias, representagoes, con-
selho de usuarios da Cassi, grupo de
voluntarios e oferecendo cursos, pales-
tras, encontros esportivos e sociais, en-
tre outras atividades, e com uma nova
e adequada sede propria revitalizada,
com estrutura para atendimento de
qualidade, sentimos uma grande satis-
facdo pelo que foi e é realizado.
Estendemos este sentimento, junto
com nossa gratidao, a todos os cole-
gas associados que compreenderam,
apoiaram, estimularam e contribuiram
para esta realidade. Vinte e cinco anos
se passaram... a AFABB/SC cresceu,
aprendeu e amadureceu ...mas ainda
tem muito o que fazer, para atender aos
interesses comuns de seus associados.
Diante da inseguranca politica, juridi-
ca e executiva que se instalou no pais,
onde a presenca da justica se desva-

nece entre os intermindveis e indisfar-
caveis embates juridicos motivados
por uma lei maior criada pela “conveni-
éncia’; precisamos, cada vez mais, per-
manecer unidos e atentos aos ataques
subliminares provenientes dos mais di-
versos interesses econémicos de orga-
nismos e entidades alheios aos nossos
interesses comuns. Precisamos, cada
vez mais, mostrar a eles que nao so-
mos “gatos de armazém’, mas sim, que
permanecemos vigilantes e atentos a
quaisquer atitudes que, de uma forma
ou de outra, venham contradizer os pa-
rametros estabelecidos.

E notdrio que “uma andorinha sé néo
faz verao’, dai o fato de que precisamos
ndo sé continuar crescendo e fortale-
cendo os aglomerados existentes, mas
também unificando as varias corren-
tes, para ter maior representatividade
junto a quem de direito, no sentido de
atender, lutar, defender, agir, e acima
de tudo, fazer acontecer o bem estar
fisico, financeiro e mental de todos os
nossos associados.

Agradecemos e retribuimos a todos
os colegas associados que durante todo
este tempo permaneceram cONOSCO,
colaborando, contribuindo e somando
para que a nossa AFABB/SC cumpra os
objetivos para os quais foi criada.

Onildo Miguel Borba
Presidente
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6° ENCONTRO SULBRASILEIRO DE AFABBS

Realizado na sede da AABB - Balne-
ario Camboriu, no dia 8 de agosto, o
encontro contou com a participagao
de mais de cem aposentados do BB. Na
parte da manha, as palestras versaram
sobre a CASSI. Estiveram presentes a Di-
retora Mirian Fochi e a Conselheira Lo-
reni de Senger. O principal tema abor-
dado foi a situacdo financeira da CASSI

e a rede de atendimento.

A tarde os palestrantes foram os di-
retores eleitos da PREVI, Marcel Barros
e Cecilia Garcez, bem como os Conse-
Iheiros Antbénio J. Carvalho, José Ber-
nardo Medeiros. Nas palestras foram
abordados temas de interesse dos par-
ticipantes e assistidos da PREVI, como o
BET, contribuicoes, Resolucao 26, acdes

judiciais e aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo de bonus para os direto-
res da PREVI. No inicio da tarde esteve
presente o Senador Paulo Bauer, que
apresentou informagdes importantes
sobre seu Projeto de Decreto Legislati-
vo 275/2012. Ao final do encontro as as-
sociagdes anfitrids emitiram manifesto
que se apresenta adiante.

DIA NACIONAL
DO BANCARIO

dia 28 de agosto foi comemorado o
Dia Nacional do Bancario, data que em
1951 marcou uma das mais longas e
vitoriosas campanhas salariais da cate-
goria. Foram 69 dias de paralisacdo até
que a Justica concedesse um reajuste
adequado, pondo fim a paralisacao.

E de 1a para cd muitas lutas e con-
quistas marcaram a histéria e impor-
tancia desta classe para o pais. Fica
aqui o nosso registro em homenagem
a estes trabalhadores. especialmente
aos colegas do Banco do Brasil.

JOGANDO E
APRENDENDO

A copa do mundo se foi. A Alemanha
levou a taca, deu uma aula de futebol
para o mundo e deixou um excelente e
util legado para o Brasil.
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COMEMORANDO
O DIA DOS PAIS

Em um belissimo dia ensolarado,
35 associados inscritos curtiram um
passeio ao municipio de Sao Pedro
de Alcantara, coordenado pelo vice-
-presidente de atividades sociais Carlos
Francisco (Chico)Pamplona, e acompa-
nhados da simpatica Ana Paula, turis-
mologa da localidade, conheceram o
famoso “Caminho das Tropas’, o alam-
bique de “Dom Blass’, onde degusta-
ram a famosa cachaca ali fabricada,
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depois saborearam um delicioso almo-
¢o no restaurante do Parque Aquatico
Recanto das Pedras, especialmente
aberto para atendimento aos turistas
afabebeanos. Conheceram em segui-
da a Casa da Cultura, onde foram agra-
ciados com interessante palestra sobre
aquele importante nucleo germanico,
como sendo o primeiro de Santa Cata-
rina e concluiram o passeio visitando a
belissima igreja matriz. E todo mundo
voltou mais enriquecido com a histéria
local e recheado de sacolas com paes
e doces...
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Destino nGo é uma questdo
de sorte, mas uma questéo de
escolha; ndo é uma coisa que
se espera, mas que se busca.

-~ (William Jennings Bryan )



MANIFESTO DE BALNEARIO CAMBORIU

6. ENCONTRO SULBRASILEIRO DE AFABBs - As entidades abaixo assinadas, participantes do VI.° Encontro de AFABBSs realizado na locali-
dade de Balneario Camborit (SC) em 08 de agosto de 2014, ap6s debaterem os principais problemas e reivindicagées dos aposentados e pen-
sionistas do Banco do Brasil, contando com a presenca dos Diretores Marcel Barros e Cecilia Garcez, dessa Entidade, e Miriam Fochi, da CASSI,
de membros eleitos dos respectivos Conselhos Deliberativos, de autoridades do cendrio politico nacional, como o Senador da Republica Paulo
Bauer e de expressivo nimero de associados, resolvem firmar o presente MANIFESTO, enderecado ao limo. Sr. Dan Conrado, Presidente da
PREVI.

Balnedrio Camborit (SC), 08 de agosto de 2014.
llmo. Sr.

DAN ANTONIO MARINHO CONRADO

DD. Presidente da PREVI.

Prezado Senhor.

Com a devida vénia, vimos expor para Vossa Senhoria os assuntos postos em discussdo no VI.° Encontro Sul Brasileiro de AFABBs e o posicio-
namento das instituicdes que firmam este documento.

Considerando que as manifestagoes redigidas nos eventos anteriores ainda nao sensibilizaram essa digna administracéo, eis que nenhuma
das propostas/reivindicacoes foram atendidas e fiéis ao propdsito de bem representar os anseios e os clamores de nossos associados, vimos
através desta nova manifestacao apresentar os principais problemas que afligem os integrantes filiados, principalmente no que tange as re-
centes medidas adotadas pelo banco patrocinador, visivelmente contrérias aos interesses dos aposentados e pensionistas.

Ao tempo em que avocamos uma posicao mais efetiva dos Diretores que nos representam, porque por nos eleitos, na lucida e constante
luta pela conquista dos nossos direitos, ousamos elencar as principais reivindicagdes sobre as questdes que foram pautadas no referido en-
contro, conforme abaixo:

TETO SALARIAL DA DIRETORIA -

Faz-se urgente a fixacao do teto salarial a niveis que sejam compativeis com a situacao aflitiva dos aposentados e pensionistas, repudiando
privilégios inoportunos e absurdos que se caracterizam pela fixacao de salarios abusivos a um pequeno grupo de dirigentes.

BENEFICIO ESPECIAL TEMPORARIO -

Deve a Previ pagar aos associados o restante do BET, beneficio que foi interrompido com um ano de antecedéncia e sem qualquer respaldo
l6gico, porquanto recursos todos sabemos que existem e foram no devido tempo segregados, separados especialmente para essa finalidade.

RETORNO DAS CONTRIBUICOES MENSAIS - E inadmissivel concordarmos com o retorno das contribuicdes mensais que agem como
redutores de salarios, ceifando 4,8% dos rendimentos das aposentadorias, principalmente para a grande maioria de colegas que ja verteram
essas contribuicdes por tempo suficiente para se aposentarem, quando colheriam os frutos da poupanca feita ao longo de tantos anos de
contribuicao.

RECOMPOSICAO DE BENEFICIOS -

Considerando que enquanto outras categorias, com a interferéncia dos seus sindicatos, sempre conseguem aumentos salariais acima da
inflacao, porquanto adotam indices mais vantajosos, a remuneracdo das aposentadorias e pensoes sofrem reajustes pelo INPC, cujo indice é
sempre inferior a qualquer outro, a recuperacao das nossas perdas faz-se imprescindivel.

EMPRESTIMO SIMPLES — Nao obstante as medidas adotadas por essa Entidade no sentido de amenizar as sérias dificuldades financeiras
enfrentadas por consideravel nimero de beneficiarios, as mesmas ainda carecem de melhor adequacao para bem atender os anseios desta
significativa parcela de associados. Nao ha como festejar, simplesmente, a dilatacdo do prazo contratual e mero aumento do teto de endivida-
mento de cada um, anunciado como se fosse uma grande e oportuna dadiva.

RESOLUGAO 26 - A aplicacio da Resolucdo 26//2008 da Secretaria de Previdéncia Complementar que define a reparticio do superavit
com o patrocinador e foi apressadamente obedecida, sem considerar o principio da hierarquia das leis, ainda ndo mereceu dessa Diretoria
nenhuma explicacdo convincente.

A PREVI, como entidade fechada de previdéncia complementar, estd submetida a Lei Complementar 109/2001, cujo artigo 20 determina
que seja feita a distribuicdo da reserva especial (superavit) constituida ha mais de trés anos, como é o caso do Plano I. A distribuicao do supe-
ravit entre os filiados é, portanto, obrigatéria e decorre de exigéncia expressa da Lei Complementar 109/01. Nao registramos nenhuma atitude
dessa Diretoria para discutir a validade da Resolucao 26, que vem sendo contestada na Justica pelos Sindicatos e demais organismos repre-
sentativos de classe. Nesse diapasao as Associa¢des ratificam o repudio e insatisfacao quanto a atitude dessa Administracao que apressou-se
a aplica-la na utilizacdo do superavit..

BONUS DOS DIRETORES - Diante dos votos contrarios dos eleitos, o Presidente do Conselho Deliberativo da PREVI usou o voto de minerva
e aprovou nota técnica autorizando o pagamento de Bénus aos Diretores da PREVI de até 6(seis) salarios adicionais (anos de 2011, 2012 e
2013), iguais aos que foram pagos pelo banco patrocinador aos seus Dirigentes Estatutarios, além da PLR que ja havia sido paga.

As Associacdes repudiam veementemente mais esse ato administrativo implementado por essa Diretoria, por entender que o mesmo, além
de injusto e imoral, traz sérios riscos a saude financeira do plano, vez que tal argumento é utilizado veementemente pela prépria Entidade
ao desenvolver suas teses justificadoras de que toda a prestacao pressupde uma contraprestacdo que lhe garanta o suporte financeiro, sob
pena de efetivo desequilibrio do plano. Como pode agora infringir as préprias diretrizes econdmicas e basilares de sua administracdo? Somos
contrarios a adog¢ao, na PREVI, das mesmas regras de remuneracao usadas pelos Diretores do Banco. A PREVI nao é Instituicao Financeira. Sua

missao é pagar beneficios.

CESTA ALIMENTAGAO - Em documento a parte encaminhamos Mocéo de Repudio a
PARA REFLETIR forma como os advogados terceirizados estdo cobrando, abusivamente, a devolucao dos re-
Ninguém comete erro maior ~ cursos recebidos liminarmente, de boa fé e em carater alimentar.

do que néo fazer nada porque Pelo exposto subscrevemo-nos na renovada expectativa de atendimento de nossas rei-

. vindicacoes.
s6 pode fazer um pouco.

Atenciosamente,
(Edmund Burke )
AFABB/PR - AFABB/RS - AFABB/SC - AFABBI-Itapema(SC) - AFABBJ-Joinville(SC)
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SEMINARIO DA ANAPAR EM FLORIANOPOLIS

Bastante concorrido, foi realizado
pela Anapar Regional Parana e San-
ta Catarina, em 15 e 16 de agosto,
no Castelmar hotel, o Il Seminario
de Participantes de Fundos de Pen-
sao, tendo como Patrocinadores do
Evento a CELOS - Fundacao Celesc de
Seguridade Social. A APCELESC - As-
sociacao dos Aposentados e Pensio-

AGOSTO
AZUL

Em comemoracdo as Festividades de
25 anos da AFABB/SC, em parceria com
o programa “Agosto Azul’, da CliniCassi
Florianopolis, foi oferecida interessante
palestra sobre“a saide do homem’, pro-
ferida pelo Dr. Eduardo Deves, urologista,
que de forma simples apontou e esclare-
ceu diversos aspectos de interesse geral.

nistas da Celesc, a APC - Associacao
dos Profissionais da Celesc e a FEA-
PESC - Federacao das Associacdes
de Aposentados e Pensionistas-SC.
O evento contou com 0s seguintes
palestrantes: Jaime Marins e Ricardo
Sasseron, dirigentes da ABRAP que
discorreram sobre Previdéncia publi-
ca e Privada; Dr. Marthius Savio Loba-

to e Dr. Fernando Rubin, especialistas
em Direitos Sociais; Dr. Urbano Ruiz,
desembargador do TJSP e Dr. Ricardo
S6 de Castro, do Escritério de Direito
Social, que trataram do Contrato Pre-
videnciario, além de Representantes
da COBAP, CUT e ANAPAR, que fala-
ram sobre o papel dos participantes
No processo.

AGENDA AFABB
PARA O FINAL DE ANO

De 26 de novembro a 2 de dezembro
a AFABB/SC dara apoio ao CINFAABB
(Encontro esportivo de aposentados
do BB) que sera realizado em Porto Ale-
gre. Trata-se de promocao das AABBs
daregiao Sul, que tem o prestigio desta
Associacao.

Dia 10 de dezembro, realizaremos en-

contro festivo comemorativo das festi-
vidades natalinas e encerramento das
atividades do presente ano. Nao fique
de fora. Participe. Sdo oportunidades
que os associados tem para encontrar
velhos amigos e fazer novas amizades,
desfrutando momentos agradaveis em
ambiente apropriado.

ANIVERSARIO DE 25 ANOS DA AFABB

Com um delicioso jantar, boa musi-
ca e encontros memoraveis, foi come-
morada em grande estilo, na noite de
29 de agosto, a passagem dos 25 anos
de fundagao da AFABB/SC, que reuniu
seus associados, para uma justa e me-
recida homenagem a seus fundado-
res, representados na oportunidade,
pelas Sras. Edma Horn de Andrade e
Walkiria Mulbert, presentes ao ato.

BOLETIM DA AFABB-SC
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Mérito 0os Fundadores

Alwim schroeder (in meworiam)
Elmar Rubo[fo Heineck
Enio Macado de Andrade (in wemoriam)
Havio Scottini
Gilberto Leal de Meireles {in memoriam)
Tracy Rezende (in memoriam)
Jason Tasso Marques Silveira (in memoriam)
José Egypto Pereira Barbosa Lima [inmemorian)
Noraldino de Souza Lima
Oborico Berveira daSiloa
Werner Helmuth Carvalho Hartmann (in memorian)

o bec 008 Ay dos e Pensionistas, 4 quem plantow, no
passado, uma espetanga para o futmro.

Flovianspolis (SC) 31 de agosto de 2014

PARA REFLETIR

Avida sé pode ser compreen-
dida olhando-se para trds; mas
s6 pode ser vivida olhando-se

=*  paraa frente.
(Soren Kierkegaard )



CONVENIOS E PARCERIAS

AFABE:

CONVENIADOS

TELEFONES

Arte de Cuidar — Enfermagem e Casa Geriatrica

(48) 3248-3045 Floriandpolis

(48) 9962-1755 Floriandpolis

(48) 9989-7666 Katia

Audioprev — Audiometria/fonoaudiologia

(48) 3025-2815 Floriandpolis

BRP Advogados Associados

(48) 3224-7060

Fisioterapia Domiciliar - Dr. Daniel

(48)8416-9045 Florianépolis

(48) 9973-9562 Florianépolis

Help Emergéncias Médicas

4001-3200 Emergéncias

(48) 3031-2929 Grande Fpolis

(48 )3031-2900 Assuntos Adm

Instituto BIOS Saude e Fitness (Academia)

3237-9630 Campeche/Fpolis

Jamil (Advogado)

(48) 3322-0118

Juarez Nogueira - Advogados

(48) 3224-7000

(48) 3025-4260

Maus, Cunha & Ulbricht — Advogados

(48) 3025-4757

(48) 9980-9767

Moveis da Ilha - mdveis sob medida

(48) 3369-6171

Otovida - Floriandpolis

(48) 3223-6060 Floriandpolis

(48) 3622-3395 Tubaro - SC

(48) 3469-0544 Igara - SC

Rede de Hotéis Dall'Onder

(54) 3455-3555 Bento Gongalves—RS

Seguro de vida ICATU - parceria com a AFABB/RS

(48) 3209-4085 Juarez Borges

(48) 8436-3397 Juarez Borges

Seguro de vida parceria com Mongeral

(48) 8436-3397

contato:

Juarez Borges

Veratur Turismo — Floriandpolis - SC

(48) 3247-8286

(48) 9969-8286

Vital Otica — Tubardo (SC)

(48) 3622-3395

LICOES PARA A VIDA

Poupe um pouco para sempre ser
independente financeiramente. Ndo
precisa ser muito, ndo comprometa o
prazer que o dinheiro pode Ihe darem
razao de um tempo maior de velhice,
que pode até nao acontecer, se vocé
morrer breve. Além disso, um idoso
nao consome muito além do plano de
saude e dos remédios. Provavelmen-
te, vocé ja tem tudo e mais coisas sé
Ihe darao trabalho. Pare também de
se preocupar com a situacao financei-
ra de filhos e netos, ndo se sinta culpa-
do em gastar consigo mesmo o que é
seu de direito. Provavelmente, vocé ja
Ihes ofereceu o que foi possivel na in-
fancia e juventude, assim como uma
boa educacdo. Portanto, a responsa-
bilidade agora é deles.

Nao seja arrimo de familia, seja um
pouco egoista, mas nao usurario. Te-
nha uma vida saudavel, sem grandes
esforcos fisicos. Faca ginastica mode-
rada, alimente-se bem, mas sem exa-
gero. Tenha a sua proépria conducao,
até quando nao houver perigo. Nada
de estresse por pouca coisa. Na vida
tudo passa, sejam os bons momen-
tos que devem ser curtidos, sejam
0s ruins que devem ser rapidamente
esquecidos. Namore sempre, inde-
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Um homem de moral néo
fica no chéo, levanta, sacode a
poeira e dd a volta por cima.

- (Ataulfo Alves)

"

pendente da idade, com sua “velha
companheira de caminhada. O amor
verdadeiro rejuvenesce. Esteja sem-
pre limpo, um banho diario pelo me-
nos, seja vaidoso, frequente barbeiro,
pedicure, manicure, dermatologista,
dentista, use perfumes e cremes com
moderacao e por que nao uma plas-
tica? J4 que vocé ndo é mais bonito,
seja pelo menos bem cuidado.

Nada de ser muito moderno, tente
ser eterno. Leia livros e jornais, ouca
radio, veja bons programas na TV,
acesse a internet, mande e responda
e-mails, ligue para os amigos. Mante-
nha-se sempre atualizado sobre tudo.
Respeite a opinidao dos jovens, eles
podem até estar errados, mas devem
ser respeitados. Nao use jamais a ex-
pressao “no meu tempo’, pois o seu
tempo é hoje. Seja 0 dono da sua casa
por mais simples que ela possa ser,
pelo menos 13 vocé é quem manda.
Nao caia na besteira de morar com fi-
Ihos, netos, ou seja 1a o que for. Ndo
seja hospede, s6 tome esta decisao
guando nao der mais e o fim estiver
bem préoximo. Vocé estd no periodo
do ronco e da flatuléncia.

Um bom asilo também nao deve ser
descartado e pode até ser bem diver-
tido, e vocé ira conviver com a turma
da sua geragao e nao dara trabalho a
ninguém. Cultive um “hobby”, seja ca-
minhar, cozinhar, pescar, dancar, criar
gato, cachorro, cuidar de plantas, jo-
gar baralho, golfe, velejar ou colecio-
nar algo. Faca o que gosta e os seus
recursos permitam. Viaje sempre que

possivel, de preferéncia, va de ex-
cursao, pois além de mais acessivel,
pode ser financiada e é uma 6tima
oportunidade para se conhecer novas
pessoas. Aceite todos os convites de
batizado, formatura, casamento, mis-
sa de sétimo dia, o importante é sair
de casa.

Fale pouco e oucga mais, a sua vida
e 0 seu passado sé interessam a vocé
mesmo. Se alguém lhe perguntar
sobre esses assuntos, seja sucinto e
procure falar coisas boas e engraca-
das. Jamais se lamente de algo. Fale
baixo, seja gentil e educado, nao criti-
que nada, aceite a situacao como ela
é. As dores e as doencas estarao sem-
pre presentes; nao as torne mais pro-
blematicas do que sao falando sobre
elas. Tente sublima-las, afinal, elas afe-
tam somente a vocé e sao problemas
seus e dos seus médicos. Nao fique
se apegando em religido, depois de
velho, rezando e implorando o tem-
po todo como um fanatico. O bom é
que, em breve, seus pedidos poderao
ser feitos pessoalmente a Ele.

Ria, ria muito, ria de tudo, vocé é um
felizardo, vocé teve uma vida, uma
vida longa, e a morte serd somente
uma nova etapa incerta, assim como
foi incerta toda a sua vida. Se alguém
disser que vocé nunca fez nada de im-
portante, nao ligue. O mais importan-
te ja foi feito: Vocé. E ndo esqueca: A
vida é um presente.

(texto extraido da Internet sem
menc¢ao do autor)
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GRUPO AMOR PERFEITO - GAP

No Jultimo trimestre o Grupo
Amor Perfeito (GAP), distribuiu 50
enxovais completos para atender
criangas internadas no Hospital In-
fantil, produzidos com o maior ca-
rinho e esmero durante o encontro
semanal nas dependéncias da AFA-
BB/SC. Também o Asilo Cantinho

dos Idosos, da localidade de Rato-
nes recebeu a doacao de alimen-
tos e fraldas geriatricas no valor de
R$ 500,00. Ainda foram promovidas
“Oficinas de Lazer e Crescimento”
nas primeiras tercas-feiras de cada
més, com a finalidade de integrar
as participantes do Grupo. Com a

mesma finalidade, foram a Joinville
para apreciar o Festival de Dancga, e
aproveitando a oportunidade esti-
caram o passeio pela baia de Babi-
tonga a bordo do navio Principe de
Joinville lll. E um Grupo que s6 faz
crescer e enriquecer os objetivos
da AFABB/SC

NOTICIAS DA AABB
FLORIANOPOLIS

ELEICOES - Em 19 de agosto, a cha-
pa encabecada pelo presidente José
Martin Greve e o vice Eduardo Soares
Cardoso, foi aclamada para mais uma
gestao — triénio 2014/2017. Parabéns
pela continuidade.

JECA - De 29 a 31 de agosto a AABB
Florianépolis participou de mais uma
edicdao da JECA (Jogos Esportivos
Catarinenses de AABBs, ocorrida na

ENCONTROS
MENSAIS NA AABB

A diretoria da AFABB/SC continua
promovendo, mensalmente, a cada
segunda quinta-feira do més, reuniao
descontraida em horario de almoco
na AABB, para prestar informacoes e
discutir assuntos de interesse dos apo-
sentados. Se vocé ainda néo foi, va...e
aproveite para trocar idéias e sugerir
atividades que possam ser utilizadas
pela associacao em beneficio de todos
os associados.
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cidade de Joinville. Os atletas com-
petiram nas modalidades: Futebol
Minicampo(categorias Livre,Master e
Super Master); Vblei Femenino, Vélei
de Areia (Masculino e Femenino); Vo-
lei de Areia 4x4 Mixto, Ténis ( Menos
de 30 anos e mais de 30 anos).Tenis de
Mesa Masculino, Xadrez, Sinuca, Do-
mind e Truco, trazendo na bagagem
mais alguns troféus |4 conquistados.

FUNDOS DE PENSAO E
DIVIDA DA ARGENTINA

Diante de especulacées divulgadas
pela midia, alardeando que os fundos
de pensao vinculados a empresas es-
tatais estariam negociando papéis da
divida argentina para livra-la dos cha-
mados credores internacionais, temos
informacdes da Previ de que nao existe
qualquer possibilidade de tal negocia-
¢do, uma vez que a classificacao de ris-
co daquele pais ndo permite qualquer
aplicacao dessa natureza.

DICA
DE SAUDE

Se vocé estiver com a garganta do-
endo, aperte seu ouvido, pressionando
os nervos do ouvido, ele vai gerar um
reflexo imediato nos espasmos da gar-

ganta e alivia o desconforto.
i

DECIFRE SE
PUDER

Qual a semelhanca entre o matema-
tico e 0 médico?

(resposta na ultima pdgina)

PARA REFLETIR

Lutar e vencer todas as batalhas
ndo é a gléria suprema. A gléria
suprema consiste em quebrar a

=~ resisténcia do inimigo sem lutar.

— (SunTzu)



Cartao Carioca.
E como um bom acessorio:

sempre valoriza voce.

www.cartaocarioca.com.br

TEL 0300 148 2000
seg a sex das 9h as 19h

CARTAOCARIOCA
EMUMALOJA
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o MAIS DESCONTO NAS SUIAS DOMPRAS A VISTA
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» PARCELE Suas cOMPRAS EM MAIS VEZES

PARCELE EM 5x, MAS VOCE PODE CHEGAR ATE Bx®

« ACUMULE BONUS PR TROCAR POR PREMIOS

CADA RS 50 EM COMPRAS VALEM 1 BONUES.
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PARTIDO DOS APOSENTADOS E IDOSOS (PAI)

Fundado recentemente, em Brasilia,
pela Confederacao Brasileira de Apo-
sentados, Pensionistas e Idosos do
Brasil, o PAI, Partido dos Aposentados
e ldodos, foi criado para trabalhar em

DIA DA PATRIA

7 DE SETEMBRO,
DATA HISTORICA
QUE MERECE
REGISTRO PELA
IMPORTANCIA DO
FATO. NO ENTANTO,
CONSTATA-SE, COM
TRISTEZA, UMA
INDOLENCIA GERAL.

defesa dos aposentados e pensionis-
tas do pais. E segundo seus dirigentes,
existe cerca de 50 milhdes de pessoas
gue se unidas, representardo uma for-
¢a capaz de fazer a diferenca. Fazer a

diferenca, tai um lema que a AFABB/
SC vem adotando e executando. E se
o PAI ndo cair na vala comum dos de-
mais, com certeza tera o respaldo de
seus representados.

CURIOSIDADE
ECOLOGICA

Algumas espécies de plantas, como
a Maria-sem-vergonha, lancam longe
suas sementes por meio de um meca-
nismo explosivo.

CUV - Centro de Valorizacao da Vida ha 40 anos

O momento é dificil? Angustiado? Sozinho?

Desabafe conosco... Gratuito e sigiloso.
Ouviremos vocé com o coragao.

Atendimento pessoal das 8 as 20 horas
todos os dias da semana, inclusive domingos
e feriados.

Telefone 24 horas: O0xx48 3222-4111

PARA REFLETIR

Eu preferiria ser um fracasso
em algo que amo, do que um

sucesso em algo que odeio.
-

—

(George Burns)

NOTA DE FALECIMENTO

Com pesar registramos o falecimento dos associados Adolfo Boos Junior,
Ermelita Sant"Ana e César José Bizzi, ocorridos no periodo de julho a setem-
bro do corrente ano. Nossa solidariedade as familias enlutadas.
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SETTEGRAAL 20

“RECORRI A COOPERFORTE E
DEU TUDO CERTO.”

marido, Renato, e seus fihos, Luiz Gustavo e Miguel

Varia Claudia, associada desde 2007, seu

[ sac 08007013766 | OUVIDORIA 08007013766 |

Ajuda mutua, solidariedade e confianga séo valores da Cooperforte ha 30 anos. E a Maria Claudia vivenciou isso quando

conseguiu comprar seu primeiro apartamento com o crédito que usou na cooperativa. Ela precisou aumentar o valor da

entrada e recorreu a um empréstimo para realizar seu sonho. Vocé também pode contar com nosso apoio. Venha para a

Cooperforte e conheca as linhas de crédito que podem fazer a diferenga nos seus planos.

.......................................................................................................................................................

ANIVERSARIO DA
COOPERFORTE

Registramos com alegria os 30 anos
de bons servicos prestados aos seus
cooperados pela nossa parceira fiel,
ocorrido em 21 de agosto. Cooperfor-
te, uma instituicdo exemplar que forta-
lece os lacos existentes.

SABEDORIA

Nado chores pelo que perdeste, luta
pelo que tens. Nao chores pelo que
esta morto, luta pelo que nasceu em ti.
Nao chores por quem te abandonou,
luta por quem esta contigo. Nao cho-
res por quem te odeia, luta por quem
te quer. Nao chores pelo teu passado,
luta pelo teu presente. Nao chores
pelo teu sofrimento, luta pela tua felici-
dade. Com as coisas que nos vao acon-
tecendo vamos aprendendo que nada
é impossivel de solucionar, apenas siga
adiante.

(Jorge Mario Bergoglio
Papa Francisco)

COOPERFORTE

Sua forca. Nossa cooperativa.
0800 701 3766 + 0800 61 3766

www.cooperforte.coop.br

DICA UTIL

Para que o leite nao se queime ao ser
cozido, coloque um pouco de agucar
antes de levar ao fogo.

saoipiado
wazpy soquip :pjsodsai

PARA REFLETIR

“O comunismo é a filosofia
do fracasso, o credo da igno-
rancia e o evangelho da inveja.

=*  Sua virtude inerente é a distri-
buicdo equitativa da miséria’.
(Winston Churchill )

Boletim da
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Associagao dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas
do Banco do Brasil em Santa Catarina

Diretoria Executiva - Presidente: Onildo Miguel Borba; Vice-Presidente Ad-
ministrativo: Luiz Bento Isensee; Vice-Presidente Financeiro: Genésio Vegini;
Vice-Presidente de Atividades Socioculturais: Carlos Francisco (Chico) Pam-
plona; 7° Vice-Presidente Suplente: Marco Aurélio Lopes Coelho; 22 Vice-Pre-
sidente Suplente: Asta Isoldi Bassani; Diretor Juridico: Juarez Soares Nogueira;
Diretor Regional de Blumenau: Norberto Antonio Koerich Jr.

Conselho Deliberativo — Efetivos: Humberto Dalsasso; José Rui Cabral Soares;
Leo Moraes Soares; Neusa Aparecida de Alcantara; Romero de Carvalho Lima;
Rubens Santello. Suplentes: Joao Mergino dos Santos; Luiz Carlos Nunes Pires
Schmidt; Maria Elisabeth Winter Pastore; Sérgio Pires Ferreira.

Conselho Fiscal — Efetivos: Hélio Tadeu Palhano de Oliveira; Jorge Luiz Ceretta;
Joao Antonio Ferreira Leite. Suplente: Altamir Fornazari de Paula.



