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Amplamente divulgado nos varios
meios de comunicacao internos das
entidades vinculadas ao interesse da
CASSI, ha uma clara intencao de apro-
var as medidas propostas pelo Banco
do Brasil. Ao mesmo tempo em que
ameniza o setor financeiro, indica me-
didas visando equacionar os proble-
mas de gestao conforme se especifica
no artigo adiante publicado neste bo-
letim. Diante do novo posicionamento
do Banco em relacao ao que até entao
vinha sendo discutido sem qualquer
vislumbre de uma saida satisfatoria,

EDITORIAL

torna-se importante esta nova postura
gque embora aponte para solugdes pro-
visdrias, busca, no acordo a ser firma-
do mediante consulta ao corpo social
e sem qualquer alteracdo estatutaria,
um caminho que leve a tao necessdria
sustentabilidade da CASSI. Devemos
ficar atentos, todavia, aos pessimistas
de plantao, detentores de politicas
préprias ou de interesses desconhe-
cidos, que tentam colocar pedras no
caminhos da negociacao. Embora nao
seja o caso, é bom considerar um “ra-
zoavel acordo” do que uma “boa de-

CASSI
PROPOSTA FINAL DO BB

Passados quase um ano sem qual-
quer ac¢ao, o Banco do Brasil, finalmen-
te apresentou a seguinte proposta
para a sustentabilidade de CASSI, cujo
resumo se segue: a) O banco fara apor-
te mensal extraordinario no valor de
RS 23 milhdes até dezembro de 2019;
b) Os usuarios contribuirdo extraordi-
nariamente com 1% do salario/bene-
ficio mensal, durante o mesmo perio-
do, correspondente ao valor de RS 17
milhdes; c) reajuste anual em indice
a ser estabelecido entre o BB e a CAS-
SI; d) o BB assumira as despesas com
contratacao de empresa especializada
de Consultoria; Assim, somados, hoje,
17 milhées nossos mais 23 milhdes
do BB, a CASSI terd mensalmente 40
milhdes adicionais. A proposta inte-
gral que esta disponivel no site do BB
em: http://www.cassiemdebate.com.
br/#informativos é dividida em etapas:
Fase 1 - Diagnostico da situacao atual,
revisdo dos materiais existentes, mo-

delagem, plano detalhado, estudos de
viabilidade e planejamento da implan-
tacdo (prazo estimado em 4 meses);
Fase 2 - Implementacao das propostas
(projetos) aprovadas nos o6rgaos de
governanca da CASSI e em consulta
ao Corpo Social, observadas as alca-
das (prazo estimado de 12 meses). In-
vestimentos: Os investimentos serao
as contribuicdes adicionais nossas, no
valor aproximado de 17 milhdes e por
parte do BB, de 23 milhdes, totalizan-
do um incremento na arrecadacao de
aproximadamente R$ 40 milhées men-
sais até dez/2019. (* Se aplicado o FIPE
0s 23 milhodes irdo para 25 milhdes.) A
proposta apresentada devera ser ava-
liada pelas entidades e diversos sindi-
catos que compode a mesa de nego-
ciacao, e, havendo concordancia, serd
feito tramite interno na CASSI e Banco
do Brasil, e encaminhada uma consul-
ta ao Corpo Social da CASSI, que dara
a palavra final da implementacao.

manda’, que certamente prolongard a
agonia da CASSI, com reflexos negati-
VoS que ja se fazem sentir na assistén-
cia aos seus usuarios. E de interesse de
todos a sobrevivéncia da CASSI, para a
nossa prépria sobrevivéncia. Temos es-
peranca de que nossos representantes
na mesa de negociacao e na CASSI uti-
lizem sua experiéncia e tenham o bom
senso de optar pelo melhor possivel.

Onildo Miguel Borba
Presidente

FESTIVIDADE
NATALINA

Queremos realizar
uma festa especial que
sé terd sentido com a
sua participagao. Vamos
promover um belo en-
contro ao som de boa
musica, deliciosa comida e sorteio de
brindes. Sera mais uma excelente opor-
tunidade para rever colegas e amigos.
Aguardamos vocé e companhia. Anote
em sua agenda desde ja para ndo es-
quecer: dia 7 de dezembro, na sede so-
cial da AABB Florianépolis, a partir das
20 horas, na ja tradicional parceria com
a AAFBB, ANABB e COOPERFORTE.

PARA REFLETIR

O espirito se enriquece com
aquilo que recebe; o coracao
com aquilo que da.

(Victor Hugo)



PARCERIA SAUDAVEL
(CASSI/AFABB/SC)

Com a palestra “"Memoria e Me-
ditacao na Terceira Idade”, a CASSI,
em parceria com a AFABB/SC, re-
alizou, na tarde de 8 de setembro,
excelente trabalho de interesse dos
associados, reunindo 42 participan-
te, sob a coordenacdo da psicéloga
Lenemar Pedroso e da assistente so-
cial da Estratégia de Saude da Fami-
lia, Thais Dal Ponte Closs. A ativida-
de abordou praticas para estimular

legenda

habilidades cognitivas como, estra-
tégias de reabilitacao para manter
a membdria saudavel, trabalho de
curto e longo prazo, favorecimento
da linguagem, do raciocinio légico
e da coordenacao motora, tendo
0s participantes praticado exerci-
cios de respiracdo e treinamento
da atencao, através da meditacdo
como importante veiculo de auto-
conhecimento e memorizacao.

CARTA DO 37° CONGRESSO
DA ABRAPP

Encerrado o 37° Congresso Brasilei-
ro dos Fundos de Pensao, realizado no
periodo de 12 a 14 de setembro, em
Florianépolis, foi produzido uma “Car-
ta” colocando foco naquelas que sao
as principais questdes com que o sis-
tema se depara, a comecar por um am-
plo repensar do modelo previdencia-
rio brasileiro e, dentro dele, a urgéncia
do fomento da previdéncia comple-
mentar. O documento ndo esquece de
lembrar que o sucesso desse esforco

depende fundamentalmente do apoio
medido em participacdo das entida-
des para que o fomento se materialize.
Desses primeiros pontos decorrem ou-
tros, como medidas de incentivo tribu-
tario, o aprimoramento do arcabouco
legal e normativo, uma simplificacao
abrangente que compreenda regras a
serem seguidas e produtos oferecidos
ao mercado e uma crescente qualifica-
¢ao dos quadros profissionais das enti-
dades associadas.

CORRENTE SOLIDARIA (CADASTRO)

De suma importancia para uma comu-
nicacdo rapida e eficaz, seja para assuntos
relevantes, de urgéncia, pertinentes ao
interesse do quadro associativo, seja para
bons ou maus momentos, foi montado
pela AFABB o dispositivo “Corrente Solida-
ria’, via SMS que propicia o conhecimento
ou o indicativo do assunto emergencial,
de forma praticamente imediata quando
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de sua divulgacao. Entretanto, sua aplica-
¢ao sb é possivel diante do cadastramen-
to correto do telefone celular do associado.
Assim sendo solicitamos a quem ainda
ndo cadastrou seu telefone ou tenha efe-
tuado troca de niimero e por esquecimen-
to deixou de fazé-lo, o obséquio entrarem
contato com a secretaria para verificar sua
situacao, evitando ficar fora do processo.

NOTICIAS
DA PREVI

O plano 1, de beneficio definido,
até o més de agosto apresentou uma
rentabilidade acumulada no ano de
12,64%, acima da meta de 9,6%. No
caso do plano de contribuicdo variavel,
o retorno foi de 18,4% para o alvo tam-
bém de 9,6%. Ano passado, por causa
dainflacdo alta e da desvalorizacdo dos
ativos brasileiros decorrente da crise,
a PREVI teve um déficit de RS 16,1 bi-
Ihdes. A diferenca entre esse déficite o
limite calculado pela legislagcao é de RS
2,9 bilhées. E esse valor que precisa ser
coberto pelos associados e pelo Banco
do Brasil a partir do ano que vem. En-
tretanto, como até agosto o superdvit
acumulado era de RS 2,531 bilhoes, ha
a possibilidade de que o déficit do ano
passado seja coberto sem a necessida-
de da entrada dos associados.

O desempenho da PREVI neste ano,
segundo seu presidente, foi puxado
principalmente pelos ativos de renda
variavel, cujo resultado levou o Conse-
Iho Deliberativo a aprovar no dia 23 de
setembro a venda de toda a participa-
¢ao da PREVI na CPFL Energia, fato que
reforcard o caixa do Plano 1 em apro-
ximadamente 7,5 bilhées, ajudando a
diminuir o déficit de 2015 e afastando
a necessidade de um provavel equacio-
namento por parte do patrocinador e
participantes.

ELEICOES

Na PREVI — Com 25 % dos votos vali-
dos, o candidato José Carlos ( ZECA) ven-
ceu as elei¢des para o cargo de Diretor de
Planejamento. Mais uma vez se constata
que os ativos continuam decidindo os
rumos de nossas entidades, diante da
fraca participacao dos jubilados.

No Pais - vamos aguardar para sentir
a reacao do povo aos Ultimos aconteci-
mentos politicos que vem atropelando a
economia.

PARA REFLETIR

O pessimista se queixa do
vento, o otimista espera que
ele mude e o realista ajusta as
velas para vencer.

-+  (William George Ward)



27° ANIVERSARIO
DA AFABB

Quando uma associacdo conta com
diretores e associados dispostos a “me-
ter a mao na massa” acontece momen-
tos que se revestem de uma alegria
familiar, onde a maioria se conhece e
0S novos participantes passam a se
conhecer, gerando novas amizades
que se agregam as mais antigas e o
ambiente ja festivo se torna mais agra-
davel, mais solidario, mais comunicati-
vo, mais envolvente, mais interativo. E
porque todos interagem, o sucesso do
evento é garantido. Foi o que aconte-
ceu na comemoracgdo do 27° aniversa-

PARA REFLETIR

Aja antes de falar e, por-
tanto, fale de acordo com
0s seus atos.

-
4

(Conftcio)

rio da associacao, dia 31 de agosto no
Castelinho da AABB, onde reinou a in-
formalidade dos atos e predominou a
colaboracao espontanea de dirigentes
e associados, destacando-se na coor-
denacdo dos trabalhos Chico Pamplo-
na, no preparo do churrasco Ceretta,
Marlene e filho e Filippin; no aipim co-
zido e salada Luiz Bento e Lia Mafra; no
pao e farofa Marco Aurélio e Antonia;
na decoracdo o Grupo Amor Perfeito;
na secretaria dos servigos Liamara e
Thais; e na distribuicdo de aperitivos
Minsk, Leo e demais assessores.
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38° ENCONTRO
SULBRASILEIRO
DE AFABBS

Diretor da CASSI, Sr. Humberto

Mais um evento que vem aumentan-
do a credibilidade das AFABBs do sul
do Brasil, congregando associados que
tiveram a oportunidade de conversar,
indagar, questionar e obter esclareci-
mentos e informagdes, senao satisfato-
rias mas pertinentes aos assuntos que
dizem respeito a nossas caixas de assis-
téncia e previdéncia. Abaixo relatamos
o resumo do encontro que se encerrou
com a producdao de uma mensagem
aberta dirigida aos associados e entida-
des afins, cujo texto encontra-se tam-
bém disponivel no site da associacao.

Participantes do 8° Encontro

ENCONTROS
MENSAIS NA AABB
FLORIANOPOLIS

Venha conversar com a Diretoria
no encontro mensal de associados da
AFABB/SC, com o ja tradicional almoco
por adesao, e se atualizar com as ulti-
mas noticias. Anote em sua agenda
para nao perder as datas: 13 de outu-
bro e 10 de novembro. Em dezembro
nao havera em funcao das festividades
natalinas.
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AGENDA SEMESTRAL

O QUE PASSOU
(PARA NAO ESQUECER)
Julho:

A ressaca de inverno nao foi fdcil.

Agosto:

(Dia 5) encontro sulbrasileiro de
AFABBS em Balnedrio Camboriu:

Evento que vem consagrando as Afa-
bbs do sul em propiciar aos seus asso-
ciados oportunidade de debater dire-
tamente com representantes da CASSI
e PREVI, assuntos de real interesse;

(13) Dia dos pais:

Homenagem da associacao aos pa-
pais associados com descontraida pro-
gramacao de dia inteiro;

(28) Dia do bancdrio:

Que passou batido;

(31) aniversdrio da AFABB:

Bela comemoracdao com homena-
gem aos fundadores e alegre confra-
ternizagdo entre os participantes ao
sabor de delicioso churrasco, no caste-
linho da AABB - Florianépolis.

Setembro:

(dia 7) independéncia do Brasil:

E viva o feriaddo, com a TV nas olim-
piadas, so se falava da “patria esporti-
va”onde o povo cantava“sou brasileiro,
com muito orgulho, com muito amor”.
No mais, cerimonias oficiais obrigato-
rias cumpriram o ritual. Vale um desta-
que: as maravilhosas licbes de vida e
superacao dos atletas paraolimpicos,
propondo um olhar mais profundo so-
bre as pessoas com deficiéncia.

O QUE ESTA PASSANDO

(PARA VIVER)

E tempo de desabrochar suas flores,
a primavera jd chegoul!...

CV\V - Centro de Valorizacdo da Vida ha 40 anos S

O momento é dificil? Angustiado? Sozinho?

Desabafe conosco... Gratuito e sigiloso.

Ouviremos vocé com o coragao.

Atendimento pessoal das 8 as 20 horas
todos os dias da semana, inclusive domingos
e feriados.

Telefone 24 horas: 0xx48 3222-4111

O QUE IRA PASSAR

(PARA SE PRECAVER)

Outubro:

(dia 6) Chd beneficente do GAP:

No Castelinho da AABB para angariar
fundos para suas campanhas filantré-
picas;

(12) Dia da Crianca:

Para alegria dos pequenos e prin-
cipalmente do comercio. E também
feriado nacional em homenagem a
Nossa Senhora da Conceicdo Apareci-
da, padroeira do Brasil; e ainda tem o
Outubro Rosa, que movimenta toda a
ala feminina para a campanha de com-
bate ao cancer de mama;

Novembro:

(dia 2) Finados:

Dia reservado para reflexdes e ora-
¢Oes aos parentes e amigos que se
foram;

(15) Proclamacdo da Republica:

Feriado comemorativo a extin¢ao do
imperialismo no Brasil;

(19) Dia da Bandeira do Brasil:

Instituido em 1889, em homenagem
ao simbolo maximo da nova republica;
e também o Novembro Azul, que in-
centiva a ala masculina para a campa-
nha do cancer de préstata;

Dezembro:

(dia 7) Festividades natalinas

na AFABB:

Encerrando as atividades do ano
em curso com um jantar dancante na
AABB Coqueiros.
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DICAS DE
SAUDE

Para despertar maos e pés adorme-
cidos, mova sua cabeca girando de um
lado para o outro, que a dorméncia
passard em menos de um minuto.

AULAS DE
INFORMATICA

Os interessados em iniciar-se no
mundo virtual ou mesmo aperfeicoar
seus conhecimentos na area, devem
entrar em contato com a secretaria da
associacao pelo telefone (48) 3209-
4085, para verificar a disponibilidade
de dias e horarios em que os computa-
dores permanecem a disposicdo dos
associados para treinamento e utiliza-
¢ao pessoal. Desde o més de setem-
bro, nosso associado voluntério Flavio
Pochmann ja se encontra a disposicao
dos colegas que necessitarem de apri-
moramento na area.

DECIFRE SE
PUDER

Tem muitos
dentes, come
sempre e nao

(resposta na
ultima pagina)

PARA REFLETIR

Lutar e vencer todas as batalhas
nao é a gloria suprema. A gloria
suprema consiste em quebrar a

~*  resisténcia do inimigo sem lutar.
(Suntzu)



CONVENIOS E PARCERIAS

AFABE;

CONVENIADOS

TELEFONES

Arte de Cuidar — Enfermagem e Casa Geriatrica

(48) 3248-3045 Floriandpolis

(48) 9962-1755 Floriandpolis

(48) 9989-7666 Katia

Audioprev — Audiometria/fonoaudiologia

(48) 3025-2815 Floriandpolis

BRP Advogados Associados

(48) 3224-7060

Fisioterapia Domiciliar - Dr. Daniel

(48)8416-9045 Floriandpolis

(48) 9973-9562 Floriandpolis

Help Emergéncias Médicas

4001-3200 Emergéncias

(48) 3031-2929 Grande Fpolis

(48 )3031-2900 Assuntos Adm

Instituto BIOS Saude e Fitness (Academia)

3237-9630 Campeche/Fpolis

Jamil (Advogado)

(48) 3322-0118

Juarez Nogueira - Advogados

(48) 3224-7000

(48) 3025-4260

Maus, Cunha & Ulbricht — Advogados

(48) 3025-4757

(48) 9980-9767

Valmor Vitorino Filippin - Baido & Filippin Adv.Assoc.

(048) 3224-3522

valmor@bf.adv.br

Otovida - Floriandépolis

(48) 3223-6060 Floriandpolis

(48) 3622-3395 Tubardo - SC

(48) 3469-0544 Igara - SC

Rede de Hotéis Dall’'Onder

(54) 3455-3555 Bento Gongalves—RS

www.dallondergrandehotel.com.br

Seguro de vida ICATU - parceria com a AFABB/RS

(48) 3209-4085 Juarez Borges

(48) 8436-3397 Juarez Borges

Seguro de vida parceria com Mongeral

(48) 8436-3397

contato:

Juarez Borges

Veratur Turismo — Floriandpolis - SC

(48) 3247-8286

(48) 9969-8286

Vital Otica — Tubar3o (SC)

(48) 3622-3395

ATIVIDADES DO GRUPO AMOR PERFEITO

VISITA DA AVOS

No decorrer do trimestre em curso,
foram confeccionados e distribuidos
36 enxovais completos para a AVOS-
-Associacao de Voluntdrias do Hospital
Infantil, que atende criancas em trata-
mento naquela unidade hospitalar. A
maioria dos insumos que compdem o
enxoval sdo produzidos pelo préprio
grupo, como casaquinhos e sapatinhos
de 13, mantas, cueiros e edredons. Esta

PARA OS MAIORES
DE 60 (I11)

Nunca use o termo“no meu tempo”. O
seu tempo é agora, ndo se confunda. E
bom lembrar do passado, mas com sau-
dade moderada e feliz por ter vivido.

PARA REFLETIR

O grande segredo para a
plenitude é muito simples:
compartilhar.

— (Sécrates)

de vento em popa a confec-
¢ao de edredons, utilizando
retalhos de tecidos recebidos
como doagdo por inUmeras
colaboradoras. O forro dos
edredons utiliza muitas vezes
lencbis usados e em bom es-
tado. Quando vocé quiser ou
precisar trocar os lengadis saiba
que aqui no GAP eles terao uma excelen-
te destinacao. Venha visitar o Grupo que
se relne todas as tercas-feiras, traga sua
doacao e veja de perto o resultado do
trabalho.

No dia 27 de setembro, o Grupo rece-
beu a visita da Sra. Maria Gertrudes da
Luz Gomes, Presidente da AVOS, que
veio conhecer o Grupo e fazer uma pa-
lestra sobre o trabalho daquela Institui-
¢ao. Na oportunidade foi explanado pela
Sra. Maria a importancia dos enxovais

que sdao mensalmente doados pelo GAP,
para atender a necessidade das criancas
recém-nascidas internadas no Hospital
Infantil, que em muitos casos chegam
sem uma peca de roupa.

8°CHA BENEFICENTE

Ainda neste trimestre o GAP concen-
trou suas atividades na organizagao do
8° Cha Beneficente realizado no Casteli-
nho da AABB em Coqueiros no dia 6 de
outubro. Este evento € a principal fonte
de arrecadacao de recursos
para atender as Entidades
apoiadas pelo Grupo. Aproxi-
madamente 150 convidadas
se deliciaram com os quitu-
tes oferecidos pelas associa-
das. Anexo ao Cha funcionou
um Bazar com mais de 100
artefatos, todos produzidos
pelo Grupo.

VISITA ILUSTRE

Aproveitando o tempo disponivel
ap6s o término do 37° Congresso
da ABRAPP, dia 14 de setembro, o
colega José Bernardo de Medeiros
Neto, diretor da AFABB/RS e tam-
bém suplente do Conselho Delibe-

rativo da PREVI, esteve na AFABB/
SC trazendo as novidades daquele
encontro e trocando ideias com a
diretoria executiva no sentido de
fortalecer os lagos existentes entre
as duas entidades.

BOLETIM DA AFABB-SC - S



PROGRAMA INTEGRACAO BB E APOSENTADOS

Criado para reconhecer e valorizar
o funcionario aposentado do Banco
do Brasil, o Programa Integracao com-
pletou um ano de seu langamento no
inicio de setembro. Para comemorar a
data, fazer um balango das a¢des ja im-
plementadas e apresentar as novida-
des, reuniram-se em Brasilia integran-
tes do Conselho Diretor, funciondrios
da ativa, aposentados, entidades de
Previdéncia patrocinadas, entre outras
instituicoes representativas do fun-
cionalismo. O presidente do BB Paulo
Caffarelli destacou a importancia dos
colegas aposentados para a histéria
profissional e de vida de funcionarios
que hoje conduzem o destino da or-
ganizacao. O diretor de Gestao de Pes-

soas do Banco do Brasil, José Caetano
Minchillo destacou que “nossos cole-
gas aposentados deixaram um legado
que se faz presente até hoje no Banco
e se reflete em nossas vidas. Uma influ-
éncia que pode ser percebida desde as
atitudes mais simples até a tomada de
decisdes importantes para a Empresa”.
O Programa Integracao foi concebido
com trés eixos de atuacao: Educacao,
Cidadania e Relacionamento. Uma das
novidades apresentadas foi a inclusao
de um novo eixo, Relacionamento Ne-
gocial, para valorizar o colega aposen-
tado na condicdo de cliente diferencia-
do do Banco. As acbes do Integracao
envolvem aposentados do Banco do
Brasil vinculados a PREVI, Economus,

PLP 26872016

Nao ha motivos para urgéncia do PLP
268/2016. Segundo as palavras do pre-
sidente da Associacao Brasileira das En-
tidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (ABRAPP), José Ribeiro Pena
Neto, a previdéncia complementar do
Brasil ndo passa por nenhum problema
grave para que o projeto PLP 268/2016,
seja aprovado com urgéncia, pois nao
ha incéndio algum no setor e se hou-
vesse, esse projeto nem apagaria. A
ABRAPP pede a correcao de graves
equivocos cometidos em pontos funda-
mentais do projeto, a fim de evitar inde-
sejaveis retrocessos e a elevagao desne-
cessaria dos custos administrativos das
entidades. O PLP 268/2016 rompe com
o principio da autogestdao - que é o que
justifica a existéncia das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar
— e passa a exigir a contratacao de pro-
fissionais independentes, diminuindo
a representacao dos participantes, que
para as funcdes requeridas devem com-
provar experiéncia no exercicio de ativi-
dade na érea financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atua-
rial ou de auditoria, devidamente exigi-
da pela Lei Complementar 108/2011, e
com certificacdo fornecida por institui-
¢Oes autdbnomas de capacidade técnica
reconhecida pela PREVIC (Orgao fiscali-
zador dos fundos de pensao). A contra-
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tacdo de profissionais do mercado, sem
vinculo com a organizacao, sem com-
promisso com os participantes ou com
a patrocinadora, dependendo de sua
visdo de resultado, normalmente foca-
da em curto e médio prazo, pode colo-
car em risco todo um processo que visa
o longo prazo. Outro aspecto conflitan-
te que se apresenta é a duplicidade de
funcées que podera ocorrer em fiscali-
zacdes da PREVIC e Tribunais de Contas,
gerando custos onerosos e inseguran-
cas juridicas com possiveis decisoes
contraditérias. A existéncia de muitos
pontos passiveis de aprimoramentos
nas propostas existentes, devem ser
discutidos, obedecendo, todavia, os tra-
mites normais e ouvidos todos os inte-
ressados, principalmente participantes
e assistidos, legitimos donos, mas sem
poder de voto. Em funcao dos recentes
fatos politicos que vem atropelando o
Pais e da pressao das entidades envol-
vidas no sentido de retirar o regime
de urgéncia, possivelmente a votacao
do projeto s6 venha a ocorrer no pro-
ximo ano. De qualquer forma devemos
continuar vigilantes no desenrolar do
processo, acompanhando orienta¢des
emanadas ndo sé de nossa Federacao
como de outras entidades representati-
vas, no sentido de atuarmos em defesa
da manutencao de nossos direitos.

FUSESC e PrevBep. Um Cracha Especial
de Funcionario Aposentado foi criado
no ambito do Programa Integracao e
sera oferecido a todos os colegas, repre-
sentando uma homenagem por todo o
tempo dedicado a Empresa. Mais de 5
mil j& foram entregues. No novo eixo
Relacionamento Negocial, entre outras
vantagens, os aposentados terao isen-
¢ao e descontos nas anuidades de car-
tées, no Pacote de Tarifas e beneficios,
além de bénus no Programa Ponto pra
Vocé. O colega pode conhecer melhor
as acoes do programa acessando www.
integragcaobb.com.br ou utilizando
o canal exclusivo para aposentados:
0800-729-2201. (Resumo de texto ex-
traido do site da ANABB).

CURIOSIDADES

Estudos efetuados no primeiro
mapa detalhado do genoma dos
cangurus australianos, efetuado

pelo Centro de Exceléncia para a Ge-
nética dos Cangurus, indica que sua
origem vem da China e que a intro-
ducdo da espécie na Australia se deu
via América e Antartida.

PARA REFLETIR

Ha apenas duas maneiras de
obter sucesso neste mundo:
pelas proéprias habilidades ou

= pelaincompeténcia alheia.
—+ (Jeande La Bruyére)



UM CAFE PARA REVER AMIGOS

Realizada em 28 de julho, 25 de
agosto e 22 de setembro, essa ativida-
de vem se afirmando como excelente
motivagao entre os participantes que
aos poucos vao aderindo ao encontro
festivo e redescobrindo o prazer de um
bom papo, além do café e suas delicias.
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Aniversariantes de Julho/16

COMEMORACAO DIA DOS PAIS

Homenageando os papais asso-
ciados, a AFABB/SC promoveu um
passeio turistico cultural, levando os
colegas inscritos para conhecer as
” Grutas de Botuverd”, com seus 782
degraus entre subidas e descidas

PARA REFLETIR

A esperanga nao é um so-
nho, mas uma maneira de tra-
duzir os sonhos em realidade.

-

-’

(Suenens)

pelo seu interior cheio de estalagmi-
tes, estalactites etc..., cuja beleza s6 é
possivel sentir quem |4 esteve. Apds
a visita apreciaram um excelente
“marreco” no conhecido restaurante
do Schumacher, em Guabiruba. No

retorno ainda coube uma visita ao
Santuario de Santa Paulina, na vila de
Vigolo, em Nova Trento, com parada
na vinicola Girola onde fizeram de-
gustacao de cachagas, vinhos, quei-
jos e salames.
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Com os Convénios Educacionais da Cooperforte, vocé tem acesso !
a educacao de qualidade para sua familia. Sdo varias instituicdes
de ensino no pais, com descontos nas mensalidades, do ensino

fundamental a pés-graduacdo, além de cursos de idiomas.
Tudo para os seus planos nao ficarem sé no papel.

Acesse: www.cooperforte.coop.br >

DICAS UTEIS

Antes de colocar sua bebida na gela-
deira, principalmente se a embalagem
for de vidro, envolva ela com papel
toalha molhado que o processo de res-
friamento sera mais rapido.

ser feitas.

aba Produtos e Servicos >

SABEDORIA

Bom senso é a capacidade de ver as
coisas como sao e fazé-las como devem

[ sAcos007013766 | OUVIDORIA 08007013766 |

SETTEGRAAL20

COOPERFORTE

Sua forca. Nossa cooperativa.
0800 701 3766 « www.cooperforte.coop.br

aQE

Convénios

DICAS PARA
SER FELIZ

Respeite a Vida

y'

(Josh Billings)
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PARA REFLETIR

Mesmo as noites sem estre-
las podem anunciar a aurora
de uma grande realizacao.

(Martin Luther King)
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Associagao dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas
do Banco do Brasil em Santa Catarina

Diretoria Executiva - Presidente: Onildo Miguel Borba; Vice-Presidente Ad-
ministrativo: Luiz Bento Isensee; Vice-Presidente Financeiro: Genésio Vegini;
Vice-Presidente de Atividades Socioculturais: Carlos Francisco (Chico) Pam-
plona; 7° Vice-Presidente Suplente: Marco Aurélio Lopes Coelho; 22 Vice-Pre-
sidente Suplente: Asta Isoldi Bassani; Diretor Juridico: Valmor Vitorino Filippin;
Diretor Regional de Blumenau: Norberto Anténio Koerich Jr.

Conselho Deliberativo — Efetivos: José Rui Cabral Soares (Presidente); Humber-
to Dalsasso; Rubens Santello; Leo Moraes Soares; Neusa Aparecida de Alcanta-
ra; Romero de Carvalho Lima. Supl/entes: Joao Mergino dos Santos; Luiz Carlos
Nunes Pires Schmidt; Maria Elisabeth Winter Pastore; Sérgio Pires Ferreira.
Conselho Fiscal — Efetivos: Hélio Tadeu Palhano de Oliveira (Presidente); Jorge
Luiz Ceretta; Jodo Antonio Ferreira Leite. Suplente: Altamir Fornazari de Paula.



