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Assunto: Oficio FAABB 10/01.2019

Prezada Sr?. Isa Musa,

Em atengéo ao seu oficio FAABB 10/01.2019, de 10.01.2019, esclarecemos que
a CAPEC é um Plano de Beneficios, que apesar de suas caracteristicas Unicas
e classificado na modalidade de Beneficio Definido, com o regime financeiro de
Reparticdo Simples. Sendo administrado pela PREVI, que é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e patrocinada por
sociedade de economia mista, esta regido pelas Leis Complementares n° 108 e
109 de 2001, e toda a legislagéo decorrente das mesmas, sendo regulada pelo
CNPC (Conselho Nacional de Previdéncia Complementar) e fiscalizada pela
PREVIC (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar).

Quanto a cobrangas e reajustes dos diversos peculios diferenciados por faixa
etaria, desde novembro de 2005, antes da alteragcdo do modelo da CAPEC, a
PREVI explicou a necessidade de reformulagdo da carteira, com o objetivo de
retomar a atratividade da CAPEC e revitaliza-la com a entrada de participantes
mais jovens. Na oportunidade de alteragdo do modelo da CAPEC foram
realizados encontros com diversas associagdes e a Revista PREVI, em sua
edigcao n® 108, de novembro/2005, na reportagem “Mudar para continuar” explica
minuciosamente todas as razdes pelas quais a cobranga por faixa etaria é
essencial para manutengao do equilibrio da CAPEC

A partir de entao a PREVI vem divulgando reiteradamente os critérios de
reajustes diferenciados, apurados conforme previsto na legislagdo e no seu
regulamento, que define que o valor das contribuigcdes de cada tipo e modalidade
de Peclulio sera fixado com base em parecer técnico-atuarial, ponderando-se o
risco de cada faixa etaria, a preservacao do principio da solidariedade entre_os
participantes e entre as faixas etarias e a atratividade dos Pecllios. Cabe 1
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registrar que o Regulamento da CAPEC é aprovado pelo 6rgéo regulador que
verifica a total aderéncia a legislagao aplicavel.

Preocupada em mitigar os impactos da alterag@o para os participantes, a PREVI
vem minimizando os reajustes nas faixas etarias mais elevadas, pois o custo
atuarial do peculio para as idades mais avancadas é muito elevado. Assim,
foram feitos estudos técnicos no sentido de diluir esse impacto ao longo dos
anos, periodo no qual o Fundo CAPEC' vem sendo consumido, subsidiando a
diferenga entre o valor efetivamente pago pelos associados mais idosos e o valor
real correspondente a sua faixa etaria. Os valores e os percentuais de
reajustes que vém sendo aplicados nas contribuicbes das faixas etarias
maiores obedecem rigorosamente aos estudos técnicos realizados,
considerando a necessidade da adaptagido da contribuigdo ao risco da
faixa etaria e ao consumo do Fundo CAPEC ao longo dos anos.

Dessa forma, considerando todos esses fatores, a PREVI realiza
sistematicamente o trabalho de estruturar o plano de custeio da CAPEC de
maneira a permitir que se mantenha a atratividade do Plano sem comprometer
o equilibrio da carteira (necessidade de que os valores das contribuigdes liquidas
recebidas — incluindo o subsidio do Fundo CAPEC — paguem 100% dos pectilios
devidos no mesmo exercicio), em estrita observancia aos dispositivos legais e
regulamentares, que nos obriga a testar a aderéncia das premissas biométricas
periodicamente para promover os ajustes necessarios, realizar avaliagbes
atuariais e aprovar anualmente o plano de custeio necessario a cobertura dos
beneficios, mantendo o “EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL do plano”
(Expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores de um Plano de Beneficios, acrescido das contribuigées futuras, e
o total dos compromissos atuais e futuros desse plano. — fonte: glossario da
coletanea de normas PREVIC — 2018).

Diante de todo o exposto, concluimos que:

e nao ha em nenhum dispositivo da legislagao relativa a planos de
previdéncia privada fechada que vede cobranga diferenciada por idade;
pelo contrario, ha exigéncia de adequagdo atuarial da estruturagdo do (\\

plano de custeio, métodos de financiamento, regime financeiro e bases /\)
! Fundo CAPEC: destina-se ao equilibrio das contribuigdes dos participantes, considerando o processo de

técnicas que guardem relagdo com as caracteristicas da massa de
transicdo da cobranca por prémio Unico para a cobranga por faixa etdria ocorrida a partir de 2006. Tal &

—

medida, e a constituicdo do fundo fazem parte do Plano de Reestruturagdo da CAPEC, aprovado em
2005 pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo. Suas fontes de custeio sdo os resultados
superavitarios verificados na apuragdo do resultado de encerramento do exercicio da carteira.
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participantes e de assistidos, que obviamente dependem da idade como
principal fator de risco, tanto de mortalidade quanto de invalidez
permanente;

e as citagdes de seu oficio ndo se aplicam a PREVI;

o todos os assuntos relativos aos planos sdo amplamente divulgados em
nossos canais de comunicagéo? ;

e apesar do reajuste diferenciado para as faixas etarias mais altas, os
valores das contribuigbes continuam sendo os melhores do mercado e
portanto a manutencgao do plano CAPEC, em equilibrio, & benéfica para
0s participantes;

o fomentar a adesdo da maior quantidade possivel de participantes,
especialmente dos mais jovens, nos peculios de valores mais altos é a
forma mais eficiente do coletivo de participantes zelar pela
sustentabilidade da CAPEC e garantir fontes de receita para manutengéo
dos atuais subsidios.

Atenciosamente,
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2 Vide Revista PREVI 108, 109, 110, 111, 112, 115, 116 e 117 e Site Previ 02/12/2005
“Mudangas na Capec”, 26/12/2005 “Novas Importancias Capec”, 02/01/2006 “Novos Valores
Capec” relativos a mudanga do modelo. E ainda divulgagdes anuais as épocas de reajuste,
sendo 0s mais recentes, a matéria de 29/12/2017 e 02/01/2019 “Pecdilios e contribuicdes da

Capec tém reajuste”.
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