
A disseminação da COVID-19 mu-
dou a confi guração das cidades e dos 
estilos de vida, caracterizada pelo 
caos social e mudanças de compor-
tamento, com discriminação do que 
é verdadeiro e factível, daquilo que é 
falso ou não comprovado cientifi ca-
mente. A superlotação de hospitais, 
escancarou a inefi ciência de nosso sis-
tema de saúde. A economia também 
não fi cou isenta da crise geral gerada 
pela pandemia. 

Para a diretoria da AFBB/SC, foi um 
semestre de expectativas. Forçada a 
deixar de lado todas as atividades pla-

nejadas para o ano e seus membros, 
reclusos em seus lares, aguardando o 
desenrolar da evolução e decadência 
da contaminação por um vírus que 
não respeita principalmente os idosos. 
É tempo de refl exão e de preparação 
para futuras labutas, pois a aparente 
calma que se  atravessa no momento 
pode ser quebrada por novos aconte-
cimentos em relação à CASSI e PREVI.  
As mudanças no sistema fi nanceiro e 
a infl ação, quase zerada para os con-
sumidores, mas perto de dois dígitos 
para os preços em geral, pode deixar 
nosso poder aquisitivo insufi ciente 

para atender as demandas em relação 
à saúde e sobrevivência. É de esperar 
para ver, mas preparados para resistir, 
mantendo-se em sintonia com as de-
mais as entidades de funcionários e 
aposentados do Banco do Brasil,  ne-
cessária para se obter resultados que 
atendam nossos objetivos. Enquanto 
isso se espera sem saber bem de que, 
talvez de quanto tempo vai levar para 
que o abraço venha a ser permitido 
novamente.

Genésio Vegini
Presidente
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EDITORIAL

Precisamos de você nesta batalha. Temos de conversar com as 
pessoas, desmentir fake news, esclarecer dúvidas e falar com to-
dos para preservar uma instituição sólida, lucrativa e socialmente 
útil como o Banco do Brasil.

PANDEMIA

A Covid-19 derrubou a eco-
nomia brasileira e o PIB recuou 
9,7%. Os brasileiros precisam de 
bancos públicos que concedam 
crédito e contribuam para a re-
cuperação econômica. O Banco 
do Brasil tem todas as condições 
de continuar sendo mola pro-
pulsora do desenvolvimento e 
de estar ao lado dos brasileiros 
neste momento. Um banco lu-
crativo, útil e com ampla rede de 
agências é fundamental para o 
país num momento como o que 
vivemos agora.



Conselho de Usuários da CASSI - Os 
associados, Luiz Bento Isensee, (titular) 
e Léo Moraes Soares, (suplente),foram 
indicados para representar esta entida-
de no Conselho de Usuários da CASSI - 
Florianópolis, para o biênio 2020/2021. 
Criados com função consultiva, os Con-
selhos de Usuários da CASSI são órgãos 
de âmbito estadual. Os representantes 
dos participantes são eleitos em Confe-
rências de Saúde para mandato de dois 
anos. Os Conselhos são compostos por 
representantes eleitos e/ou indicados 
pelos associados das entidades da CAS-
SI e do Plano CASSI Família. Integram 
os Conselhos de Usuários: CIPA, SUPER, 
ECOAs (Equipe de Comunicação e Auto 
Desenvolvimento), Órgãos Regionais 
de: AABB, AAFBB, APABB, AFABB, Sindi-
catos, Federação, Diretorias Regionais 
da ANABB, Cooperativas, entre outras. 
Os Conselhos de Usuários consideram 
as premissas do Modelo Assistencial da 
CASSI para acompanhar, divulgar, ava-
liar e sugerir ações de saúde voltadas 
para a proteção, promoção, recupera-
ção e reabilitação. Maiores informações 
no site da CASSI, > INSTITUCIONAL > 
Conselho de Usuários nos Estados > 
Santa Catarina

CASSI mais aberta - A CASSI reali-
zou em 3 de setembro, encontro virtual 
com as entidades de funcionários da 
ativa e aposentados do Banco do Brasil. 
Durante três horas de conversa, a Dire-
toria da Caixa de Assistência mostrou a 
evolução dos resultados financeiros no 
primeiro semestre de 2020, destacan-
do as ações em apoio aos participantes 
em tempos de pandemia e apresentou 
as principais estratégias que serão im-
plementadas nos próximos meses.A 
reunião faz parte de um compromisso 
assumido pela CASSI em manter re-
porte periódico sobre a situação finan-
ceira da Instituição às entidades que 
compuseram a Mesa de Negociação: 
AAFBB, ANABB, CONTEC, CONTRAF e 
FAABB, quando da discussão do atual 
estatuto e sua aprovação, em novem-
bro de 2019, que propiciou a adoção 
do novo modelo de custeio e, por con-
sequência, a reversão dos indicadores 
que colocavam em risco a sustentabi-
lidade da CASSI, permitindo, assim, a 
implantação de ações estruturantes. 

No primeiro semestre, foi registrado su-
perávit, fruto do novo modelo de cus-
teio, das ações estratégicas da Caixa de 
Assistência e dos efeitos da pandemia. 
Todos os detalhes sobre a evolução 
dos resultados podem ser acessados 
no Visão CASSI, pelo APP ou pela área 
“logada” do site da CASSI. Os diretores 
anteciparam que a CASSI deve lançar 
em breve novo plano de saúde, regio-
nalizado e destinado aos familiares dos 
associados. Outros encontros ficaram 
marcados para a continuidade das con-
versações e manutenção do diálogo 
entre todas as partes interessadas.

CASSI – suspensão de reajuste - A 
CASSI informa que a decisão da ANS de 
suspensão de reajuste anual não alcan-
ça os beneficiários dos Planos CASSI. 
Apesar disto, a CASSI decidiu autorizar 
a suspensão do reajuste anual para 
aqueles participantes com data de 
aniversário do plano no período de se-
tembro a dezembro de 2020. É preciso 
que o beneficiário formalize o interes-
se através dos canais de comunicação: 
Fale com a CASSI, Central e Unidades. 
Os valores referentes ao período de 
suspensão serão cobrados em quatro 
parcelas nos meses de janeiro, feverei-
ro, março, abril de 2021. Esta medida 
poderá ser revista, caso a ANS publique 
novas orientações relacionadas a este 
assunto. Se isso ocorrer, a CASSI man-
terá seus participantes informados por 
meio dos canais de comunicação ofi-
ciais.

A CASSI ressalta que não será possí-
vel o cancelamento da fatura (vencida 
ou vincenda) do mês de setembro. Po-
rém, o valor reajustado poderá será de-
duzido na fatura de outubro.

CASSI – Coparticipação, como fun-
ciona e onde acompanhar a utilização 
- A Caixa de Assistência está desenvol-
vendo estudos para que a coparticipa-
ção atue, ainda de forma mais efetiva, 
como orientador na promoção da saú-
de dos associados e, ao mesmo tempo, 
reduza as despesas assistenciais. A es-
tratégia é diferenciar, de forma gradual, 
os percentuais cobrados de quem usar 
serviços referenciados pela CASSI, po-
dendo chegar à isenção da cobrança. 
Um exemplo de serviço referenciado 
é o Telemedicina CASSI, lançado em 

abril, para enfrentar a pandemia. Nele, 
médicos atendem por videochamada, 
24 horas por dia, os participantes com 
suspeita de Covid-19 ou síndrome gri-
pal. O Saúde na Linha é outro exemplo 
de isenção de coparticipação. O parti-
cipante liga para uma central clínica 
especializada e é orientado sobre qual-
quer problema de saúde, também 24 
horas por dia. Já implantado no Distrito 
Federal, Rio de Janeiro, Pernambuco e 
Ceará, será, na sequência, expandido 
para outros estados. Desde janeiro de 
2019 os percentuais de coparticipação 
para os participantes do Plano de As-
sociados da CASSI são de 40% nas con-
sultas médicas ( exceto as realizadas 
por médicos nas CliniCASSI ), sessões 
de psicoterapia, acupuntura e visitas 
domiciliares; e em 20% para os exames 
de laboratórios, diagnose e terapia (tais 
como fisioterapia, RPG, fonoaudiologia, 
terapia ocupacional), desde que não 
envolvam internação hospitalar. O re-
passe é limitado ao máximo de 1/24 da 
renda bruta mensal do associado nos 
casos de diagnose e terapia, o que não 
ocorre nas consultas, psicoterapia etc. 
Vale destacar que os recursos ressarci-
dos por meio da coparticipação contri-
buem diretamente para a sustentabili-
dade financeira da Caixa de Assistência 
e compõem o atual modelo de custeio. 
O acompanhamento dos participantes 
é fundamental, acessando o “Extrato 
de Utilização”, disponível no app CAS-
SI e no site, área de Associados (www.
cassi.com.br). Nesse ambiente é possí-
vel que cada participante faça a gestão 
dos seus gastos e identifique eventuais 
cobranças indevidas. Para quem tem o 
app CASSI instalado existe uma funcio-
nalidade adicional, o associado recebe 
um comunicado no ato em que o pro-
cedimento médico/laboratorial for au-
torizado, com o valor do procedimento 
e respectiva coparticipação. (Mais in-
formações no site da CASSI). 

PARA REFLETIR
A diferença fundamental entre o ho-

mem comum e guerreiro é que o guerreiro 
encara tudo como desafio, enquanto o 
homem comum encara tudo como benção 
ou maldição.

(Carlos Castaneda)

NOTÍCIAS DA CASSI
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Eeições  PREVI
Merecem nosso reconhecimento 

os novos representantes dos asso-
ciados eleitos recentemente, com in-
contestável maioria, proporcionada, 
certamente, pelo trabalho exercido 
junto ao pessoal da ativa em função 
das facilidades existentes, – votar no 
próprio trabalho – enquanto que os 
colegas aposentados necessitavam 
recorrer a outras alternativas, obsta-
culizadas ainda pelas restrições esta-
belecidas pela pandemia do corona-
virus. Entretanto, nada justifica o fato 
de tamanho desinteresse verificado 
nos números e percentuais apresen-
tados. Constatou-se mais uma vez que 
em primeiro lugar venceu a OMISSÃO.

A importancia de manter seu ca-
dastro atualizado na PREVI

Uma atualização simples e que mui-
tas vezes não é feita pelos associados 

diz respeito ao e-mail e ao telefone 
celular. Esses dois canais são as prin-
cipais fontes de contato que a PREVI 
tem com seus participantes, porém, 
muitos não revisam periodicamente 
essas informações, o que pode gerar 
atraso na comunicação. Esses dados 
podem ser atualizados no Autoaten-
dimento do site da PREVI, opção “Seu 
cadastro”. Outra informação cadastral 
importante é o CPF dos beneficiários. 
O preenchimento dessa informa-
ção no Autoatendimento do site da 
PREVI, opção “Beneficiários PREVI”, é 
primordial para a correta destinação 
do benefício dos assistidos. Em caso 
de falta do titular, os dependentes 
devidamente cadastrados consegui-
rão requerer o benefício com muito 
mais agilidade. Uma base cadastral 
consistente e atualizada resulta em 
agilidade no atendimento. Faça a 
atualização de todos os seus dados 
no Autoatendimento. É fácil, rápido e 
prático. Com apenas um acesso, você 
atualiza seus dados, os dos seus be-
neficiários PREVI, os dos seus depen-
dentes de Imposto de Renda e ajuda 
a manter o nosso banco de dados em 
dia. (Informações mais detalhadas no 
site da PREVI).

Seu contracheque
digital da PREVI
Para aqueles que ainda tenham al-

guma dúvida ou dificuldade de  como 
obter seu contracheque, reeditamos 
abaixo os passos necessários.

Site da PREVI:
Autoatendimento > Contracheque 

PREVI.

App PREVI
somente o espelho do mês): Menu 

> Contracheque.

Terminal de 
Autoatendimento BB: 
Conta corrente > Consultas > BB 

Contracheque.

Site do Banco do Brasil: 
Conta Corrente > Extratos diversos 

> BB Contracheque.

App Banco do Brasil: 
Menu > Conta Corrente > Contra-

cheque.Toda manhã na África um leão acorda. Ele 
sabe que deverá correr mais rápido do que a 
gazela ou morrerá de fome. Quando o sol sur-
ge no horizonte, não importa se você é leão ou 
gazela, é melhor você começar a correr.

     (ditado popular italiano)

PARA REFLETIR

VEM AI O ‘PIX”

O Banco do Brasil possui uma sólida 
história de mais de 200 anos que se 
confunde com o desenvolvimento do 
País e o fomento à economia nacio-
nal. Mas também se mantém atento 
às inovações tecnológicas e a novas 
possibilidades de soluções em produ-
tos e serviços para seus clientes, pes-
soas físicas e jurídicas. Com isso, ga-
nha toda a sociedade. Recentemente, 
a instituição anunciou já estar pre-
parada para a introdução do Pix no 
mercado financeiro brasileiro. O novo 
sistema de pagamentos, que permiti-
rá o envio e recebimento de dinheiro 
em tempo real entre banco e institui-
ções diferentes O PIX deverá ter boa 
aceitação pela facilidade de apresen-
tar novas oportunidades, como reten-

ção do cliente para operar o sistema, 
interligar as empresas e o comércio 
eletrônico, mudando com isso. a dinâ-
mica da indústria financeira como um 
todo e abrindo novas oportunidades 
de mercado. O novo sistema apre-
senta diversas vantagens em relação 
às transferências por meio de TEDs e 
DOCs. A primeira delas é em relação 
ao tempo, já que os sistemas tradicio-
nais incluem muitas vezes a participa-
ção humana na autorização das ope-
rações, o que aumenta o tempo para 
que o recurso chegue até a conta de 
destino. Já o Pix deve processar a ope-
ração em até 10 segundos. Outra van-
tagem do novo sistema se refere ao 
horário da transação, funcionando 24 
horas por dia. As transferências tradi-

cionais, ao contrário, são completadas 
até um horário comercial limite (ge-
ralmente 17h ou 18h, dependendo da 
instituição) ou, após ele, somente no 
próximo dia útil. Além disso, o Banco 
Central determinou que a transação 
não tenha custo para o cliente, sendo 
o mesmo absorvido pelas instituições 
– a cada 10 transações realizadas pelo 
PIX, os bancos pagarão R$ 0,01 para 
cobertura dos custos operacionais do 
sistema. Em oposição às taxas cobra-
das pelas instituições financeiras para 
envio de TEDs e DOCs, geralmente en-
tre R$ 10 e R$ 20 por operação. 

(texto extraído de noticias do BB na 
internet)

NOTÍCIAS DA PREVI
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Não adianta dizer que esta-
mos dando o melhor de nós. 
Você tem que ser bem suce-
dido no que precisa ser feito.    

(Winston Churchill)

PARA REFLETIR

DECIFRE SE PUDER
A pessoa mais fraca pode 

levantar do chão e a mais forte 
não consegue atirar longe.

(Resposta na última página)

AGENDA 
SEMESTRAL

O QUE PASSOU 
(para não esquecer)

Julho, de 13 a 27: Eleições PREVI - Venceu a 
Chapa 1, PREVI para os associados;  

20: dia do Amigo - Mensagens e abraços 
virtuais;

Agosto, 09: dia dos Pais - Mensagens e 
abraços virtuais; 

28: dia nacional do Bancário -  Homenagem 
virtual; 

31: Aniversário da AFABB/SC: Comemora-
ção virtual. 

Setembro, 07: dia da independência do 
Brasil - Marcha virtual? 

O QUE ESTÁ PASSANDO
(para viver)

A pandemia do Coronavirus.

O QUE IRÁ PASSAR
(para se precaver)

Outubro, 12: dia de N.S, Apárecida, padro-
eira do Brasil, das Crianças e  212 anos do BB; 
15 – dia do Prtofessor - rezar, comemorar e 
homenagear...

Novembro, 02: dia de Finados;
15 - Proclamação da República;
19 - dia da Bandeira - refletir para não es-

quecer...
Dezembro, 25: dia de Natal –  reflexão e 

comemoração...
Janeiro, 01: Confraternização Universal - 

começar tudo de novo...

NOSSOS COLEGAS ESTÃO 
PARTINDO

 E de repente nos damos conta do 
quanto estamos fi cando sós. Um a 
um vamos nos perdendo dos amigos 
e esse é o preço de envelhecer. Nada 
jamais substituirá um companheiro 
perdido. Ninguém pode recriar velhos 
companheiros. Nada vale o tesouro de 
tantas recordações comuns, de tantas 
horas más vividas juntos, de tantas 
desavenças, de tantas reconciliações, 
de tantos impulsos afetivos. Não se re-
constroem essas amizades. Seria inútil 
plantar um carvalho, na esperança de 

ter, em breve, o abrigo de suas folhas. 
Assim vai a vida. A princípio enrique-
cemos. Plantamos durante anos, mas 
os anos chegam em que o tempo des-
trói esse trabalho, arranca essas árvo-
res. Um a um, os companheiros nos 
tiram suas sombras. E aos nossos lutos 
mistura-se então a mágoa secreta de 
envelhecer… 

(texto extraído de grupos de colegas 
da internet sem identifi cação do 

autor)

FALECIMENTOS

Carlos Alberto da Silva Santos ( Florianópolis), em 29.06.2020
Flavio Pochmann ( Florianópolis) em 17.07.2020
Germinio Pereira ( Florianópolis), em 21.07.2020 
Fernando Althoff   (Blumenau), em 26.07.2020
Diether Dagobert Siebert (Blumenau), em 26.07.2020
Carlos Luiz Nunes ( Florianópolis), em 30.07.2020

Foi um trimestre lamentável para nossa associação, a perda dos queridos cole-
gas acima, pela amizade fi rmada ao longo do tempo, forjada em serviços e dispo-
nibilidades. Que percebam, no outro plano, nossas orações de agradecimentos e 
de saudade por suas atuações em nossa causa. Às famílias, nossos mais sinceros 
sentimentos.

DICAS PARA SER FELIZ

Talvez seja este o aprendizado mais 
difícil; manter o movimento per-
mante, a renovação constante, a vida 
vivida como caminho e  mudança. 

(Maria Helena  Kuhner)
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Uma oportunidade pode 
reencontrar-se, ao passo que 
jamais recuperamos uma ten-
tativa precipitada.

(Pierre Chordelos de Laclos)

PARA REFLETIR

GRUPO AMOR PERFEITO

Durante este período de isolamen-
to, por conta da pandemia, as ativi-
dades presenciais do GAP foram sus-
pensas.  Nada obstante, as voluntárias 
continuam executando atividades 
em casa visando produzir insumos 
para os enxovais a serem distribuí-
dos para as entidades  selecionadas. 

Assim que a situação se normalizar e 
houver condições de  reunir o grupo,  
serão iniciados os serviços de entrega 
dos kits produzidos, cuja quantidade 
está prevista em torno de 120 unida-
des, até o final do ano. Paralelo a isso 
o grupo, em função de necessidades 
emergenciais efetuou doações de 

cestas básicas às entidades assistidas, 
no valor de R$ 500,00 para a Escola 
José Boiteux e R$ 500,00 para a Casa 
dos Girassóis. Individualmente, algu-
mas associadas estão confeccionando 
e doando máscaras de proteção para 
demais entidades que apresentam 
demanda.

CURIOSIDADES  (do Brasil)

Decreto de Independência 
do Brasil foi assinado por D. 
Leopoldina - Em 13 de agosto 
de 1822, Pedro I nomeou sua 
esposa, Leopoldina da Áus-
tria, Chefe de Estado e Prin-
cesa Regente interina do Bra-
sil. Fez isso porque precisava 
partir em viagem à província 
de São Paulo a fim de resolver 
por lá alguns conflitos políti-
cos que poderiam inviabilizar 
o processo de Independên-
cia. Pedro I permaneceria em 
São Paulo até 5 de setembro. 
Entretanto, o clima nas Cortes, em 
Lisboa, já estava bastante tenso, so-
bretudo após Pedro I ter se recusado 
a voltar para o país natal. Após rece-
berem mais um ultimato, Leopoldina, 
na condição de chefe político interi-

no, convocou o Conselho de Estado 
no Rio de Janeiro e assinou, em 2 de 
setembro, um decreto declarando o 
Brasil oficialmente separado de Por-
tugal.

Pedro I, como dissemos acima, esta-
va em visita à Província de São Paulo 

na ocasião da ruptura definiti-
va entre Brasil e Portugal. Em 
5 de setembro, ainda sem lhe 
ter chegado a notícia, ele par-
tia de volta ao Rio de Janeiro. 
Entretanto, no dia 7 (dia do 
“grito do Ipiranga”), cavalgan-
do com sua comitiva, o prín-
cipe regente passou a sofrer 
recorrentes crises de disen-
teria, que são narradas pelo 
historiador Otávio Tarquínio 
de Sousa em “A vida de Dom 
Pedro I (vol. 2)” In: História dos 
fundadores do Império do 

Brasil. Tomo II. Brasília: Senado Fede-
ral, Conselho Editorial, 2015. pp. 394-
95. Foi nesse mesmo dia, em meio a 
essas crises, que D. Pedro recebeu a 
notícia da ruptura e proclamou o fa-
moso “Independência ou Morte!”.

AULAS DE INFORMÁTICA

Os equipamentos da AFABB/SC, con-
tinuam disponíveis para atender os 
associados interessados em iniciar ou 
complementar suas atividades na área. 
Basta entrar em contato com a secre-
taria e agendar horário, em função das 
recomendações decorrentes da pande-
mia do Coronavirus.

Boletim da AFABB-SC  -  5



PARA REFLETIR
Tenha sempre esperança, 

nunca deixe de acreditar. Por 
mais longa que seja a noite, o 
sol volta sempre a brilhar.

(anônimo)

DONATIVOS PARA ENTIDADES BENEFICENTES

Em julho passado, como 
não realizamos atividades 
com nossos associados, 
atendendo ao clamor de 
entidades filantrópicas que 
não puderam realizar even-
tos sociais com a Comunida-
de para arrecadar recursos 
necessários a manutenção 
de seus compromissos obri-
gatórios, efetuamos doa-
ções de R$ 1.000,00 para 
cada uma das entidades:

1a. Casa dos Girassóis - É 
uma entidade beneficen-
te, sem fins lucrativos, que 
desde 2008 atende crianças 
e adolescente em situação 
de vulnerabilidade social, 
com diversas atividades 
.Nesse momento com a 
atual conjuntura mundial 
do Covid-19 e as restrições 
impostas pelos decretos municipal 
e estadual, se vê impossibilitada de 
realizar eventos onde arrecadam re-
cursos para o funcionamento da en-
tidade. Nossa doação vem em boa 
hora, minimizando as dificuldades 
para cumprir os compromissos de 
manutenção, atesta a Sra. Ivete Maria 
Hostim Rabello, Diretora Geral.

2a. Orionópolis Catarinense - É 
uma entidade de Assistência Social, 

sem fins lucrativos, que presta ser-
viço de proteção social especial de 
alta complexidade. Atualmente aco-
lhe adolescentes, adultos e idosos 
com deficiências físicas e mentais, 
que possuem vínculos familiares fra-
gilizados ou rompidos. Proporciona, 
além de cuidados de saúde e reabi-
litação, o desenvolvimento biopsi-
cossocial da pessoa com deficiência. 
Nasceu por iniciativa de leigos atuan-

tes da Congregação da Pe-
quena Obra da Divina Pro-
vidência de Dom Orione, na 
paróquia São João Batista e 
Santa Luzia, em Florianópo-
lis. O nome é uma homena-
gem ao fundador da Con-
gregação, São Luís Orione. 
Inicialmente acolheu crian-
ças de rua. Após grande 
procura por um terreno 
adequado para a implan-
tação definitiva da Institui-
ção, para surpresa de todos, 
a Sra. Maria Alves de Sá Ma-
tos, de 88 anos de idade, e 
sua filha Neuza Matos, do-
aram um terreno com a fi-
nalidade de abrigar idosos 
em estado de abandono. O 
terreno doado, foi registra-
do em 8 de março de 1989, 

já com uma casa edificada 
em estilo açoriano. Fica na 
Rua Frederico Afonso, 5568 
em São José (SC). Em 12 de 
março de 1990 foi lançada a 
pedra fundamental para a 
construção da Orionópolis 
Catarinense. A casa já exis-
tente, reformada, acolheu 
os primeiros moradores da 
instituição em março de 
1991. É a única no Estado 
de Santa Catarina a prestar 
este serviço e é referência 
neste tipo de atendimento. 
A instituição busca garantir 
a qualidade de vida dos aco-
lhidos. Todo o atendimento 
realizado pela Orionópolis é 
gratuito para os moradores.

3a. Asilo Irmão Joaquim -  
Localizado na Av. Mauro Ra-
mos, em Florianópolis, com 

mais de 115 anos de existência, hoje 
abriga 40 pessoas, entre idosos e 
outros moradores, inclusive pessoas 
com deficiência, que dependem de 
auxílio para o custeio de sua sobre-
vivência. Atualmente não conta com 
nenhum benefício governamental. 
Sua manutenção é garantida pelo 
trabalho de voluntários e pela con-
tribuição de associados, que não tem 
crescido o suficiente para atender às 
exigências dos novos tempos. 

4a. CEAFIS - Centro de Apoio à For-
mação Integral do Ser - Mantém um 
belo projeto de Educação Integral, 
oportunizando o desenvolvimento 
d e conhecimento e saberes a mais 
de 130 crianças e adolescentes em 
situação de risco social, por meio de 
13 oficinas e cursos: Inclusão Digital, 
Violino, Violoncelo, Flauta, Teatro, 
Dança, Aprendizagem, Coral, Valores 
Humanos, Raciocínio Lógico, Culiná-
ria, Artesanato, Preparação para o 
Primeiro Emprego.
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A inconstância deixa tudo 
a perder, à medida que não 
deixa germinar nenhuma se-
mente. 

(Amiel)

PARA REFLETIR

CONVÊNIOS E PARCERIAS

ATIVIDADES FESTIVAS

Obedecendo as recomendações das 
autoridades, em função da pandemia 
do Coronavirus, continuam suspensas 
as atividades festivas da AFABB/SC, 

a fim de evitar riscos desnecessários 
para nossos associados. Assim que a 
situação estiver controlada retornare-
mos a tão agradáveis encontros.

MARAVILHAS DO MUNDO

Wat Rong Khun, ou Templo Bran-
co, é certamente uma das mara-
vilhas do mundo moderno, em 
Chiang Rai, cidade no norte da 
Tailândia. A cor branca simboliza o 

paraíso celeste e o dourado o bu-
dismo. O edifício inteiro está cober-
to de mosaicos de espelho, criando 
um impacto visual espetacular. O 
templo está cheio de simbologia. 

Estamos na Terra e para chegar ao 
céu (representado pelo templo), é 
preciso atravessar a ponte do in-
ferno e deixar para trás a inveja, a 
ganância e os desejos.
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Diretoria Executiva  - Presidente: Genésio Vegini - Vice-presidente Adminis-
trativo: Onildo Miguel Borba - Vice-presidente Financeiro: Luiz Bento Isense 
- Vice-presidente de Atividades Socioculturais: Maria Helena Possas Feitosa 
- 1° Vice-presidente Suplente: Carlos Francisco (Chico) Pamplona - 2ª Vice-
-presidente Suplente: José Decker - Diretor Jurídico: Valmor Vitorino Filippin 
- Diretor Regional de Blumenau: Norberto Antônio Koerich Jr. - 

Conselho Deliberativo - Efetivo:	 José Martin Greve, Maria Elisabet Winter Pas-
tore, Lucas Cardoso da Silva Filho, Altamir Fornazari de Paula, Neusa Aparecida 
de Alcântara, Marco Aurélio Lopes Coelho. - Suplentes: Asta Isoldi Bassani, 
Rubens Santello, Jorge Luiz Ceretta, Sérgio Pires Ferreira - Conselho Fiscal - 
Efetivos: Romero de Carvalho Lima, José Rui Cabral Soares, João Mergino dos 
Santos - Suplente: Leo Moraes Soares

Associação dos Funcionários Aposentados e Pensionistas 
do Banco do Brasil em Santa Catarina

Resposta do teste:  Papel de balaDECIFRE SE PUDER

A ousadia é, depois da pru-
dência, uma condição especial 
de nossa felicidade.

 
(Arthur Schopenhauer)

PARA REFLETIR

DICAS DE 
SAÚDE

Continue lavando as mãos!... Fique 
em casa!... mas se tiver que sair, use 
máscara!!!

PARA OS 
MAIORES DE 60
Você pode viver sem sexo mas não 

sem óculos.

SABEDORIA

Aprendi silencio 
com os falantes, to-
lerância com os into-
lerantes e gentileza 
com os rudes, ainda 
estranho, sou ingra-
to a esses professo-
res. 

(Kalil Gibran)


