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Mensagem Do Presidente
Prezados associados.
Conforme amplamente divulgado em 

nossos canais de comunicação, foi reali-
zado em 05/08/2022, na AABB-Balneário 
Camboriú/SC, o 12º Encontro Sulbrasi-
leiro de AFABBs. O evento contou com a 
presença dos Diretores eleitos da CASSI, 
Srs. Carlos Flesch e Fernando Amaral, do 
Diretor eleito da PREVI, Sr. Wagner Nasci-
mento, além do Presidente da ANAPAR, 
Sr. Marcel Barros. Contou, ainda, com a 
participação expressiva de mais de 150 
associados vindos de diversos locais do 
nosso Estado e do Brasil. Os representan-
tes da CASSI e PREVI prestaram informa-
ções sobre nossas duas entidades, assis-

tencial e previdenciária, e responderam 
a inúmeros questionamentos dos cole-
gas presentes. O sr. Marcel abordou os 
assuntos previdenciários que estão tra-
mitando no Congresso Nacional, na Su-
perintendência Nacional de Previdência 
Complementar (PREVIC), bem como no 
Conselho Nacional de Previdência Com-
plementar (CNPC). O Encontro foi muito 
elogiado pelos participantes, porquanto, 
oportunizou aos colegas, informações e 
questionamentos sobre a situação atual 
de nossas Entidades. Após o Encontro, 
as AFABBs anfitriãs reuniram-se e ela-
boraram DOIS MANIFESTOS que foram 
encaminhados aos Presidentes da CASSI 

e PREVI, cujas cópias estão no site www.
afabbsc.org.br, bem como a resposta da 
PREVI, que reproduzimos na página 3. 
Realizamos também, no dia 25/08,  duas 
importantes Assembléias Gerais Extraor-
dinárias, cuja matéria consta deste bole-
tim. Recomendamos sua leitura.

Continuamos atentos na defesa de 
NOSSOS ASSOCIADOS, da CASSI e PREVI 
e do BANCO DO BRASIL, como EMPRESA 
PÚBLICA útil à sociedade brasileira e par-
ticipante do desenvolvimento nacional. 

Saudações, 

CHICO PAMPLONA
Presidente

Precisamos de você nesta batalha. Temos 
de conversar com as pessoas, desmentir fake 

news, esclarecer dúvidas e falar com todos 
para preservar uma instituição sólida, lucrati-
va e socialmente útil como o Banco do Brasil.

O BANCO DO BRASIL É 
DO BRASIL

Aniversário da AFABB
Num encontro festivo com seus asso-

ciados, a AFABB/SC comemorou seus 33 
anos de existência, promovendo um al-
moço de confraternização no dia 31 de 
agosto, no castelinho da AABB Florianó-
polis, com a participação de 68 associa-
dos que na oportunidade ofereceram 
doações de alimentos e valores para a 
Casa dos Girassóis, uma das entidades 
elegidas pelo Grupo Amor Perfeito para 
atendimento de necessidades básicas.



PARA REFLETIR
Divide para reinares. 

(Senado romano)

12º ENCONTRO SUL BRASILEIRO DE AFABBs EM 
BALNEÁRIO DE CAMBORIÚ

Com a presença de 149 pessoas par-
ticiparam do 12º Encontro de AFABBs, 
em Balneário Camboriú, confirmando 
a importância do evento que contou 
com a presença de dirigentes e repre-
sentantes de significativas entidades 
vinculadas aos interesses relaciona-
dos à CASSI, PREVI e Banco do Brasil. 
De acordo com a programação foram 
palestrantes: pela CASSI, Fernando 
do Amaral Baptista Filho - Diretor de 
Risco Populacional, Saúde e Rede de 
Atendimento da CASSI, seguido de 
Carlos Emilio Flesch - Diretor de Pla-
nos de Saúde e Relacionamento com 
clientes da CASSI; pela ANAPAR, Mar-
cel Juviniano de Barros e pela PREVI, 
Wagner de Souza Nascimento - Dire-
tor de Seguridade. Após cada palestra 
os convidados foram questionados e 
esclareceram todos os assuntos cogi-
tados. O encontro foi aberto por Ge-
nésio Vegini, Vice-presidente Finan-
ceiro da AFABB/SC, representando o 
pesidente, Carlos Francisco Pamplona, 
ausente por estar com Covid-19. Na 
parte da manhã o encontro foi condu-
zido por Maria Helena Possas Feitosa, 
Vice-presidente da AFABB/SC. No pe-

ríodo da tarde coube a Cláudio Nunes 
Lahorgue, presidente da AFABB/RS, a 
condução dos trabalhos. Além dos pa-
lestrantes, o encontro foi enriquecido 
com as seguintes presenças: AFABB/
RS: Ricardo Maeda; AFABB/PR: Sérgio 
Ricardo de Areco Pereira e Luís Fer-
nando Roseira Martins; AFABB/Join-
ville: José Bras Kreff; AFABB/Itapema: 
Antonio João Furkin, representando 
o presidente, Antônio João Burkhard; 
AAFBB/RJ: Loreni de Senger, presiden-
te do Conselho Administrativo, José 
Paulo Antunes de Aguiar, vice-presi-
dente de Finanças, Célia Maria Xavier 
Larichia, presidente do Conselho Deli-
berativo e membro do conselho deli-
berativo da ANABB; José Odilon Gama 
da Silva, vice-presidente do conselho 
deliberativo); AAPBB/MS: Daniel Am-
brósio Fialkoski, Ubiratan Medeiros 
Chita, Presidente, Omar Camilo San-
ches Vice-presidente; CASSI/SC: Emília 
Figueiredo Bezerra Braga, Gerente da 
Unidade e Caroline Vogt, Gerente de 
Divisão - Atenção à Saúde; AABB/Bal-
neário Camboriú: Ari Yukio Kudo, re-
presentando a presidente Alda Neves 
Mantelli Clezar; ANABB: Cecilia Men-

des Garces Siqueira, Vice-presidente 
de Relações Institucionais e Maria das 
Graças Conceição Machado Costa, 
membro do Conselho Deliberativo e 
Maria Helena Possas Feitosa, diretora 
regional; AFABB/DF: Arnaldo Fernan-
des de Menezes, Presidente, Paulo 
Eduardo Mendes de Lima e Osmar Fu-
magali; AFABB-Natal/RN: Jair Antunes 
de Lima e Leonardo José C. Medeiros; 
COOPERFORTE: Bruno da Silva Filho e 
Lourimar Therezinha Beal, Delegados 
Regionais em Santa Catarina; pelo 
Grupo Mais, Luiz Satoru Ishiyama e 
Adelmo Vianna; pelo Sindicato dos 
Bancários de Brusque: Marlon Cesar 
Bambinetti. Concluido os trabalhos, 
dois manifestos foram elaborados 
pelos promotores do evento e enca-
minhados às presidências da PREVI e 
CASSI, cujos conteúdos estão disponí-
veis no site www.afabbsc.org.br. 

Além das palestras, durante o inter-
valo para almoço, foram apresentados 
corais de aposentados do BB de Santa 
Catarina e do Paraná, com muita qua-
lidade e maestria. A PREVI disponibili-
zou durante o evento equipe do “PRE-
VI Itinerante”,
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É por vezes mais fácil formar um partido 
do que ascender, pouco a pouco, a 

chefia de um outro já formado. 

     (Vauvernagues)

PARA REFLETIR
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O objetivo de um chefe deve ser me-
nos mostrar coragem do que suscitá-la. 

       (Paul-Louis Courier)

PARA REFLETIR

DECIFRE SE PUDER

Quem escuta tudo mas não 
fala pra ninguém?

(Resposta na última página)

AGENDA 
SEMESTRAL

O QUE PASSOU 
(para não esquecer)

JULHO
20 - Dia do Amigo: Abraços distribuídos;
AGOSTO
4 e 5 - AFABBs do Sul do Brasil em Balneário Cambo-

riú; Mais um encontro bem sucedido entre as entidades 
participantes;

07- Dia dos Pais: Eles mereceram;
28 - Dia nacional dos bancários: Quem comemorou?
31 - Aniversário da AFABB/SC: E a festa aconteceu!
SETEMBRO
7 - Independência do Brasil: Nunca antes se havia 

comemorado assim;
22 - Início da Primavera: A Natureza se renovando; 
25 - Dia da Responsabilidade Social: Uma reflexão 

permanente. 
O QUE IRÁ PASSAR
(para se precaver)

OUTUBRO
1º - Dia nacional do idoso: É nós na placa; 
12 - Dia de N. S. Aparecida (padroeira do Brasil): 

Abençoai nosso Brasil, Dia da Criança: Felicidade dos 
pais e BB 214 anos: Tradição e Inovação;

15 - Dia do Professor: Tradição com motivação; 
19 - Dia da Inovação: Renovando a tradição; 
28 - Dia do Funcionário Público: Tradição que só bu-

rocratiza; 
NOVEMBRO
1º - Dia de todos os Santos: Justa homenagem; 
02 - Dia de Finados: Sagrada memória; 
15 - Dia da Proclamação da República: O Brasil se 

renovou;
19 - Dia da Bandeira: E o verde-amarelo brotou; 
20 - Dia da Consciência Negra: O preconceito foi re-

conhecido. 
DEZEMBRO
7 - Festividade Natalina na AFABB/SC: Confraterniza-

ção dos associados; 
21 - Início do Verão: Alegria geral;
25 - Dia de Natal: Todo mundo é bom;
31 – Ano Novo: Esperança velha.

NOTICIAS DA CASSI

App CASSI - As notícias da CASSI estão 
disponíveis diariamente nesse aplicati-
vo. Lá, além de acompanhar as ações da 
operadora, você encontra orientações 
de saúde importantes e pode compar-
tilhar com seus familiares. Use o App 
CASSI para ficar bem informado e cui-
dar de quem você ama!

Risco Cardiovascular - Para calcular 
o seu Risco Cardiovascular (RCV) basta 
acessar a funcionalidade “Risco Cardio-
vascular” no App CASSI. Nesse ícone 
você responderá a um breve questio-
nário sobre alguns fatores de risco que 
resultarão na sua avaliação. Caso a sua 
avaliação esteja acima do desejável, 
para os participantes com idade igual 
ou superior a 40 anos, a enfermeira da 
CASSI Monalisa Feitosa poderá entrar 
em contato para realizar orientações 
em saúde.

Pacto Empresarial pela Integridade 
e contra a Corrupção – A CASSI assinou 
o Pacto Empresarial pela Integridade e 
contra Corrupção, iniciativa do Institu-
to Ethos de Empresas e Responsabili-
dade Social e que conta com mais de 
mil empresas signatárias, dentre elas o 
Banco do Brasil e coligadas. O objetivo 

do pacto é promover um mercado mais 
íntegro e ético e reduzir as diferentes 
práticas de corrupção no país. A op-
ção pela assinatura está alinhada aos 
princípios ambientais, sociais e de go-
vernança que a CASSI adotou em seus 
processos, seguindo a Agenda ESG (En-
vironment, Social and Governance) da 
Organização das Nações Unidas para 
2030. Com essas iniciativas, a operadora 
reafirma publicamente o compromisso 
e a preocupação com a integridade e as 
práticas socialmente responsáveis, que 
giram em torno do tripé da sustentabi-
lidade. A adesão ao Pacto Empresarial 
pela Integridade e Contra Corrupção foi 
formalizada pelo presidente Castro Jú-
nior. Mais detalhes disponíveis no canal 
da CASSI no Youtube e nas redes sociais 
@cassi.saude..

Conselho de Usuários – Dia 24 de 
agosto foi realizada a Conferencia Esta-
dual de Saúde da CASSI, quando foram 
eleitos os novos representantes do Con-
selho de Usuários de Santa Catarina, 
para o biênio 2022/2024, composto de 
28 titulares e 14 suplentes, sendo ree-
leito como Coordenador o associado 
Julionir Bortolo Andrighetti.

GRUPO AMOR PERFEITO

Atividades desenvolvidas no período: 
Confecção e doação de 24 enxovais 
completos para a AVOS (Associação 
de voluntárias do Hospital Infantil Jo-
ana de Gusmão) ao custo estimado 
de R$ 220,00 cada um totalizando R $ 
5.280,00. Visita à Maternidade e Serviço 
Social do Hospital Universitário, objeti-
vando iniciar uma ação de doação de 
enxovais a partir de 2023 atendendo 
à demanda daquela entidade. Doação 

de alimentos no valor de R$ 1.000,00 
para a Casa dos Girassóis. Produção 
de artesanato para comercialização no 
Bazar do dia 28 de setembro, promovi-
do pelo GAP, junto com um animado 
Bingo, cujo objetivo foi arrecadação 
de fundos para desenvolver as ativida-
des do Grupo. O Bingo foi realizado no 
Castelinho da AABB em parceria com a 
própria e a AFABB/SC que forneceu di-
versos brindes.
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Lutar para vencer é o verdadeiro 
propósito de justificar um esforço. 
Competir é apenas uma justificati-
va para quem realmente não quer 
lutar. 

(Anônimo)

PARA REFLETIR

BB SEMPRE NA VANGUARDA

O Banco do Brasil já está permitindo 
a adesão de seus clientes ao Open Fi-
nance por WhatsApp, algo inédito no 
mundo, que já tem países avançados 
no “sistema financeiro aberto”, como 
Reino Unido e Austrália, além da União 
Europeia (UE). Com esta ferramenta os 
clientes vão poder fazer toda a jorna-
da para consentir o compartilhamen-
to de dados de outras contas com o 
BB pelo aplicativo de mensagens. Se-
gundo o Banco, o cliente poderá di-
gitar termos como “open finance” no 
WhatsApp e todo o processo vai ocor-
rer sem interação humana. O compar-
tilhamento de dados do cliente, feita 
sob consentimento, é um dos pilares 
de funcionamento do Open Finance, 
pois permite que os bancos e demais 
participantes tenham mais detalhes 
da “vida financeira” do cliente, possi-
bilitando ofertas de produtos e servi-
ços mais personalizados. “A oferta do 
consentimento no WhatsApp é uma 
forma de oferecer ainda mais conveni-
ência para o cliente em um canal que 
se usa cada vez mais no dia a dia para 

realizar diversas transações”, destaca 
o presidente do BB, Fausto Ribeiro. 
Recentemente, o BB divulgou que já 
gerencia mais de R$ 7 bilhões em sal-
dos consolidados com outros bancos 
em sua plataforma de planejamento 
financeiro no aplicativo, no âmbito 
do Open Finance. A plataforma já ge-
rou para os clientes recomendações 
de economia da ordem de R$ 2,5 bi-
lhões. A função em causa se insere em 
um conjunto de inovações pensadas 
pelo BB para o WhatsApp. O banco 
também foi o primeiro a ter no apli-
cativo de mensagens a jornada com-
pleta de Pix, a oferecer Renegociação 
de Dívidas sem interação humana e a 
ter um assistente virtual especializado 
em empresas. No Open Finance, o BB 
também foi o primeiro grande banco 
habilitado a operar como iniciador de 
pagamentos.

Financiamento Imobiliário da Pre-
vi agora pode ser portado para o 
BB - Operação oferece condições di-

ferenciadas para funcionários e apo-
sentados do Banco na transferência 
de seus financiamentos O Banco do 
Brasil anunciou em 27 de setembro 
que os associados da Previ já podem 
efetuar a portabilidade das operações 
de financiamento imobiliário contra-
tadas com o fundo de pensão para a 
instituição financeira. A portabilidade 
pode ser simulada no App do BB, que 
está preparado para mostrar a melhor 
opção para cada usuário, de acordo 
com o seu perfil, dentre as diversas 
opções de indexadores e condições 
de financiamento que o Banco do Bra-
sil oferece.

Como efetuar a portabilidade para 
o BB? - Tanto associados que são fun-
cionários da ativa quanto os que são 
aposentados podem solicitar a por-
tabilidade pelo App BB, no menu Em-
préstimos >> Crédito Imobiliário >> 
Simular e contratar. Em caso de dúvida 
a agência de relacionamento deve ser 
procurada. 

INVESTIMENTOS EM FUNDOS 
DE PREVIDÊNCIA PRIVADA

As aplicações nos planos da BRA-
SILPREV, modalidade VGBL, no caso 
de resgate pelos herdeiros, não in-
cide o Imposto sobre Transmissão 
Causa Mortis e Doação – ITCMD, que 
se trata de um imposto Estadual de-
vido por toda pessoa física ou Jurí-
dica que receber bens ou direitos 
como herança em virtude da morte 
do titular ou como doação. As for-
mas mais comuns de transmissões 
ou sessões não onerosas de bens 
ou direitos são a doação e a suces-
são patrimonial causa mortis. Em 
recente decisão, o Superior Tribunal 
de Justiça, STJ, ratificou lei estadual 

e decidiu que os valores a serem re-
cebidos pelos beneficiários, em de-
corrência da morte do segurado que 
contratou um plano VGBL, não inte-
gram a herança e, portanto, não são 
passiveis de tributação pelo Impos-
to sobre Transmissão Causa Mortis 
e Doação – ITCMD. No caso em des-
taque o VGBL da BRASILPREV, entre 
outros, é considerado de natureza 
de contrato de seguro de vida indi-
vidual privado, sendo, portanto, in-
devida a incidência do referido im-
posto. A base de cálculo do imposto 
é realizada de forma progressiva 
sobre o valor da herança atingin-

do a alíquota máxima de 7% sobre 
o patrimônio a ser inventariado. O 
artigo 10, da Lei 13.136/2004, pre-
vê os casos em que são isentos do 
pagamento do imposto, entre eles, 
o beneficiário de seguros de vida, 
pecúlio por morte e vencimentos, 
salários, remunerações, honorários 
profissionais e demais vantagens 
pecuniárias decorrentes de relação 
de trabalho, inclusive benefícios da 
previdência oficial ou privada, não 
recebidos pelo falecido. 

Valmor Vitorino Filippin
Diretor Jurídico da AFABB-SC.

OUTUBRO ROSA
A AFABB/SC
APÓIA ESSA IDÉIA
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PARA REFLETIR
Todos os dias Deus nos dá um momento em 

que é possível mudar tudo que nos deixa infelizes. 
O instante mágico é o momento em que um “sim” 
ou um “não” pode mudar toda a nossa existência. 

(Anônimo)

CAFÉ DOS ANIVERSARIANTES

Cumprindo o calendário estabelecido, foram 
iniciadas as atividades presenciais na sede social 
com um Café da tarde para os aniversariantes, com 
a presença dos colegas abaixo que aniversariaram 
nos meses de:

Julho: Pedro Pereira da Silva, aniversariou dia 
5; Antônio Victor Rubinski Freund, dia 14; Gené-
sio Vegini, dia 18; Hugo de Moura Coimbra, dia 23; 
Paulo Campos de Bitencourt, dia 25.

Agosto: Luiz Bento Isensee, aniversariou dia 1º; 
Onildo Miguel Borba, dia 9; Léo Moraes Soares, dia 
14; Alfredo Closs, dia 15; Hildo Antônio Maziero, 
dia 25 e Maria Cristina Moreira da Silva, dia 27.

Setembro: Carmen Matos da Silva, dia 10; Mar-
ta Fogliatto Bizarro, dia 13 e Maria Elisabet Winter 
Pastore, dia 27. 

FESTIVIDADE 
NATALINA

A AFABB/SC está programando, com 
carinho, o encontro mais significativo do 
ano para ela e seus associados, ou seja, a 
festividade de encerramento do ano e a 
confraternização natalina. O evento mar-
cado para o dia 7 de dezembro de 2022, 
consistirá de  almoço na AABB Florianó-
polis, e terá uma programação animada. 
Aguardem detalhes!

EM DEFESA DOS 
ASSOCIADOS

A principal finalidade da AFABB/SC é o 
acompanhamento de mudanças na le-
gislação que regulamenta nossos bene-
fícios, principalmente da CASSI e PREVI e 
atuar em defesa de nossos direitos. Tendo 
em vista que está na iminência de altera-
ções significativas que podem nos pre-
judicar, foram convocadas duas Assem-
bleias Gerais Extraordinárias, realizadas 
dia 25 de agosto, com o obje-
tivo de aprovar a participação 
da Associação em processos 
em que: a) Requerer a anu-
lação do Artigo 104 do novo 
Regulamento de Benefícios 
do Plano 1 da PREVI, que pri-
vilegia alguns assistidos com 
benefícios superiores ao “Teto” 

previsto. Aprovada a participação como 
“Amicus Curiae”. b) A AFABB/SC ou a FAA-
BB ingressem com Ação Judicial contra o 
BB ou qualquer instituição na hipótese de 
qualquer manifestação efetiva de retirada 
da condição de Patrocinadora dos Planos 
de Benefícios da PREVI, inclusive com ajui-
zamento imediato de Ação cautelar “Pro-
testo Judicial”, que também foi aprovada 
por unanimidade.  Aprovadas as proposi-
ções pela Assembleia, as atas foram enca-
minhadas à Federação das AFABBs para 
instruir os respectivos processos.
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Se o dinheiro for a sua esperança de 
independência, você jamais a terá. A única 

segurança verdadeira consiste numa reserva de 
sabedoria, de experiência e de competência. 

(Henry Ford)

PARA REFLETIR

CONVÊNIOS E PARCERIAS

NOTICIAS DA PREVI
Novo sistema de telefonia - A PREVI 

adotou um novo sistema de telefonia 
para a Central de Atendimento e a Ou-
vidoria. Intuitivo, fácil de ser utilizado 
e com redução de ruídos e de ligações 
interrompidas, o novo sistema não usa 
telefonia tradicional e é baseado em 
tecnologia na “nuvem”. Agora os nú-
meros da PREVI são identificados. As-
sim, você pode salvar os números na 
agenda de contatos e identificar com 
facilidade as ligações provenientes da 
PREVI. Com isso, você pode receber as 
nossas ligações sem aquele receio de 
atender a uma chamada de número 
não identificado. Então anota aí: o (21) 
3082-4183 é o número da Central de 
Atendimento, área responsável pelo 
atendimento, relacionamento com o 
associado e assessoria previdenciária. 
Tem também o (21) 3082-4182, que é 
o da Ouvidoria. Além de identificar os 
números, você poderá retornar a liga-
ção para esses números ao custo de 
uma ligação local, ou interurbana caso 
esteja fora do Rio de Janeiro. Ah, mas 
então agora eu tenho que pagar para 
ligar para a PREVI? Não! Os telefones 
0800 729 0505 (Central de Atendimen-
to) e 0800 729 0303 (Ouvidoria) perma-
necem funcionando. Eles só não apare-
cem no identificador do telefone dessa 
forma. Na identificação das chamadas, 
que antes mostrava um número não 
identificado, passa a exibir agora os 
números fixos. Para quem está fora do 
Brasil, o 0800 não funciona. Nesse caso, 
para falar com a PREVI, a pessoa deverá 

usar o código de discagem internacio-
nal para o Brasil (55) + o número fixo 
desejado. (Mais informações no site da 
PREVI).

Nova margem consignável para 
empréstimos - Agora os associados 
da Previ podem contratar Empréstimo 
Simples e Financiamento Imobiliário 
com uma margem consignável maior, 
de 35% da remuneração disponível, 
que corresponde à diferença entre a 
renda bruta e as consignações obriga-
tórias. A partir dessa mudança, partici-
pantes que estão sem margem terão 
a oportunidade de rever os valores e 
tomar novos empréstimos, em caso de 
necessidade. A alteração é resultado da 
conversão da Medida Provisória 1.106 
na Lei 14.431, de 3 de agosto de 2022, 
e que alterou a Lei nº 10.820, de 17 de 
dezembro de 2003. A antiga legislação 
determinava que os descontos em fo-
lha de pagamento de operações com 
participantes não deveriam exceder 
a 30% de remuneração disponível. 
Apesar de ser uma boa novidade para 
quem precisa e mais uma vantagem 
para os participantes, cada associado 
deve avaliar com cautela sua situação 
financeira e a real necessidade de um 
novo empréstimo ou financiamento. 
(mais informações no site da PREVI).

Manifesto das AFABBs do sul do Bra-
sil - Vide resposta aos questionamen-
tos efetuados no manifesto elaborado 
durante o 12º Encontro de AFABBs, em 
Balneário Camboriú, dia 5 de agosto de 
2022, no site “www.afabbsc.org.br”

DICAS ÚTEIS
A meia encardiu?- sem problemas! 

Coloque as meias para ferver junto 
com algumas gotas de limão. Depois 
lave normalmente.

 (fonte: Internet)

DICAS PARA 
SER FELIZ

O exercício é uma das atividades que 
nos dão alegria, mas o que nos propor-
ciona maior felicidade é o exercício da 
dança.

DICAS
DE SAÚDE

A AFTA está diretamente relacionada 
com o sistema imunológico. E elas es-
tão ligadas a um vírus que normalmen-
te é combatido pelo sistema imunoló-
gico e quando o sistema imunológico 
está fraco, desenvolve as aftas.
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Diretoria Executiva - Presidente: Carlos Francisco (Chico) Pamplona; Vice-presidente 
Administrativo: Luiz Bento Isensee; Vice-presidente Financeiro: Genésio Vegini; Vice-
-presidente de Atividades Socioculturais: Onildo Miguel Borba; 1º Vice-presidente Su-
plente: José Decker; 2º Vice-presidente Suplente: Maria Helena Possas Feitosa; Diretor 
Jurídico: Valmor Vitorino Filippin; Diretor Regional de Blumenau: Norberto Antônio Koe-

rich Jr.  - Conselho Deliberativo - Efetivos: Altamir Fornazari de Paula; Jorge Luiz Ceretta, 
Marco Aurélio Lopes Coelho, Maria Elisabet Winter Pastore, Romero de Carvalho Lima 
e Rubens Santello; Suplentes: Asta Isoldi Bassami; José Martin Greve; Luís Carlos de 
Lara e Sérgio Pires Ferreira. Conselho Fiscal - Efetivos: Haci Antônio Zimermann, João 
Mergino dos Santos e José Rui Cabral Soares; Suplente: Leo Moraes Soares.

Associação dos Funcionários Aposentados e Pensionistas 
do Banco do Brasil em Santa Catarina

Resposta do teste:  :  as orelhasDECIFRE SE PUDER

Não fique na cama; a menos se você 
possa fazer dinheiro deitado. 

(George Burns)

PARA REFLETIR

Os equipamentos da AFABB/SC, con-
tinuam disponíveis para atender os 
associados interessados em iniciar ou 
complementar suas atividades na área. 
Basta entrar em contato com secretária 
e agendar horário.

AULAS DE 
INFORMÁTICA

PARA OS MAIORES DE 60 ANOS
Enquanto for envelhecendo, seja mais gentil e menos crítico, tanto com você 

quanto com seus amigos.

CURIOSIDADES DA ITÁLIA
Milhares de euros são jogados na famosa ‘Fontana de Trevi’, em Roma, na Itália. 

De tempos em tempos a prefeitura de Roma recolhe as moedas e doa para insti-
tuições de caridade.

SABEDORIA
As únicas respostas interessantes são aquelas que destroem as perguntas

 (Susan Sontag)


