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Representantes das chapas
participam de debate

Numa promogdo do Conselho de Usudrios da
CASSI-SC, apoiada pela AFABB-SC, os
representantes das trés chapas inscritas para as
eleicdes da Caixa de Assisténcia. Serd no dia 5 de
abril préximo, uma sexta-feira, as 18h30, na sede da
AABB Floriandpolis.

“O evento é da maior importancia tendo em vista

o que a CASSI representa para nds associados e
familias. Portanto, é fundamental a participacdo de
todos os funciondrios, em atividade e aposentados”,
acredita Onildo Borba (presidente da AFABB-SC).

Concon‘em as seguintes
chapas: “Democracia e
Satde” (Chapa 1), tendo
candidato a diretor Fer-
nando Cruz (R]); “Com-
promisso com a CASSI”
(Chapa 2), encabecada
por Romildo Gouveia (PE)
e “Nossa CASSI” (Cha-
pa 3), que tem Lessivan
Pacheco (BA) como
candidato a diretor. As
chapas disputam as vagas
de um diretor eleito, um
conselheiro deliberativo
(com um suplente) € 0
Conselho Fiscal (trés
efetivos e suplentes). O
pleito ocorreré entre 0s
dias 16 e 24 de abril de
2002.

A questdo principal em
debate é a mudancga no
modelo assistencial da
Caixa de Assisténcia dos
Funcionérios do BB.
Desde 1996, apds a dltima

alterac@o estatutéria, a
CASSI vem se preparando
paraimplantar um sistema
de assisténcia integral a

‘sadde. Agora, com a

reorganizagfo dos servigos
préprios, a Caixa comega a
implantar o servigo basea-
do na estratégia de medici-
na da familia.

~ Uma outra questéo tdo
importante quanto o mode-
lo assistencial é a preserva-
¢do da CASSI, em termos
de auto-sustentagio. E
sabido que o BB, um dos

patrocinadores, j4 acumula
uma divida que ultrapassa
0s 200 milhdes de reais
(pagamento incorreto da
contribui¢fo patronal dos
novos funciondrios e
percentuais devidos sobre
os abonos da década de
1990). As chapas apon-
tam caminhos para a
solugdo desse problemae
conseqiente fortalecimen-
to da Caixa. Participe do
debateno dia 5 de abril e
confira as propostas das
chapas concorrentes.

CARRETEIRO

Apos o debate
sera servido um
delicioso jantar:
carreteiro.

Vai rolar boa
musica € o preco €
de R%:7,00 por
pessoa.

Una o 6til ao
agradavel.
agende-se €
confirme sua
presenca pelo
telefones:

223.1949
(AFABB)

ou

249.0635
(AABB Folis)

Fale coma AFABB-SC! Colega do BB, aposentado ou em atividade, teremos o
maior prazer de atender vocé. Ligue para (48) 223-1949, no periodo da tarde.

E-mail: afabbsc @ilhadamagia.com.br ou ainda na

Av. Hercilio Luz, 639/Sala 501 — Centro Fpolis.



O Gabinete de
Representagéo dos
Funciondrios do BB no
Conselho de
Administra¢do (GAREF)
foi uma conquista que
remonta ao final dos anos
1980, periodo das
histéricas mobiliza¢des do
funcionalismo.
Reivindicado como um
espago democratico de
participacdona
administrag@o do Banco, o
GAREF est4 sob ameaga
de extingdo.

Desde Fuad Nassif
Ballura, o primeiro
GAREF eleito ainda de
forma indireta, até o atual
Paulo Assuncao, ficou
patente a importancia
desse espago para o
funcionalismoe,
principalmente, a
Instituicdo. E s6 recordar
as agoes de Luiz Oswaldo
Sant’Tago que contribuiram
para afastar do BB os
homens do esquema
“Collorgate”. Ou mais
recentemente, de Henrique
Pizzolato e Fernando
Amaral, que apresentaram
propostas concretas de
gestao da empresa tanto
ao Conselhode
Administragdo quanto ao
Congresso Nacional.

Portanto, desde o papel

mais primordial de
fiscalizag@o (exercido
diretamente no Conselho
Diretor, sem direito a voto
e no Conselho de
Administra¢io, com voz €
voto) até as discussdes de
carater mais estratégico, o
GAREF éuma
representagdo do
funcionalismo que precisa,
e deve, ser preservada—e
fortalecida. O Governo
Federal, através de seus
representantes no
Conselhode
Administrag@o, mudou as
regras e ameaga por fima
essa experiéncia vitoriosa.
Por essa e outras
razdes, a Diretoria da
AFABB-SC junta sua voz
as demais entidades do
funcionalismo, sindicatos e
associagtes de
aposentados e
pensionistas, em defesa do
GAREF. Vamos mandar
mensagens, e-mails, fax
para o Congresso
Nacional, para a
presidéncia do BB,
defendendo o direito de
eleger um representante do
funcionalismo para o
Conselhode
Administragdo da
Empresa. Nada mais
democratico, e moderno.

Editorial

Um ano de
muitas eleicoes

Esta primeira edicdo do Boletim AFABB-SC da
uma singela nog¢io do que vai ser o ano de 2002:
cleigoes gerais no pais (Presidéncia da Republica,
Congresso Nacional, Governos Estaduais e Assem-
bléias Legislativas) e, internamente ao Banco, as
renovacoes parciais das diretorias da PREVI e da
CASSI, eleicoes para o GAREF e ANABB.

O essencial de toda essa movimentagao € a dis-
cussao das propostas concretas - questoes que vao
mexer diretamente com a vida dos associados das
duas Caixas (Previdéncia e Assisténcia). Mais di-
retamente o futuro da Instituicio Banco do Brasil
estara em jogo nas eleicoes presidenciais e, em es-
pecial na representacao a ser eleita para o Con-
gresso Nacional.

Para a Diretoria da AFABB-SC uma questao é
fundamental: a sua participacio, colega aposenta-
do e pensionista. Nao basta votar agora, mas es-
colher dentre os projetos aqueles gue de fato re-
presentam os interesses dos aposentados, pensio-
nistas e - em termos gerais - dos que constréoem as
riquezas com suas proprias maos.

VOCE NAO ESTA DORMINDQ BEM? AR
o Problema  pode ser o seu colchdo. KENKO

Adquirﬁum’éqmpamento !erapéuuco em forma de PATTO
colchdo, energizado com PLATINA PHOTON; que:".
* Eliming. tenséo do dla a dia;
* Melh rcu

* Conige ‘ 5

- Proporciqnc»ums quﬂo e reparador...
CONTATOS: AFABB (o-'43) 2251545 it

LONGA VIDA (0**48) 242-1428 / g/ 2427684
ARNILDO (0**48) 241-3615 ( Consultor )

OBJS: Cada colchiio adquirido revertera R$ 50,00 em favor da AFABB.
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Espaco Cultural

colegas do Banco, poetas

A partir desta edigdo,

o Boletim da AFABB-SC
vai publicar sempre uma
poesia. Pedimos que os

Omissao
Do outro lado

apaga-se aluz

€ uma escuridio se acende
e bardos ocultos nessa

vastiddo da vida, se

apresentem. O espago é Conifnmis
.. escovando os dentes
de vocés. .
. elendo o jornal
Para inaugurar, uma -
y . todas as manhas
poesia que vem de longe.
porque desconheces
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de Goidnia, da colega

Malu Ribeiro. ~250Ma de teus dias...

E permaneces
ilhado em ti
porque teu mundo,
€ pequeno demais
paracompartilhar
morangos

F 1 c A

Indistria e EditoraLtda
(48) 246 5335
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Pao de L6 de Festa

Festejando com vocé. Tudo o que vocé precisa
para festas, confeitaria e decoracdo. Os menores
precos ¢ 0 melhor atendimento do mercado.
Estamos nos dois lados da cidade:

No Centro: Rua Conselheiro Mafra, 309. Fone:
224-0834

No Estreito: Rua Cel. Pedro Demoro, 2016. Fone:
348-5025

Clomas) MULTY

FN ECERAT Gk

FONE/FAX (48) 225-5020

Fdos oo T

Computadores,
Assisténcia Técnica,
Impressoras, Locacio De
Jogos, Periféricos,

Redes Windows 98/2000
Rua Conselheiro Mafra 426
Galeria Jagueline Loja 06, Felipe Schmidt, 752 - Loja 05
Centro - Florianépolis - SC Centro - Fpolis -sc
Fone: 224-5387

CURTAS
Grupo Pré-67 - O advogade Roberto Mohamed

estard em Floriandpolis, no dia 12 de abril préximo,
para falar sobre a a¢do de complementaciio do grupo
de funciondrios pré-1967. A reunido estd marcada
para as 18 horas, na sede da AABB em Coqueiros
(Castelinho). Na ocasido, o Dr. Mohamed vai prestar
os devidos esclarecimentos sobre o andamento dos
processos, perspectivas de éxito da ac@o. Todos (as)
os (as) colegas tém uma boa oportunidade para es-
clarecer eventuais ddvidas. O prazo para ingressar
com a aciio termina em dezembro de 2002. Mais in-
formacoes com Sérgio Ferreira 222.7838

.

PREVI: Auto-atendimento - A PREVI criou,
em seu novo site na Internet (www.previ.com.br),
uma secio de auto-atendimento aos associados. Os
servicos oferecidos sdo os seguintes: atualizacio ca-
dastral (endereco, niimero de conta/agéncia), consulta
ao contracheque, cilculo simulado de aposentadoria,
saldo de reservas, opoes de deslicamento do Banco,
saldo de empréstimo simples, saldo de financiamen-
to imobilidrio (CARIM) dentre outros. Para solicita-
¢iio das informacoes é necessaria a senha previamen-
te atribuida pela PREVI a cada associado. A AFA-
BB-SC esta a disposicio dos associados que porven-
tura ndo tenham acesso a Internet para fazer eventu-
ais consultas. Faca-nos uma visita e confira.

L i

Sindicato dos Bancarios: elei m abri
- O Sindicato dos Bancarios de Flananépolls e re-
gido realiza eleicdes para nova composicdo da nova
diretoria nos dias 18 e 19 de abril. A perspectiva, até
fechamento desta edicio, é que haja duas chapas
disputande. Na préxima edicio do Boletim AFABB-
SC voltaremos ao assunto. Aos aposentados que sido
socios do SEEB Floripa, marquem na agenda e parti-
cipem do processo.

do, e procurador do INSS em Joinville hﬁ dols anos,
foi aprovado com nota maxima para as funcdes simi-
lares na Procuradoria-Geral da Repiiblica. Ele é filho
do associado Ademar Fabre. Roger, de 26 anos, vai
assumir suas novas fungoes na cidade de Campinas
(SP). A Diretoria da AFABB-SC faz votos de pleno
€xito e que o jovem catarinense tenha uma carreira
vitoriosa no Ministério Piblico Federal.

Nota de pesar - A Diretoria da AFABB-SC regis-
tra o seu pesar pelo falecimento do colega Waldir
Ignicio, ocerrido no iltimo dia 20 de dezembro de
2001, Waldir, que era apesentado e residida em Flo-
riandpolis, foi atropelado quando saia de sua casa para
fazer uma caminhada. Aos familiares, a AFABB-SC
se solidariza ao tempo em que se coloca & disposicie
para auxiliar no que for necessario, junto aos orgios
como CASSI e PREVL



Informe da Cooperativa

Comissao liquidante presta
contas aos associados

O Gltimo ano de
funcionamento efetivo
da Cooperativa de
Consumo dos
Funcionarios do BB em
Fpolis foi 1995. No
entanto, ela continuou
“em atividade” por mais
dois anos, até 1997,
quando arrecadava
cerca de R$ 900,00 por
més e gastava R$ 3 mil,
consumindo parte
significativa de suas
reservas. A explicagdo €
de Alcides Emanuelli,
presidente da Comissao
de Liquidagdo da
Cooperativa.

O custo, até 97, era
representado por
aluguel de sala, telefone,
condominio e outras
taxas, além dos
honorérios do entdo
presidente. A partir de
12 de setembro daquele
ano, entra em agdo a
primeira Comissdo de
Liquidag@o, na qual
participava Emanuelli. O
custo mensal para a
Cooperativa passou a
ser zero.

Com um passivo
conhecido que
ultrapassava os R$ 50
mil reais, os integrantes
dessa primeira
Comissio, presidida por
Mauro Carneiro,
perceberam que teriam
muito o que fazer para
efetivar a liquidagdo da
Cooperativa. Dividas
com a justiga do

trabalho, receita federal,
fazenda estadual, FGTS,
Prefeitura Municipal de
Florianépolis dentre
outras faziam parte
desse passivo.

Neste breve informe,
a atual Comissdo de
Liquidagdo —eleitaem
24 de setembro de 1999
— presta contas da
situagdo aos ”
funcionéarios do BB, em
atividade e
aposentados, que sao
detentores de quotas da
Flocoop.

Quem é a
Comissao de
Liquidacao?

Alcides Emanuelli
(presidente), Dago-
berto Alves de Ca-
margo (Segundo Con-
selheiro), Jodo Otavio
Zanchetta (Secreta-
rio); Claudio Stulp,
José Martin Greve,
Mario Calegari e Gé-
lio Osorio Filho (Con-
selheiros).

S T SE—

Passi'vd :

b Agﬁes trabalhxstas um valor d:: R$ 4,5 mil foi -

negoc:ado por R$1 .500 00 ao fmal na Just;ga do : ;

trabalho;

2. Acio da Receita’ Federal (unposto de renda so-' .

bre aplicacOes ﬁnancelras) :ja liquidada pelo va-

lor de R$ 22 mil, pagos em 31/10/1998; néio foi

possivel realizar nenhuma nsgomag’éo, po1s trata-
va-se de tributo federal ndo recolhido;

3, Prefeitura Municipal de Fpolis (alvard): eram mms -
R$ 2.200,00 que, gracas a0 trabalho da Comis-
sdo de Liquidagio e do ascnt@o de contabilida-
de foi liquidado por R$ 17. 5 00 apés a compmu'. -

Vacao ds inatividade;

 4.Dividaativa de COFINS, FG”i‘SePIS s
do perfodo de efetiva atividade, foram qu1tadas i
~ pelo valorde R$4.191,00; 5

~ 5.Aclo daFaasnda Estadual (ICMS aao d@ 1994}
O pmcesso est4 na justiga estadual, emfasede
recurso por parte da Cooperativa. A dividache-
ga a0s R$ 20 mil; a Comissao ja recolheu o valor

eaguardammufesiagacdomsobwmmmatm-”?

vés do qual visa c(msegma' um abaumenio desse

montante

Da efetiva
liquidagao

Para muitos associados
(as) da Cooperativa, ainda
existem dividas quanto ao
processo efetivo de liquida-
¢do. Primeiro, € necessario
esclarecer que a Institui¢do
s6 poderd ser liquidada de
fato quando forem resolvi-
das todas as pendéncias e
dividas. No caso, a maior
pendéncia é com a Fazenda
Estadual (agZo sobre
ICMS ndo recolhido, ano
de 1994).

O Estatuto da entidade
é claro a respeito da
liquidagéo e da consequien-
te distribui¢do de quotas.
Est4 previsto no Art. 54,
paragrafo 3°:

“Em caso de dissolugdo
da sociedade, depois de
apurada e liquidadas todas
as dividas, os associados
serdo reembolsados de
suas quotas-partes”. Ou
seja, s6 ao final do proces-
so é que seré possivel
apurar o saldo de cada um.

“A Comissdo de Liqui-
dacdo esté agilizando todos
os procedimentos negociais
visando concluir o quanto
antes o trabalho”, relata o
presidente Alcides Emanu-
elli, que tem dedicado nos
tltimos meses pelo menos
uma hora por dia paraa
funcdo. A préxima reunido
da Comiss#o, para avaliar a
situagdo e definir 0s novos
encaminhamentos, devera
ser convocada para 0 més
de abril.




PREVI

Diretoria nega
deéficit atuarial

A AFABB-SC recebeu nota de
esclarecimento da Diretoria da
PREVI sobre as declaragoes do
Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC), através do Secretario
José Roberto Savéia, que “apontou
déficit em 66 fundos, sem mencionar
seus nomes, langando dividas sobre
asituagdo da PREVI".

Para o presidente da Associagéo
Nacional de Participantes de Fundo
de Pensdo (ANAPAR), José Ricar-
do Sasseron, funcionirio do BB em
S. Paulo, “as declaragdes do Secre-
tario beiram a irresponsabilidade e
parecem ter a intencdo de espalhar o
panico entre os participantes”. O
suposto déficit apontado pela SPC é
narealidade o resultado técnico em
fun¢fo do desempenho insatisfatério
das bolsas de valores.

A diretoria da Caixa de Previdén-
- ciaé categérica: “A PREVI ndo tem
déficit atuarial. Os planos de benefi-
cios que administra encontram-se em
equilibrio, sendo seus recursos
garantidores suficientes para honrar
todos os compromissos”.

Por tras das cortinas, o jogo da
sucessdo presidencial. Se a alegagao
do governo federal, através da SPC,
desse certo outra vez seria nomeado

um interventor paraa PREVIL. A
anélise € de um dos diretores eleitos,
Henrique Pizzolato (Seguridade) que
diz ainda: “Eles estdo mal intenciona-
dos, ou seja, pretendem fazer cam-
panha eleitoral usando duas locomo-
tivas: a primeira € a militar, da ara-
pongagem (alusdo ao caso de espio-
nagem da candidata do PFL, Rosea-
na Sarney). A outra é o trem paga-
dor, que julgam ser a Previ.”

Segurndo informagdes divulgadas
pelo Jornal do Brasil, o governo
ameagara intervir na Previ, alegando
agora o ajuste de seu estatuto a Lei
Complementar 108 até 31 de maio,
que define o novo sistema de funcio-
namento dos conselhos administrati-
vos das entidades de previdéncia
complementar. “’A situagdo ndo
pode permanecer como estd”,
afirmou o ministro interino da
Previdéncia, José Cechin. “E ndo
vejo a Previ caminhar nessa
dire¢cdo”, disse, referindo-se ao
enquadramento as novas regras.
Para o diretor de Seguridade da
PREVI, Henrigue Pizzolato, os
motivos que levaram o Ministério
da Previdéncia a ameagar a enti-
dade com uma nova intervengdo
sdo politicos” (JB, 16/03/02).

Jason, um dos
imprescindiveis

O poeta alemao Beltolt Brecht
assim definiu as virtudes dos que lutam
e sonham por um mundo mais justo:

“Hd homens que lutam um dia,
e sao bons.
Hd outros que lutam um ano, e
sdo melhores.
Hda aqueles que lutam muitos
anos, e sdo muito bons.
Mas, hd os que lutam toda a
vida.
Esses sdo os imprescindiveis”

Jason era isso: um dos imprescin-
diveis! Nosso amigo, e companheiro
de tantas jornadas no Banco do Brasil
e na vida, Jason Tasso Marques Sil-
veira se encantouno dia 27 de janeiro
de 2002. Fundador da Associagio dos
Funcionarios Aposentados do BB, em
Santa Catarina, Jason se aposentou do
Banco, porém nunca das lutas coleti-
vas, nas muitas entidades dos aposen-
tados e pensionistas que ajudou a cri-
ar. Sdo muitos os exemplos dessa de-
dicacdo: AFABB-SC, COOPER-
FORTE, ANABB —Diretoria Estadu-
al, BAN CORBRAS entre outras.

Sua perda deixa muito mais que
saudades. Fica, para a Diretoria da
AFABB-SC, o exemplo maior de sua
dignidade, da serenidade que marcou
sua atuagfo nas diversas entidades do
funcionalismo, do seu tremendo zelo
profissional. Essa € a sua estrela que
vai brilhar para sempre nos coragoes
de seus amigos e familiares!

CARIOCA

EEEEEEN CALGADOS

COM VOCE UM PAR PERFEITO

www.cariocacalcados.com.br

CREDIBAN

ACOOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITODOS
BANCARIOS

Venha conhece-la ou informe-se nos enderecos abaixo:

Av. Hercilio Luz, 639 - Edif. Alpha Centauri - Sala 207.
Fone:(48) 324.1163

www.crediban.com.br




Entrevista

A CASSI € um

% £
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Os olhos brilham quando ela fala de CASSI e sua
vida toda foi dedicada as questies relativas a saiide.
Falamos da assistente social Maria Helena Possas
Feitosa, 50 anos, que trabalhou durante 20 anos no
Banco do Brasil. Aposentada, em 1996, foi
selecionada para dirigir uma das primeiras
experiéncia de atengdo integral a saiide na CASSI:
a CLINICASSI Campinas (SP), cujos servigos foram
implantados por ela e onde trabalhou até 2000.

Leitora assidua de Rubem Alves, cronista e um
dos grandes escritores brasileiros, que ela conheceu
em Campinas, Maria Helena recebeu o Bolefim da
AFABB-SC para esta entrevista em sua sala de
trabalho, na CASSI Santa Catarina. Ela é a gerente
da Unidade CASSI no Estado, hd um ano. O
momento atual e o futuro da Instituicdo; uma
avaliagdo do seu primeiro ano de trabalho em Santa
Catarina e outros temas de interesse dos associados
foram tratados sempre com paixdo.

Boletim AFABB-SC: Como
vocé avalia a situa¢do da
CASSI hoje, nacionalmente,
no momento em que comeca
a implantagdo do modelo de
assisténcia integral a saiide?

Maria Helena Possas Feito-
sa: Na verdade esse modelo
vem sendo implantado desde
1996 pela CASSI. Os dois pro-
jetos, o atual e 0 novo mode-
lo, tém a mesma filosofia: co-
ordenagdo dos cuidados em
saide dos associados e seus
familiares, apenas o enfoque
¢ diferente. Na CLINICASSI
era assisténcia integral, mas
oferecendo assisténcia propria
nas especialidades bdsicas, a
gente acrescentava também
medicina do trabalho. Na es-
tratégia atual o enfoque € no
individuo, com extensdo para
o ambiente familiar e do tra-
balho. O que me cativa nesse
projeto de fato é que vocé
consegue ver as pessoas den-
tro do ambiente no qual elas
vivem. Esse aspecto é que
parece fundamental na estra-
tégia de satide da familia, que
traduz um crescimento da
CASSI naquilo que comegou

coma CLINICASSI e 0 SEM-
PRE SAUDE.

Boletim AFABB: Os projetos
de reorganizagdo de servigos
Jjd foram aprovados? O prazo
original de implantagdo (dois
anos) serd mantido?

Maria Helena: Sim, os pro-
jetos (incluindo-se o de Santa
Catarina) foram todos aprova-
dos pela Diretoria da CASSI,
no comego de margo de 2002.
Agora estamos esperando o
“sinal verde” para comecar a
implantagio. O planejado €
que essa implantagdo ocorra
até 2004, nas primeiras 26
unidades da CASSI que foram
escolhidas.

Boletim AFABB: Como estd
esse desafio de gerenciar a
CASSI-SC?

Maria Helena: O novo sem-
pre cria na gente um medo
muito grande. E sempre um
desafio: emociona, instiga,
traz riscos e medos. Nesse pri-
meiro ano enfrentamos as re-
sisténcias naturais, mas esta-

trimoémnio ce toce

mos crescendo junto com a
equipe que trabalha na Unida-
de SC, com todos os seus
usudrios. Amo o que eu fago
e a CASSI € parte integrante
da minha vida, até mesmo pes-
soal. Trabalhamos num ano
de grandes mudangas na CAS-
SI. Considero que as resistén-
cias sdo temporédrias €, pou-
co a pouco, as relagdes vio
se estabelecendo com tranq(ii-
lidade.

Boletim AFABB: Qual a sua
relacdo com o Conselho de
Usudrios da CASSI-SC?

Maria Helena: Nossa relagiio
€ muito boa. Penso que esse
férum de debates representa-
do pelo Conselho € uma for-
ma de dar transparéncia € so-
lugéo as questdes de interes-
se dos associados e usudrios
da CASSI. Por isso, nossa
gestio valoriza o Conselho e
o papel que ele representa para
a Caixa. Antes nfio havia o
espaco para discutir os ques-
tionamentos e os problemas
demandados pelos usudrios;
agora o Conselho cumpre essa
fungdo com responsabilidade
e parceria.

Boletim AFABB: O Sistema
Unico de Saiide (SUS) tam-
bém trabalha com a estraté-
gia de medicina da familia.
Muitos associados temem que
a CASSI “vire um SUS”. O
que vocé diz para esses asso-
ciados?

Maria Helena: O SUS deve-
ria ser a melhor forma de aten-
dimento da populagdo, um
modelo para todas as empre-
sas que atuam no setor da sad-
de. N#o dé pra dizer que aqui-
lo que existe no SUS é ruim e
que noés (CASSI) estamos ca-
minhando para isso. Um aten-
dimento, seja 14 onde for, no
qual é guardado a dignidade
das pessoas e a qualidade ele

-
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é bom, mesmo dentro do
SUS. E, por exemplo, a ma-
ternidade do Hospital Univer-
sitdrio (HU) — que tem um dos
melhores servigos de Santa
Catarina e é do SUS. Nao &
pelo fato do servigo ser do
SUS que é ruim. A gente aca-
ba marginalizando um atendi-
mento, em fun¢ao de um pre-
conceito contra o servi¢o pu-
blico pelo qual todos nés pa-
gamos também. Entdo, corre-
mos o risco de enterrar uma
proposta que ¢ muito boa.

Boletim AFABB: Para os
aposentados e pensionistas,
quais os programas jd em fun-
cionamento na CASSI? Hd
novos projetos especificos
para eles?

Maria Helena: Hoje j4 existe
um grupo de promogdo € pre-
vengdo da satide aqui na CAS-
SI que, eu acho, ainda € pou-
co fregiientado. Sabemos que
um dos maiores males dessa
etapa da vida € a soliddo. So-
liddo faz a gente adoecer. E
na verdade um grupo de con-
vivéncia, que se reline quin-
zenalmente, as tercas, aqui
mesmo na CASSI. Esse é um
programa que j4 existe, estd
funcionando e as pessoas po-
dem se inscrever e participar.
Um outro projeto que vai ser
lancado, neste ano, € o de
acompanhamento &s pessoas
portadoras de doengas créni-
cas. A grande maioria dessas
pessoas também estd nessa
faixa etdria de aposentados
(as) e pensionistas. Eo gran-
de trunfo para poder implan-
tar o programa de medica-
mentos, que € um programa
de atengdo a satde portado-
ras de doencgas cronicas. Ai
eu chamo realmente de ge-
renciamento do cuidado.
Esse é o nosso grande pro-
jeto para 2002: orientagio,
cura, prevengio e educagdo
em satde.



