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Mensagem Do Presidente

O mundo, apesar dos acelerados avan-
ços tecnológicos e cientificos, vem atra-
vessando sucessivas turbulencias e crises, 
tanto no campo politico, economico e 
social, quanto no campo ecológico, am-
biental, climático, religioso e humanitário. 
Catastrofes sócio políticas, ambientais e 
naturais se multiplicam pelo univer-
so. Juntando-se a elas temos as san-
grentas disputas entre nações pela 
dominação ideológica e territorial, 
onde, através do uso irracional de 
equipamentos e armas de destrui-
ção ultra modernos tentam impor a 
sua superioridade militar e logistica, 
através do poderio armamentista e 
bélico. Dentre tantos exemplos que 
poderiam ser citados, reporto-me 
a insana guerra da Rússia contra a 
Ucrânia. Milhões de famílias tiveram 
suas casas atingidas por bombar-
deios, forçando-as a abandonar seus 
lares e a própria pátria, buscando 
abrigo em outros países vizinhos, 
deixando para trás milhares de pes-
soas mortas e feridas. Nada comove 
os lideres mundiais à buscar o diálo-
go e o entendimento entre si, visan-
do o fim dessa nefasta mortandade. 
A dignidade do ser humano, que 
deveria ser o objetivo maior da existên-
cia terrena dos homens e mulheres, não 
é lavada em consideração e transforma 
as criaturas num objeto insignificante 
e descartável. Que Deus nos proteja e 
abençõe. Aqui no Brasil e na nossa seara 
BBana, com a eleição e posse de um novo 
Governo Federal, muitas mudanças ocor-
reram. No Banco do Brasil, foi empossada 
na presidencia a colega TARCIANA PAULA 
GOMES MEDEIROS, primeira mulher a 
ocupar essa função em 214 anos de sua 
existência. Funcionária de carreira do Ban-
co há 22 anos, essa paraibana de Cam-

pina Grande iniciou a vida profissional 
como feirante e professora. Desejamos-
-lhe uma gestão harmoniosa e profícua. 
Na Caixa de Assitência dos Funcis do BB – 
CASSI, foi empossado o colega aposenta-
do piauiense CLAUDIO FORTES SAID, que 
conta com uma larga experiência na Cassi 

e no BB, onde exerceu várias funções re-
levantes e significativas. Sua indicação 
foi muito bem recebida pelas entidades 
representativas dos funcionários do BB. 
Ao Claudio Said desejamos-lhe uma ad-
ministração harmoniosa e proveitosa. Na 
Caixa de Previdência dos funcis do Banco 
do Brasil – PREVI, foi empossado o colega 
da ativa JOÃO LUIZ FUKUNAGA. Dos 14 
anos como funcionário do BB, Fukunaga 
trabalhou no Sindicato dos Bancários de 
São Paulo nos últimos 10 anos. Oriundo 
do movimento sindical, a sua indicação 
foi muito criticada por algumas entidades 

representativas dos funcionários aposen-
tados do BB, pela sua propalada falta de 
experiência na área econômica, previden-
ciária e de mercado. A própria FAABB – Fe-
deração das Associações de Aposentados 
e Pensionistas do BB, da qual a nossa 
AFABB/SC é filiada, apresentou uma RE-

PRESENTAÇÃO ao: - Banco do Brasil 
(pela indicação do sr. Fukunaga); - ao 
Conselho Deliberativo da Previ (pela 
aprovação do seu nome); - à PREVIC 
(pela sua habilitação como dirigen-
te), para que esclareçam os funda-
mentos que levaram à nomeação 
do Sr. João Luiz Fukunaga para a pre-
sidencia da Previ. Todas as respostas 
dadas pelas instituições à REPRESEN-
TAÇÃO apresentada, foram no senti-
do da regularidade da indicação do 
BB, da aprovação pelo Cons. Delib. 
da Previ e pela habilitação como di-
rigente pela PREVIC. Em seu pronun-
ciamento de posse, Fukunaga enfati-
zou estar preparado para o exercício 
do cargo e reforçou o cuidado que 
a Previ terá com o futuro dos 200 
mil associados que confiam na soli-
dez da nossa Caixa de Previdência. 
“Queremos estar mais próximos de 
nossos associados e ir além do paga-

mento de benefícios. Vamos crescer com 
sustentabilidade”. Desejamos sucesso ao 
Fukunaga na sua administração e que a 
Previ seja conduzida com muita respon-
sabilidade, que sua Governança seja cada 
vez mais aprimorada e sua gestão seja fo-
cada no equilibrio dos seus planos de be-
nefícios. De nossa parte, estaremos aten-
tos e vigilantes no acompanhamento das 
ações administrativas de nossa Previ. 

Saudações, 
Carlos Francisco (Chico) Pamplona

Presidente.



PARA REFLETIR
Os primeiros 40 anos de vida dão-nos o 
texto; os trinta seguintes o comentário.

(Arthur Schopenhauer)

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

O Criador, em Sua infinita sabedo-
ria, teve Suas razões para estabele-
cer que a reprodução das espécies 
dar-se-ia pela dicotomia macho/fê-
mea, homem/mulher. A sociedade 
humana, hoje, passou a reconhecer, 
especialmente no mundo ocidental, 
a importância do equilíbrio, da har-
monia, da igualdade, da parceria, 
entre o homem e a mulher. Assim, a 
mulher vem conquistando seu legí-
timo espaço na civilização moderna, 
ombreando-se ao homem, que, por 
muito tempo, arvorou-se dono e se-
nhor de todas as relações, afetivas, 
sociais, familiares e profissionais, 
diante da mulher. Hoje a mulher 

mostra, a todo instante, seu incon-
testável valor, não só nas relações 
familiares e sociais, como antes já 
fazia como ninguém, como também 
em todas as áreas de sua atuação na 
sociedade, com forte influência na 
vida dos clubes, associações, em-
presas,  participando das decisões e, 
assumindo cargos os mais diversos, 
revelando enorme  competência e 
responsabilidade, superando até 
em muitos casos,  seus companhei-
ros,  Aqui, pois, o nosso reconhe-
cimento e homenagem a todas as 
mulheres do mundo nesse mês de 
março em que o dia 8 estabelece o 
merecido marco.

IMPOSTO DE RENDA – ISENÇÃO
Aposentados e portadores de do-

enças graves têm direito à isenção 
do Imposto de Renda (IR). Entretanto, 
para solicitar o benefício é necessário 
providenciar a documentação ne-
cessária e, eventualmente, ingressar 
com ação na Justiça para garantir o 
direito. A Secretaria da Receita Fede-
ral divulgou recentemente as regras 
do Imposto de Renda 2023, ano-base 
2022. O prazo de entrega vai de 15 de 
março até 31 de maio. A Lei 7.713/88 
garante a isenção ao aposentado 
e pensionista que seja portador de 
doenças como a AIDS (Síndrome da 

Imunodeficiência Adquirida), a alie-
nação mental, a tuberculose, ceguei-
ra, tumores malignos, hanseníase, 
Parkinson, paralisia incapacitante, es-
clerose múltipla e cardiopatia grave, 
entre outras, assim como aos aposen-
tados por invalidez. Os especialistas 
alertam que, embora seja um direito 
dos aposentados portadores de do-
enças graves, a isenção nem sempre 
é concedida pela via administrativa. 
A recusa ou a interrupção do bene-
fício, muitas vezes, faz com que seja 
necessário ingressar com ação no Ju-
diciário.  Entretanto, o caminho admi-

nistrativo deve ser a primeira opção 
para buscar o direito garantido. Para 
a discussão judicial, é fundamental 
que seja feito o prévio requerimento 
administrativo e que o mesmo seja 
negado para que o segurado possa 
ajuizar a discussão, munido de uma 
boa prova sobre o seu estado de saú-
de e de uma avaliação do advogado 
habilitado para o representar judicial-
mente. O associado que porventura 
estiver em tal situação pode con-
tatar o serviço jurídico da AFABB/
SC para os esclarecimentos que se 
fizerem necessários.

CAFÉ DOS ANIVERSARIANTES
Embora, com pouca presença de as-

sociados, considerando que o período 
de veraneio ainda continua firme, o 
primeiro Café do ano para os aniver-
sariantes aconteceu em 22 de março, 
com a presença de diretores e conse-
lheiros fiscais, destacando-se a figura 
do presidente da AFABB/SC entre os 
convidados.  

Abaixo os aniversariantes do período 
que atenderam ao convite e foram ho-
menageados pela AFABB/SC

Dezembro
20 - Luís Carlos de Lara;
21 - Asta Isoldi Bassami;
Janeiro
08 - Murilo Garcia Pereira;
19 - Edma Horn de Andrade;

29 - Maria Helena Possas Feitosa; 
31 -  Agenor Nolasco Zimmermann e 

Carlos Francisco (Chico) Pamplona;
Fevereiro
17 - Paulo Emilio Melchiades Barreto;
25 - Flavio Scottini;
Março
28 - Delzy José Alves
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Um hoje vale por dois amanhãs.

     (Benjamim Franklin)

PARA REFLETIR

NOTICIAS DA CASSI

Novas Adesões
Desde o dia 20 de março, beneficiários 

de outras operadoras podem contratar 
os planos CASSI com redução de boa 
parte das carências, a exceção de parto, 
desde que cumpridos alguns requisitos. 
A condição é por tempo determinado e 
vai até o dia 30 de abril. Para contratar é 
preciso ter plano de saúde ativo há, pelo 
menos, seis meses. Com a flexibilização, 
os novos participantes poderão contar 
com a cobertura do plano escolhido, 
cumprindo prazos de carência bem 
menores para determinados tipos de 
procedimentos e assistência em saúde. 
Para participar, é preciso ser parente de 
funcionário ou ex-funcionário do Banco 
do Brasil ou da CASSI até o 4º grau con-
sanguíneo ou até o 2º grau por afinida-
de, ter plano de saúde regulamentado 
pela ANS dentro da mesma segmenta-
ção assistencial da CASSI e ativo há, pelo 
menos, seis meses no plano de origem, 
além de estar em dia com as mensali-
dades. O benefício será concedido so-
mente para as adesões efetivadas até 
30/04/23, que cumprirem os critérios 
de elegibilidade e apresentarem a cópia 
dos seguintes documentos:

1. Últimas duas faturas pagas do 
plano de origem;

2. Carta de permanência da ope-
radora atual comprovando o tempo de 
contrato e as características do plano de 
origem;

3. Auto declaração e não estar in-
ternado (a);

4. Assinatura do termo de adesão 
à regra de flexibilização de carências 
(encaminhado pela CASSI por e-mail 
durante o processo de contratação).

 Para participantes do CASSI Família 
I, é possível passar para um plano de 
cobertura mais ampla dentro da pró-
pria operadora, sem precisar cumprir 
qualquer carência. A alteração é feita 
diretamente na Central de Atendimento 
0800-729-0080, que funciona 24 horas, 
todos os dias da semana.

Novo Presidente
A cerimônia de posse do novo presi-

dente da CASSI, Cláudio Said, aconteceu 
no dia 14 de março, no edifício Sede, em 
Brasília. Com a presença da presidente 
do Banco do Brasil, Tarciana Medeiros, 
da vice-presidente Corporativa e de Pes-
soas do BB, Ana Cristina Rosa Garcia, do 
presidente do Conselho Fiscal da CASSI, 
Hamilton Omar Biscalquini, presiden-
tes e membros de entidades coligadas 
do Banco do Brasil, além de diretores, 
gerentes, conselheiros e colaboradores 
da Caixa de Assistência, Claudio Said é 
piauiense, funcionário aposentado do 
Banco do Brasil, onde iniciou sua tra-
jetória em 1983. Já esteve à frente de 
importantes cargos na Cassi. Em 1996 
assumiu como gerente da Cassi, atuan-
do nos estados da Bahia e de São Paulo 
e no Distrito Federal, onde permaneceu 

até 2004. No Banco do Brasil, foi gerente 
do CESEC-Petrolina (PE), da CRBB – Cen-
tral de Relacionamento Banco do Brasil 
de São José dos Pinhais (PR) e da CRBB 
de São Paulo (SP), além de gerente de 
soluções nas Diretorias de Varejo e de 
Cartões. De 2016 a 2020, esteve na ge-
rência executiva da CASSI. Em seguida, 
concorreu nas eleições para o cargo de 
Diretor de Planos de Saúde e Relacio-
namento com Clientes. Desde 2020, 
Said atuava na COOPERFORTE. Boa sor-
te para o novo presidente ... e para nós 
também! ...

Telemedicina
Na Telemedicina CASSI você tem aces-

so a profissionais de excelência, com a 
comodidade de atendimento, sem sair 
da casa. Acesse o App da CASSI. Clique 
sobre o ícone Telemedicina, em seguida 
no seu nome ou se o atendimento for 
para dependente, clique no nome dele. 
Será solicitada sua permissão para aces-
sar a câmera do seu celular e, ao autori-
zar, você será direcionado para acessar o 
profissional de saúde de plantão.

Lembrete
Já acessou o seu demonstrativo de 

pagamento para o Imposto de Renda? 
O documento está disponível no site 
da CASSI. É fácil e rápido. Faça seu login 
em https://servicosonline.cassi.com.br/
GASC/v2/Usuario/Login/Participante e 
acesse o Menu de Serviços; Clique em 
Demonstrativo para Imposto de Renda.

GRUPO AMOR PERFEITO
O Grupo Amor Perfeito retomou 

suas atividades no dia 07 de março. 
Na oportunidade as amorecas, como 
são conhecidas as integrantes do Gru-
po, foram recepcionadas pela Direto-
ria com um lanche de boas-vindas e 
aprovada a proposta de trabalho para 
2023, cabendo ressaltar. Atendimen-
to a crianças carentes da Escola José 

Boiteux do bairro Estreito e da Casa 
dos Girassóis no Centro de Florianó-
polis. Atendimento a instituições que 
abrigam idosos, mantendo o apoio ao 
Asilo Cantinho dos Idosos, localiza-
do em Ratones e ampliar ações para 
as necessidades do Asilo 
Irmão Joaquim, localizado 
no centro da cidade. Con-
tinuação do atendimento 
ao Hospital Infantil Joana 
de Gusmão, a Maternidade 
do Hospital Universitário e 
a Maternidade Carmela Du-
tra, tendo como meta a con-
fecção e fornecimento de 10 
enxovais completos a cada 

uma das entidades. Estão previstas 
também, para este ano, atividades de 
integração com a diretoria da AFABB, 
bem como a realização de um bingo 
beneficente visando a arrecadação de 
fundos para os objetivos propostos.
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Mesmo estando na estrada certa você 
será atropelado se ficar sentado nela. 

       (Will Rogers)

PARA REFLETIR

DECIFRE SE PUDER

Entre médicos, qual deveria 
ser chamado de engenheiro?

(Resposta na última página)

AGENDA SEMESTRAL
O QUE PASSOU 

(para não esquecer)
JANEIRO:
Mês inteiro - Verão a toda prova;
24 - Dia do aposentado - E viva nós.
FEVEREIRO
Mês inteiro - Verão continuado; 
21 - Carnaval: todo mundo na folia;
27 - aniversário da CASSI - Vida longa para a CASSI.
MARÇO
08 - Dia internacional da mulher
          Reconhecimento cada vez maior.
22 -  Café Amigável
           Homenagem aos aniversariantes

O QUE ESTÁ PASSANDO 
(para viver)

ABRIL
09 - Páscoa - Reflexão interior; 
16 - aniversário da PREVI - Viva nosso patrimônio; 
19 - Dia do índio - Quem comemora?;
21 - Tiradentes: herói do imposto; 
22 - Descobrimento Brasil - Encoberto faz tempo; 
26 - Café amigável:
          homenagem aos aniversariantes do mês;

O QUE IRÁ PASSAR
(para se precaver)

MAIO
1º - do trabalho – Folga para todo mundo;
13 - Abolição da escravatura - e a racial?; 
14 - dia das mães - este é best-seller; 
15 - Assembleia da AFABB
          relatório anual e prestação de contas;
17 - Café amigável
          homenagem aos aniversariantes
          do mês e às mães;
24 a 31 - CINFAABB em Palmas (TO)
                     AABB Floripa na jogada.
JUNHO
08 - Corpus Christi - Tradição religiosa;
12 - Dia dos namorados - e o amor está no ar; 
13 - dia de Santo Antônio - Casamentos a rolar;
24 - Dia de São João - Fogueiras para comemorar;
29 - Dia de São Pedro - Não tem lenha para queimar. 

AVC – SAIBA COMO SE PROTEGER

De acordo com o Ministério da Saú-
de, mais de 100 mil pessoas morrem 
por ano no Brasil vítimas de Acidente 
Vascular Cerebral (AVC), o que equi-
vale à impressionante marca de 12 
óbitos por hora. Além disso, muitos 
dos sobreviventes permanecem com 
sequelas variadas, de diferentes inten-
sidades. Há duas maneiras de se evitar 
ou mitigar seus danos, muitas vezes 
irreversíveis: a prevenção e a veloci-
dade do atendimento. Para esta, um 
simples método de identificação dos 
sintomas é um aliado que pode ser a 
diferença entre um pequeno susto e 
uma grande tragédia: a técnica SAMU. 
O nome, em alusão ao famoso Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência, 
tem em cada letra a inicial das etapas 
de avaliação do paciente. S representa 
sorriso, A, refere-se a abraço; M é a ini-
cial de música e U significa urgência. 
Veja, a seguir, o procedimento de cada 
uma delas.

Sorriso: a primeira etapa é pedir ao 
paciente com suspeita de AVC para 
sorrir. Deve-se verificar se um dos la-
dos de seu rosto permanece, parcial-
mente ou totalmente, paralisado.

Abraço: posteriormente, pede-se 
um abraço à possível vítima da doen-
ça e observa-se a dificuldade em le-
vantar seus braços.

Música: no terceiro passo deve-se 

solicitar que a pessoa cante uma músi-
ca que goste, analisando se a fala está 
arrastada ou embolada.

Urgência: por fim, ao notar qual-
quer dificuldade nestas simples ações, 
é hora de procurar imediatamente um 
atendimento de emergência.

Rapidez é fundamental
Chegar à emergência no máximo 

três horas após o AVC é imprescindí-
vel. Os primeiros socorros quando rea-
lizados dentro desse intervalo de tem-
po aumentam as chances de uma boa 
evolução do paciente, o que atenua o 
risco de morte ou sequelas.

Como evitar? Como já mencionado, 
a outra forma de se evitar as consequ-
ências do AVC é não o ter. Exceto o 
histórico familiar, suas causas são fru-
to das consequências de hábitos não 
saudáveis, o que significa dizer que 
você tem o poder de evitar a doença. 
A má alimentação, o sedentarismo, a 
frequente ingestão de álcool, o taba-
gismo, a obesidade e a rotina de es-
tresse comprovadamente levam à hi-
pertensão arterial, ao colesterol alto e 
à diabetes, que por sua vez culminam 
no AVC.

Cuide de sua saúde, tenha uma roti-
na salutar e use a técnica SAMU para 
ajudar aqueles que porventura neces-
sitarem.

(fonte: internet) 

GRUPO DE BEM COM A VIDA
Iniciando suas atividades sociais no 

corrente ano o, esse maravilhoso gru-
po de casais e mais alguns agregados, 
quase todos da família BB, promove-
ram um jantar cênico a bordo do Cata-
marã que faz um roteiro de duas horas 

pelas duas baias da ilha de Santa Cata-
rina, proporcionando momentos en-
cantadores e inesquecíveis, ao som de 
belas músicas, enquanto deslizava pe-
las águas tranquilas da baia, ilumina-
das por um por de sol deslumbrante
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Quem quiser vencer na vida, deve 
fazer como os sábios: mesmo com a 
alma partida ter um sorriso nos lábios. 

(Dinamor)

PARA REFLETIR

COMUNICADO AOS ASSOCIADOS
(do Diretor Jurídico da AFABB/SC)

Informamos às nossas associadas que 
a diretoria jurídica da AFABB-SC con-
cluiu pela viabilidade do ajuizamento 
de ação de revisão da aposentadoria 
suplementar paga pela PREVI às funcio-
nárias aposentadas do Banco do Brasil. 
Isso porque o cálculo da aposentadoria 
das mulheres deveria utilizar o tempo 
de serviço que lhe é assegurado pela 
Constituição Federal, que é de 25 anos 
ou 300 meses, em vez do tempo de ser-
viço de 30 anos ou 360 meses, próprio 
para os homens, método utilizado pela 
PREVI. O cálculo utilizado pela entidade 
previdenciária é uma clara afronta ao 
princípio da isonomia/igualdade, já que 
as mulheres que não se aposentaram 
com proventos integrais têm direito ao 
redutor constitucional de 5 anos na con-
tagem do tempo de serviço pela PREVI. 
Recentemente, em importante caso 
envolvendo as mulheres beneficiárias 

da FUNCEF (Caixa Econômica Federal), 
restou decido pelo Supremo Tribunal 
Federal - STF que, mesmo em entidade 
previdenciária privada com regras pró-
prias, não poderá haver discriminação 
que resulte em prejuízo das mulheres 
no cálculo da sua aposentadoria. Estas 
entidades devem observar o que dis-
põe a Constituição Federal, proclamou a 
corte superior. Quem tem direito à ajui-
zamento desta ação são as aposentadas 
em qualquer tempo que não recebe-
ram o benefício integral, ou seja, abaixo 
da regra 30/30 avos, o que tem causado 
expressiva redução em seus benefícios. 
A AFABB-SC está à disposição para as-
sessorar as suas associadas junto aos 
advogados conveniados, com especia-
lização na matéria. O ajuizamento só se 
dará após confirmada a existência do 
direito, mediante prévia análise. O obje-
tivo é facilitar o acesso das aposentadas 

à justiça, oferecendo a oportunidade de 
solicitar a revisão da sua aposentadoria 
por meio de propositura de ação judi-
cial.

Cumpre registrar que assim como em 
toda e qualquer ação perante o Poder 
Judiciário há risco de insucesso com 
possibilidade de ônus sucumbenciais.

Para maiores informações: (48) 3209-
4085; 3224-3522 e 98402-2770.

Documentos necessários para ingres-
sar com a ação:

a) Memória de cálculo da PREVI (ou có-
pia da carteira profissional onde consta 
a data da admissão e da aposentadoria);

b) Contracheque atual;
c) Cópia RG e CPF e comprovante de 

residência;
d) Custo para ingressar com a ação 

R$900,00; (em duas parcelas, primeira 
na apresentação dos documentos e a 
segunda em 30 dias).

NOTÍCIAS DA PREVI
Superávit em 2022 - Mesmo em um 

cenário de volatilidade, os planos da 
Previ tiveram bom desempenho em 
2022. Com rentabilidade de 13,5%, a 
carteira do Plano 1 teve um resultado 
positivo de R$ 5,6 bilhões e fechou o 
ano com R$ 224 bilhões em investimen-
tos. O Plano 1 tem um total de 108.558 
associados, com mais de 95% deles já 
em gozo de benefício. São 82.024 apo-
sentados, 22.702 pensionistas e 3.832 
funcionários que ainda estão na ativa. 
No ano de 2022, a Previ pagou o recor-
de de benefícios: foram R$ 15,3 bilhões 
no ano, com aproximadamente R$ 
1,3 bilhão por mês. Em um plano com 
esse nível de maturidade, é importan-
te buscar equilíbrio, com o objetivo de 
manter a rentabilidade para cumprir o 
pagamento de benefícios. Por isso, os 
investimentos adotam parâmetros que 
priorizam, além da rentabilidade, a li-

quidez e a aderência dos investimentos 
às obrigações do Plano. (Fonte: www.
previ.com.br) 

Novo Presidente - Diante da mais rá-
pida indicação, habilitação, nomeação 
e posse de um presidente do maior fun-
do de pensão do País, surgiram os mais 
diversos questionamentos e polêmicas 
em torno do assunto, mormente quan-
to aos requisitos exigidos para tal cargo. 
Indignações, protestos e até ações judi-
ciais foram e estão sendo tomadas para 
anulação do fato, dada a preocupação 
dos associados quanto a escolaridade 
financeira do indicado para exercer fun-
ção tão estratégica. A indicação do pre-
sidente é prerrogativa do patrocinador, 
o Banco do Brasil, respeitando, é claro, 
os requisitos exigidos e que segundo 
se constata, não foi observado em face 
do precário currículo do indicado. Daí a 
polêmica. Em entrevista ao jornal Valor 
Econômico, em 14/03/2023, o presiden-
te da Previ indicado, João Fukunaga, 
destacou que a governança da entida-
de é uma construção perene e afirmou 
que fará uma gestão de continuidade 
em que as decisões serão tomadas de 
forma colegiada, como já ocorre na 
Previ, reafirmando seu compromisso 

com o propósito de cuidar do futuro 
das pessoas e se defendeu das críticas 
dizendo que se não tivesse competên-
cia técnica, o órgão regulador (PREVIC) 
não o teria habilitado. Para ele, é muito 
importante dar continuidade ao traba-
lho realizado pela Previ no cumprimen-
to de sua missão de pagar benefícios a 
todos nós, associados. “O que eu quero 
fazer é contribuir para a evolução des-
se processo. Que a governança da Pre-
vi seja cada vez mais aprimorada, para 
garantir que o futuro de todos os asso-
ciados seja preservado”, disse. E impor-
tante salientar que o corpo técnico da 
Previ é de comprovada competência e 
no conjunto, nossa entidade tem sido 
uma das mais elogiadas pelo mercado. 
Cabe pois a todos nós associados, atra-
vés de nossas associações, devidamen-
te legalizadas e como entidades ligadas 
a uma entidade maior que é a nossa 
Federação, exigirmos dos órgãos com-
petentes o devido cumprimento da lei 
e manter rigorosa vigilância, acompa-
nhando o dia a dia de nossa entidade, 
atentos a qualquer irregularidade que 
ocorra e denunciando, se preciso, atos 
que possam ou venham prejudicar nos-
so patrimônio.

Boletim da AFABB-SC - 5



PARA REFLETIR
A esperança é o maior dos riscos e a 

maior e mais difícil vitória que o homem 
consegue sobre sua alma. 

(Georges Bernanos)

NOTICIAS do BANCO do BRASIL

No exterior
O Banco do Brasil formalizou a fusão 

de suas duas unidades nos Estados 
Unidos, o BB Américas e o BB Miami. As 
operações funcionam essencialmente 
para atender clientes brasileiros que 
trabalham em território americano.

BB Seguridade
Enquanto o mercado de seguros 

expandiu 16% ano passado, a BB Se-
guridade (BBSE3) cresceu 31% e termi-
nou 2022 com 8,5 milhões de clientes 
e um lucro líquido de R$ 6,04 bilhões, 
alta de 53,7% em relação a 2021. Ela é 
a segunda maior seguradora do país, 
mesmo sem atuar no setor de auto-
móveis – o mais requisitado. Faturou 
R$ 53,1 bilhões no ano passado, versus 
R$ 95,4 bilhões da líder Bradesco Se-
guros (BBDC4). Mas tem uma margem 
maior: a lucratividade do rival foi de 
R$ 6,8 bilhões. Entre as empresas lista-
das no Ibovespa, sua ação é a segunda 
que mais subiu nos últimos 12 meses, 
com 62% de alta até o início de março 
(atrás apenas dos 95% da CIELO). Nes-
se intervalo, o Ibovespa caiu 6,7%. A 
companhia é líder em seguros de vida, 
prestamista (que garante o pagamento 
de prestações), rural e de previdência 
privada. No ano passado, adicionou a 
esse cardápio o setor de capitalização. 
A arrecadação com as vendas desses 
títulos – nos quais o cliente deposita 
para participar de sorteios – aumen-
tou 38%. Com isso, a BB Seguridade 
retomou a liderança do segmento que 
havia sido perdida para o Bradesco há 
quatro anos. Nele, a BB Seguridade saiu 
de um lucro de R$ 3,5 milhões em 2021, 
para R$ 217,8 milhões em 2022. No 

mesmo período, o ganho do Bradesco 
subiu de R$ 92 milhões para R$ 137 mi-
lhões. Mas como continuar crescendo 
nesse ritmo? Segundo o CEO, Ullisses 
Assis, a receita para o sucesso tem três 
ingredientes básicos: tecnologia, ex-
periência do cliente e distribuição. E o 
investimento neles é pesado. Só em TI, 
foram quase R$ 600 milhões ano passa-
do. (Fonte:Julia Moura-divulgação, de 
10/03/2023)

Sustentabilidade
O Banco do Brasil foi eleito o banco 

mais sustentável do mundo pela quar-
ta vez nos últimos cinco anos. A posição 
foi alcançada no ranking Global 100, da 
empresa canadense de pesquisa Corpo-
rate Knights. O BB já havia alcançado o 
posto em 2019, 2021 e 2022. O ranking 
de 2023 foi divulgado na atual edição 
do Fórum Econômico Mundial, realiza-
do anualmente em Davos, na Suíça. Ini-
ciada em 2005, a pesquisa da Corporate 
Knights reúne as 100 corporações mais 
sustentáveis do mundo. Neste ano, fo-
ram avaliadas aproximadamente 7,3 
mil empresas com receita anual de mais 
de US$ 1 bilhão. Entre as companhias 
brasileiras, o Banco do Brasil foi aquela 
que conquistou a melhor posição, ocu-
pando o 15º lugar na classificação geral 
de sustentabilidade. A empresa cana-
dense citou especialmente a carteira 
de negócios sustentáveis do Banco do 
Brasil, que ultrapassa os R$ 320 bilhões 
em negócios. As linhas de crédito verde 
disponibilizadas pelo BB correspondem 
a 35% do volume total de crédito ofer-
tado pelo Banco. Em nota, a presidente 
do Banco do Brasil, Tarciana Medeiros, 
afirmou que o reconhecimento atesta o 

comprometimento do BB com a gover-
nança ambiental, social e corporativa. 
“O reconhecimento é motivador e nos 
desafia a avançar em ações que mante-
nham a empresa atualizada, inovadora 
e relevante. Vamos valorizar ainda mais 
a diversidade do nosso quadro de fun-
cionários para enriquecer o debate de 
ideias, a proposição de soluções e a to-
mada de decisões que gerem impactos 
econômicos, sociais e ambientais posi-
tivos”, apontou.

Lucro cada vez maior
O Banco do Brasil (BB) teve lucro líqui-

do ajustado recorde de R$ 31,8 bilhões 
em 2022, com crescimento de 51,3% 
em relação a 2021. Segundo balanço 
divulgado dia 13/02/2023, apenas no 
quarto trimestre, o lucro totalizou R$ 
9 bilhões, alta de 52,4% em relação ao 
mesmo período do ano anterior.   De 
acordo com o BB, o crescimento no 
lucro pode ser explicado pelo cresci-
mento na concessão de crédito com 
inadimplência controlada. O banco 
também atribui o lucro recorde à diver-
sificação de receitas, à disciplina na ges-
tão de custos e à solidez na estrutura de 
capital. Segundo informações dadas na 
época, o Banco distribuirá 40% do lucro 
aos acionistas na forma de dividendos e 
de juros sobre o capital. Isso equivale a 
R$ 11,8 bilhões. O BB também divulgou 
as projeções para 2023. Para este ano, 
a instituição prevê lucro líquido ajusta-
do entre R$ 33 bilhões e R$ 37 bilhões, 
expansão de 8% a 12% na carteira de 
crédito e crescimento de 7% a 11% tan-
to nas receitas com prestação de servi-
ços como com gastos administrativos. 
(Fonte: Agencia Brasil-Brasília). 

CINFAABB 2023
A AABB Florianópolis, no período de 

24 a 31.05.2023, estará participando de 
mais uma edição do Campeonato de 
Integração Nacional dos Funcionários 
Aposentados do Banco do Brasil - CIN-
FAABB. Esta edição será no Estado mais 
novo do Brasil, o Tocantins, em sua capi-
tal Palmas que teremos o prazer de co-
nhecer. A AABB de Palmas, que sediará o 
evento é a maior do Brasil em extensão. 
Nossa AABB Participará das seguintes 

modalidades esportivas: futebol mini-
campo máster (+50 anos) e supermás-
ter (+60 anos), 2 duplas de dominó, 2 na 
sinuca,  2 de tênis, sendo 1 máster e 1 
supermáster  (também jogarão em du-
plas); 1 participante em corrida mascu-
lina e duas em corrida feminina; 1 parti-
cipante em jogos de poker (modalidade 
extra-oficial). A delegação será compos-
ta de aproximadamente 80 pessoas en-
tre atletas e torcedores.

DICAS PARA SER FELIZ

É melhor perder tempo com amigos, 
do que perder amigos com o tempo.
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Não serve de nada correr; é preciso 
partir no momento próprio.

(Jean de La Fontaine)

PARA REFLETIR

CONVÊNIOS E PARCERIAS

ENFERMIDADE E ESTRESSE
A morte do cônjuge é considerada 

por especialistas como um dos even-
tos de maior estresse que se pode 
experimentar, sendo capaz de com-
prometer o equilíbrio físico e mental. 
De um modo geral, as mulheres são 
mais conectadas socialmente do que 
os homens e tecem redes de proteção 
e apoio, o que pode explicar sua resili-
ência diante da dor.

Doenças graves também represen-
tam um pesado ônus para a saúde 
mental dos parceiros, provocando 
distúrbios psiquiátricos relevantes. 
Esse foi resultado de pesquisa realiza-
da na Dinamarca e Suécia e publicada 

no começo do ano na revista científica 
JAMA Network Open. 

Foram avaliados cônjuges de 546 
mil pacientes com câncer e outros 2,7 
milhões que conviviam com pesso-
as saudáveis. Nesse universo de mais 
de 3 milhões de indivíduos, 6,9% de 
maridos e esposas de alguém aco-
metido pela doença desenvolveram 
distúrbios psiquiátricos, enquanto o 
percentual ficou em 5,6% no segundo 
grupo.

O câncer envolve diversas etapas, 
todas carregadas de angústia: o mo-
mento do diagnóstico, o tratamento e 
seus efeitos adversos, despesas ines-

peradas e, eventualmente, a progres-
são da doença e um desfecho desfa-
vorável. Há estudos que sugerem que 
os cônjuges podem apresentar mais 
sintomas de ansiedade e depressão 
que o próprio paciente, até porque, na 
maioria das vezes, se transformam nos 
principais cuidadores de seus entes 
queridos. E são de importância ímpar: 
há trabalhos que mostram que quem 
é casado tem uma taxa de sobrevivên-
cia maior do que os que vivem sós. 
Os resultados apontam para a neces-
sidade de acolhimento e grupos de 
suporte nessa fase durante a qual nos 
encontramos tão vulneráveis.

CURIOSIDADES do BRASIL

O Brasil é um país muito grande e, 
por conta da sua grande extensão ter-
ritorial, a quantidade de aeroportos 
também é alta. Como resultado, o país 

possui por volta de 2.498 aeroportos, 
sendo o segundo maior número do 
mundo em número de aeroportos, 
perdendo apenas para os EUA.

DICAS UTEIS

Para eliminar Cupins – O óleo de 
cravo é altamente eficaz na remoção 
de cupins, pois foi testado e aprovado 
por eliminar os insetos de uma área em 
apenas dois dias. Coloque um pouco 
de óleo em uma garrafa de spray e bor-
rife sobre o local afetado por cupins.
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Diretoria Executiva - Presidente: Carlos Francisco (Chico) Pamplona; Vice-presidente 
Administrativo: Luiz Bento Isensee; Vice-presidente Financeiro: Genésio Vegini; Vice-
-presidente de Atividades Socioculturais: Onildo Miguel Borba; 1º Vice-presidente Su-
plente: José Decker; 2º Vice-presidente Suplente: Maria Helena Possas Feitosa; Diretor 
Jurídico: Valmor Vitorino Filippin; Diretor Regional de Blumenau: Norberto Antônio Koe-

rich Jr.  - Conselho Deliberativo - Efetivos: Altamir Fornazari de Paula; Jorge Luiz Ceretta, 
Marco Aurélio Lopes Coelho, Maria Elisabet Winter Pastore, Romero de Carvalho Lima 
e Rubens Santello; Suplentes: Asta Isoldi Bassami; José Martin Greve; Luís Carlos de 
Lara e Sérgio Pires Ferreira. Conselho Fiscal - Efetivos: Haci Antônio Zimermann, João 
Mergino dos Santos e José Rui Cabral Soares; Suplente: Leo Moraes Soares.

Associação dos Funcionários Aposentados e Pensionistas 
do Banco do Brasil em Santa Catarina

Resposta do teste: Aquele que faz 
“ponte de safena”

DECIFRE SE PUDER

Amanhã será um lindo dia, da 
mais perfeita harmonia que se possa 

imaginar.

(GuilhermeArantes)

PARA REFLETIR

Os equipamentos da AFABB/SC, con-
tinuam disponíveis para atender os 
associados interessados em iniciar ou 
complementar suas atividades na área. 
Basta entrar em contato com secretária 
e agendar horário.

AULAS DE 
INFORMÁTICA

NOTA DE 
FALECIMENTO
Olavo Mesquita Rocha, em 

14/01/2023. Aos familiares nossas con-
dolências.

SABEDORIA

O bom senso é o que há de mais bem 
distribuído no mundo, pois cada um 
pensa estar bem provido dele 

(René Descartes)

DICAS DE SAÚDE
Evite o excesso de informações: TV, 

jornais, revistas, rádio, etc. O excesso 
de estímulo fotoelétrico, provocado 
por grande exposição às telas, é exci-
tante e causa stress cerebral. A ênfa-

se negativista das informações pode 
causar vício em informações. Ler mais 
de dois jornais ou assistir a mais de 
dois telejornais por dia aumenta a irri-
tabilidade e a agressividade.

PARA OS MAIORES DE 60
Percebi que as pessoas mudaram, 

agora são muito mais jovens do que 
quando eu era, e por outro lado, as pes-
soas da minha idade são muito mais 
velhas do que eu...!!!! Tanto que outro 
dia reencontrei uma velha conhecida, 
ela envelheceu tanto... que nem me re-
conheceu!


