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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O dito popular “o olho do dono
é que engorda o boi” serve, apro-
priadamente, para incentivar e re-
forcar o trabalho de vigilancia das
Associacdes de Aposentados do
BB e, por extensao, da Federacao
das Associacdes — FAABB, sobre as
nossas mais importantes e funda-
mentais Entidades: PREVI e CASSI.
Fiéis, a esta premissa, realizamos
no dia 04/08/23 na AABB Balneario
Camborit o 13° Encontro Sulbrasi-
leiro de AFABBs. O evento, que foi
prestigiado por aproximadamente
200 colegas, reuniu os dirigentes
da PREVI: Marcio de Souza, Diretor
(eleito) de Administracao; Wag-
ner Nascimento, Diretor (eleito)
de Seguridade e Fernando S. Mel-
garejo, Diretor (indicado pelo BB)
de Participacdes. O Presidente da
PREVI Joao Fukunaga, que havia
confirmado a presenca, justificou
0 nao comparecimento em virtude
do cancelamento do seu voo em
Guarulhos - SP; e da CASSI: Claudio
Said, Presidente (indicado pelo BB)
e Carlos Flesch, Diretor (eleito) de
Planos de Saude e Relacionamento
com Clientes. Dentro da progra-
macao, os diretores abordaram os
temas inerentes as suas Entidades,
trazendo informacdes e numeros
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Conhego muitos que ndo puderam,
quando deviam, porque nao quiseram,
quando podiam.

(Francois Rabelais)

atualizados delas. Ap6s as expla-
nacodes, foi aberto o debate, onde,
varios associados questionaram os
expositores sobre assuntos relati-
vos aos Planos 1, Futuro e Familia
da PREVI, bem como, aos planos
Associados, Familia e demais, da
CASSI. Todas as indagacdes foram
respondidas pelos diretores, ge-
rando, em determinados momen-
tos, discordancias e discussao entre
os presentes. Porém, foi um deba-
te saudavel, respeitoso e acima de
tudo enriquecedor. Saimos forta-
lecidos deste Encontro, porquan-
to percebemos que os associados
e suas associacbes estao atentos
no acompanhamento da gestao e
governanca corporativa de nossas
Entidades, além da cobranca de
posicdes firmes e transparentes de
nossos diretores, diante das ame-
acas externas de uso indevido dos

dia 07/12/2023 as 20:30h.

\‘t Fone: 48 3209-4085

Convidamos o prezado (a) associado (a) e seus familiares para o -
JANTAR DANCANTE de confraternizacao de Natal, a realizar-se no

Local: AABB Coqueiros - Floriandpolis.

Confirmar presenca até o dia 01/12 (Sexta-Feira)
E-mail: contato@afabbsc.org.br
& WhatsApp: 48 3209-4093

Associados: R$60,00 por pessoa.
Convidados/Nao associados: R5120,00.
(Bebidas nao incluidas)

recursos de nossos planos. Duran-
te o evento, no painel referente a
PREVI, foi entregue ao Diretor de
Participacdes, Fernando Melgare-
jo, uma Peticdao contendo milhares
de assinaturas de associados da
PREVI, reivindicando mudancas no
Estatuto da Entidade. A peticao,
entregue pelos colegas Antonio
José de Carvalho e Milton Muraka-
mi, foi recebida e serd destinada
ao Presidente do Conselho Delibe-
rativo da PREVI, a quem compete a
analise e encaminhamento do re-
ferido documento.

Agradecemos a todos que esti-
veram presentes neste importante
Encontro.

Saudacoes,
Carlos Francisco (Chico) Pamplona
Presidente.




No decorrer deste trimestre a AFA-
BB/SC teve o prazer de receber os as-
sociados e convidados abaixo para o
“Café Amigavel” programado, com a
presenca dos seguintes associados
que aniversariam em:

Julho:

dia 05-Pedro Pereira da Silva;

dia 18-Genesio Vegini;

dia 29-Cid Sant Ana;

CAFE AMIGAVEL

Agosto:

dia 01-Luiz Bento Isensee;

dia 03-Ervino de Oliveira;

dia 09-Onildo Miguel Borba;

dia 24-Marco Aurélio Lopes Coelho;
dia 25-Hildo Ant6nio Maziero;

dia 28-Sérgio Pires Ferreira

e Hélia Lourdes Scaravonatti;
Setembro:

dia 10-Carmen Matos da Silva;

dia 17-Rosana Daou;
dia 24-1do Baptista Nunes;
dia 27-Maria Elisabet Winter Pastore.

Participaram também desses even-
tos: Hugo Protto, Edemar S. Antonini,
José Decker, Maria Helena Possas Fei-
tosa, Valmor Filippin e Carlos Francis-
co Pamplona.

NOTICIAS DA CASSI

O que vocé precisa saber para soli-
citar reembolso e nédo cair em golpe?

As tentativas de fraudes colocam
em risco vocé e seu plano de saude,
por isso, esteja sempre atento as si-
tuacdes que podem ser um sinal de
alerta. Grande parte das tentativas de
golpes acontecem na hora de pedir o
reembolso por algum servico presta-
do. Principais situacdes que sao consi-
deradas ilegais:

Reembolso sem desembolso

O reembolso sé pode ser obtido
apos a prestacao de servico, o respec-
tivo pagamento e sua comprovacao
perante a CASSI. O reembolso nao é
uma forma de obter servicos médicos
gratuitos, mas sim de reaver parte dos
custos quando o participante decide
por utilizar a opcao da livre escolha,
mesmo podendo utilizar a rede cre-
denciada.

Reembolso assistido ou auxiliado

Essa irregularidade acontece quan-
do o participante fornece seus dados
pessoais e/ou de acesso a area logada
da CASSI para terceiros, com a pro-
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messa de ‘facilitacdo’ do processo de
pedido de reembolso.

E importante estar ciente de que
essa pratica, que ocorre inclusive sem

o devido desembolso pelo benefici-
ario, é ilegal e caracteriza fraude, po-
dendo acarretar a exclusdo do partici-
pante na CASSI. Compartilhar senhas
com terceiros - As senhas sdo pessoais,
confidenciais e intransferiveis, desti-
nadas apenas ao participante CASSI.
Compartilhar senhas ou credenciais
para obter reembolso é considerado
fraude e expde dados do participan-

te, ndo apenas financeiros, mas tam-
bém todo o histérico de satude. Todas
as tentativas listadas acimas sdo con-
sideradas ilegais contra o plano de
salide e podem gerar consequéncias
para o participante, que vao além do
comprometimento da seguranca dos
dados pessoais e financeiros.

Tentar fraudar o plano de saude
pode ocasionar a exclusao do asso-
ciado e de seus dependentes por
tentativa ou realizacdo de fraude no
processo de livre escolha, conforme
penalidade descrita no Art. 56 do Re-
gulamento do Plano de Associados,
sem a possibilidade de reingresso em
qualquer outro plano de saude ofere-
cido pela CASSI.

(Informe CASSI)
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Eimpossivel avaliar a forca que possuimos
sem medir o tamanho do obstaculo que ela
pode vencer, nem o valor de uma agdo sem
sabermos o sacrificio que ela comporta.

o’ (Anénimo)



ANIVERSARIO DA AFABB

Em alegre descontracdo, foi come-
morado o 34° aniversario da AFABB/SC,
no Castelinho da AABB Florianoépolis,
dia 30 de setembro, com um delicio-
so buffet no almogo, homenagem aos
fundadores e entrega de troféus aos
vencedores do campeonato de domi-
no, levado a efeito por ocasido da co-
memoracdo do dia dos pais: 3° lugar
- dupla Onildo Miguel Borba e Marco
Aurélio Lopez Coelho; 2° lugar — dupla
Genésio Vegini e José Jodo de Souza; 1°
lugar - dupla Carlos Francisco Pamplo-
na e José Decker.

Enxovais - Neste terceiro trimes-
tre de 2023 o Grupo confeccionou e
distribuiu 85 enxovais completos ao
custo estimado de RS$ 200,00 cada
enxoval, totalizando RS$ 17.000,00,
beneficiando as seguintes entida-
des: Maternidade Carmela Dutra - 30
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Aquerra é uma ciéncia, uma série de proble-
mas matemticos a serem solucionados por
meio de integragao adequada e coordenagdo
de homens e armas, no tempo e no espao.

(George Zhukov)

| enxovais; Maternidade do
" Hospital Universitario - 30

enxovais; AVOS- Associacao
ol dos Voluntarios do Hospital

- J Infantil Joana de Gusmao
7 j - 25 enxovais. Esta acao so
foi possivel gracas a doa-
cao de tecidos, las e linhas
recebidos das associadas
e colaboradoras; sempre
marcando presenca quan-
do chamadas para atender as deman-
das necessarias. Ainda com relacdo a
Maternidade Carmela Dutra foi feita a
doacao de itens destinados as partu-
rientes, como roupas intimas, material
de higiene, pijamas e também roupas
para o breché mantido pela associa-
¢ao das voluntdrias daquela materni-
dade.

Integracdo — o grupo promoveu a
integracdo entre as associadas, no dia
8 de agosto com um Café com desfile
de moda na sede da AFABB/SC.

Bingo Beneficente — Além das ativi-

dades acima, grande parte da movi-
mentacdo do grupo foi concentrada
na preparacao de itens de artesana-
tos diversos para o Bazar que devera
acontecer por ocasidao do Bingo Bene-
ficente que serd realizado no dia 4 de
outubro, objetivando arrecadar recur-
sos para fazer frente as acdes desen-
volvidas pelo grupo. E como sempre,
o resultado de tais acdes contam com
a parceria da AFABB/SC, da AABB Flo-
rianopolis e do Grupo de Bem com a
Vida.
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REUNIAO ANUAL DA FAABB

A AFABB/SC, representada por seu
presidente Carlos Chico Pamplona,
participou dessa importante reuniao
realizada em Vitdria-ES, de 19 a 23 de
setembro e coordenada pela Federa-
¢do das Associacdes de Aposentados
e Pensionistas do Banco do Brasil — FA-
ABB. O evento, aberto pela presidente
Isa Musa de Noronha, contou com va-
rios painéis, dentre os quais destaca-
mos o painel sobre a CASSI, abordado
pelo seu presidente Claudio Said, que
discorreu sobre a situacdo atual da
CASSI. Apresentou os projetos e medi-
das administrativas e operacionais em
andamento, visando o equilibrio finan-
ceiro do Plano Associados, bem como
a extensao e ampliacao da assisténcia
médica e hospitalar aos associados de
todos os recantos do Brasil. Afinal, a
Cassi foi criada para “cuidar de todas
as pessoas associadas” Comentou,
também, sobre o cenario de crise que
se abateu sobre a saude suplementar,
onde outros planos passam por sérias
dificuldades financeiras, com o desca-
samento das receitas e despesas. Aler-
tou, ainda, sobre as fraudes que estao
ocorrendo, com o uso indevido do lo-
gin e senha do associado, fraudada ou
fornecida pelo préprio associado a ter-
ceiros, parentes, cuidadores, etc. Fina-
lizando, salientou que a diretoria atual
da CASSI esta trabalhando bem unida,
alimentando esperancas e enfrentan-
do as adversidades, mas deixando um
alento sobre o correto caminho que a
nossa Caixa esta percorrendo. Em se-
guida o associado Mario Tavares da
AFABB/DF, apresentou os estudos fei-
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tos em conjunto com os colegas Aires
Hipolito e Isa Musa, a respeito do Pla-
no 1 da PREVI.

O painel sobre a PREVI coube ao
diretor eleito de Seguridade, Wag-
ner Nascimento, que apresentou, em
varias telas, os numeros atualizados
dos Plano 1 e PREVI Futuro. Salientou
que ambos estdo em equilibrio e su-
peravitarios, conforme balancete de
julho/23. Reforcou dizendo que os in-
vestimentos efetuados em renda fixa
e varidvel, garantem o pagamento de
nossos beneficios até o ano de 2060.

A reunido prosseguiu com a partici-
pacao dos diretores da FAABB, Wiliams
e Lahorgue, que apresentaram suges-
toes a propdsito da PREVI e CASSI.
Dessas discussdes, resultaram a cria-
¢ao dos seguintes grupos de acompa-
nhamento:

1° - Resolugao 23 da PREVIC -
composicao: M2 Aparecida/Sérgio
Dourado/J. Medeiros/Nasser;

2° - Comunicacdo - composicao:
Murakami/Penha Calmon/Satoru;

3o - CASSI - composicao: Arnaldo
Menezes/Osmar Camilo/Romildo Ri-
beiro;

40 - PREVI Investimentos — composi-
¢ao: Mario Tavares/Manoel de Souza/
Arnaldo Vollet.

Cada grupo tera a responsabilidade
de apresentar um cronograma de atu-
acao e respectivos prazos. Prosseguin-
do a reunido, outros assuntos foram
abordados, inclusive da pauta interna
da FAABB. O evento, considerado mui-
to proveitoso, contou com a parceria
da COOPERFORTE e do SEGASP.

AGENDA SEMESTRAL

0 QUE PASSOU (para nao esquecer)

JULHO

Més inteiro: preparacao do encontro das AFABBs
em Balnedrio Camborili

AGOSTO

Dias 3 e 4: Encontro das AFABBs do sul do Brasil,
em BC — Sucesso;

Dia 09: Papais em festa na AFABB - (afé e Campe-
onato de domin;

Dia 31: Aniversario AFABB: confraternizacao geral.

0 QUE ESTA PASSANDO (para viver)

SETEMBRO

Dia 07: Independéncia do Brasil: tudo normal;

de 20 a 23: Reunido das associagoes na FAABB,
em Vitdria - ES: Encontro proveitoso, discutindo nosso
futuro.

0 QUE IRA PASSAR (para se precaver)

OUTUBRO

Més inteiro: outubro Rosa: A AFABB/SC apoia
esse movimento;

01: Dia do Idoso: E nossa vez;

12: Dia de N.S. Aparecida (Padroeira do Brasil):

Salve, Salve Mae querida;

também Dia da Crianga: Alegria Geral;

NOVEMBRO

01: Dia de todos os santos: Orar costuma fazer
bem;

02: Dia de finados: Um olhar para quem foi;

15: Dia da Proclamacao da Repiblica: Uma boa
lembranca;

19: Dia da Bandeira: e o verde deshotou;

20:Dia da Consciéncia Negra: Uma mancha que
nao sai;

DEZEMBRO

07: Confraternizacdo AFABB/SC: Estao todos con-
vidados;

Dia 25: Natal: A familia em comunhao;

Dia 31: Ano Novo: comemorar e recomegar.

DECIFRE SE PUDER

O que é que aguenta arran-
car o dente sem anestesia?
(Resposta na ultima pagina)

—

A
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SA disciplina é a parte mais importan-
te para se ter o sucesso.
-
il (Truman Capote)



NOTICIAS DA PREVI

Pensdo por morte: um assunto

para ser conversado em vida

E compreensivel que a morte seja um
assunto sobre o qual ninguém gosta de
falar, mas essa conversa é fundamental
para que os que ficam consigam passar
por momento téo triste da forma mais
tranquila possivel. A falta de informacéo
e, em alguns casos, de apresentacao de
documentos comprobatérios, podem
atrasar ou até mesmo inviabilizar a con-
cessao da pensao por morte. Por conta
disso, a PREVI alerta para a necessidade
de o participante buscar informacéo so-
bre o assunto e compartilhar com seus
familiares.

Uma boa fonte é a Cartilha para
Pensionistas, que pode ser acessa-
da no site da PREVI (www.previ.com.
br) > Nossos Planos> Plano 1 ou
PreviFuturo>Pensionistas. Na cartilha o
participante e/ou pensionista pode ve-

rificar quais sdo os documentos neces-
sarios para comprovacao de cada tipo
de dependente. Além disso, a PREVI
também disponibiliza um video tuto-
rial que mostra de maneira resumida
como solicitar a pensao no site, além do
passo a passo detalhado para consulta.
Assim, a Entidade reforca seus valores
como o compromisso de ter foco em
seus associados e a transparéncia de
disponibilizar, de forma clara e tempes-
tiva, as informacdes importantes para
0s seus participantes. Lembramos que,
diferentemente da pensao por morte,
que é destinada obrigatoriamente aos
dependentes legais, o peculio por mor-
te pode ser pago para qualquer pessoa
que o participante desejar, parente ou
ndo. Sdo dois cadastros diferentes e
independentes entre si. Por isso, quan-
do o participante atualiza seus depen-
dentes para fins de pensao por morte

junto a PREVI, nao ocorre nenhum tipo
de atualizacdo no cadastro de benefici-
arios da CAPEC. Dessa forma, é funda-
mental rever periodicamente quem sao
seus beneficidrios na CAPEC para nao
correr o risco de deixar pessoas impor-
tantes desamparadas e para evitar que
o valor seja direcionado a pessoas que
ja ndo fazem mais parte de sua vida.
Para atualizar o cadastro de seus depen-
dentes, acesse o Autoatendimento do
site da PREVI, menu “Meu Plano’, opcao
“Beneficiarios PREVI" J& para atualizar
seus beneficidrios da CAPEC, acesse o
Autoatendimento do site da PREVI, op-
¢do “Capec”. Para que seus beneficiarios
nao tenham contratempos na hora de
requerer a pensao por morte e o paga-
mento da CAPEC, mantenha-os sempre
cientes e bem orientados.

(Informativo PREVI de 20/09/2023)

13° ENCONTRO SULBRASILEIRO DE AFABBS

Em 4 de agosto de 2023 foi reali-
zado o 13° Encontro Sulbrasileiro de
AFABBs na sede da AABB Balneario
Camboriu. Contou com um publico
de aproximadamente 200 colegas
aposentados do Banco do Brasil, en-
tre eles dirigentes de entidades de
funcionarios do BB, como da ANABB,
da AAFBB, de diversas AFABBs de ou-
tras regides do Brasil e da Federacao
das Associacoes de Aposentados do
BB - FAABB. Também participaram
membros dos Conselhos de Usuarios
da CASSI e executivos da CliniCASSI/
SC. Pela manha foram realizadas pa-
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lestras pelos diretores eleitos da PRE-
VI, Sr. Marcio de Souza e Sr. Wagner de
Sousa Nascimento, bem como pelo Sr.
Fernando Sabbi Melgarejo, diretor in-
dicado pelo Banco. O foco dos deba-
tes concentrou-se nos investimentos
e reservas da PREVI. A tarde as pales-
tras foram sobre a situacdo da CASSI,
apresentadas pelo presidente da CAS-
SI, Sr. Claudio Fortes Said e pelo dire-
tor Sr. Carlos Emilio Flesch. Também
participou dos debates a gerente da
CliniCASSI/SC, Sra. Emilia Figueiredo
Bezerra Braga. Para os aposentados e
pensionistas presentes foi realmente
um evento importante e esclarecedor
da situacao e dos planos de desenvol-

vimento da CASSI. No intervalo para
almogo foram realizadas apresenta-
¢oes de cangbes populares pelos co-
rais de funcionarios aposentados do
BB de Floriandpolis e de Curitiba. Foi
mais um evento de sucesso patroci-
nado pelas associacbes de aposenta-
dos do Banco do Brasil dos estados
do Parand, de Santa Catarina e do Rio
Grande do Sul.

Had apenas duas maneiras de se
obter sucesso neste mundo: pelas
proprias habilidades ou pela incom-
peténcia alheia.

-

<’ (Jean de La Bruyere)

BOLETIM DA AFABB-SC - 5



NOTICIAS DA AABB — FLORIANOPOLIS

JECA 2023- A AABB Floriandpolis sediou
a Jornada Catarinense de AABBs — JECA,
nos dias 2 e 3 de setembro, em comemo-
racao aos seus 70 anos. Foram dois dias de
disputas muito acirradas em 17 modalida-
des, mas também de muita confraterniza-
¢ao e cordialidade. O CESABB - Conselho
Estadual de AABBs que organiza a JECA-
Jornada Esportiva Catarinense de AABBs
esta tentando resgatar a imagem destes
jogos e fez aqui na nossa Sede de Coquei-
ros 0 maior evento dos Ultimos tempos
com a participacao de 35 AABBs do Esta-

do. Estiveram presentes mais de 1.400 pes-
soas, entre atletas, dirigentes e torcedores.
Floriandpolis sagrou-se vice-campea geral
dos jogos e a AABB de Chapecé foi a gran-
de campea geral. A todos os participantes
Nossos sinceros agradecimentos e espera-
mos ter ajudado a resgatar estes jogos que
outrora sempre tiveram muito brilho no
cenario esportivo catarinense.
SULBRAABB - Santa Cruz do Sul - A AA-
BB-Floriandpolis participara de mais um
SULBRAABB-Campeonato Sul Brasileiro de
Funciondrios Aposentados do BB, na bela

NOTICIAS DO BANCO DO BRASIL

O Banco do Brasil (BB) bateu re-
corde de ganhos nos seis primeiros
meses do ano. De janeiro a junho, a
instituicdo financeira teve lucro li-
quido ajustado de RS$ 17,3 bilhdes,
crescimento de 19,5% em relacao
ao mesmo periodo do ano passa-
do. Em nota, o BB informou que a
melhoria dos lucros decorreu do
crescimento da carteira de crédito

com uma composicdo que diminui
o risco de inadimpléncia. O banco
também cita a diversificacao das re-
ceitas (principalmente de servicos) e
o controle dos gastos.

(Agéncia Brasil - Brasilia/DF,
em 09/08/2023)

GRUPO DE BEM COM A VIDA

No periodo de 20 a 25 de agosto, o
dinamico Grupo de Bem com a Vida,
cujo pessoal em sua maioria também é
associado da AFABB/SC, promoveu um
excelente passeio as cidades gauchas

de Ametista e Machadinho onde pu-
deram desfrutar; na primeira, o conhe-
cimento e as belezas das pedras pre-
ciosas e das minas em exploracao e na
segunda, a delicia das aguas termais.

6 - BOLETIM DA AFABB-SC

cidade de Santa Cruz do Sul (RS), de1°a 5
de novembro de 2023. A delegacao conta-
ra com cerca de 70 associados, entre atle-
tas e torcedores. Participarao das seguintes
modalidades: futebol minicampo master
(+50), futebol minicampo supermaster
(+60 a 65 anos), sinuca, ténis, domind, cor-
rida masculino e feminino, natacdo mascu-
lino e feminino, poquer e xadrez.

AULAS DE
INFORMATICA

Os equipamentos da AFABB/SC, con-
tinuam disponiveis para atender os
associados interessados em iniciar ou
complementar suas atividades na area.
Basta entrar em contato com secretdria
e agendar horario.

 Fl@lw
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Para se alcancar a vitéria neste mundo é
preciso ou ser louco ou ser sabio.

(Bardo de Montesquieu)



CONVENIOS E PARCERIAS

AFABEB:

CONVENIADOS

TELEFONES

Audioprev — Audiometria/fonoaudiologia

(48) 3025-2815 Floriandpolis

BRP Advogados Associados

(48) 3224-7060

Valéria Macedo Reblin (agdes poupanga)

(48) 3224-7951

Valmor Vitorino Filippin - Baido & Filippin Adv.Assoc.

(048) 3224-3522

valmor@bf.adv.br

Otovida - Floriandpolis

(48) 3223-6060

(48) 99172-0606

(48) 99172-0607

Pilates Marcio Ouriques

(48) 3024-8227

(48) 99957-8228

Rede de Hotéis Dall'Onder

(54) 3455-3555 Bento Gongalves—RS

www.dallonder.com.br

Veratur Turismo — Floriandpolis - SC

(48) 3247-8286

(48) 99969-8286

Vital Otica — Tubardo (SC)

(48) 3622-3395

SERVICO JURIDICO

Complemento de aposentado-
ria (revisdo dos valores da PREVI)
- Se vocé colega aposentada do
BB, tem interesse no assunto e
quer saber mais, ligue para o se-
tor juridico da AFABB pelo telefo-
ne (48) 3224-3522.

Beneficios do Holding Fami-
liar — Em palestra proferida pelo
setor juridico da AFABB, na tarde
do dia 28 de agosto, um grupo
de associados teve oportunida-
de de conhecer e discutir o as-
sunto cujo resumo publicamos:
Num passado ndo muito distan-
te, holding era visto como uma
operacdo destinada apenas a
grandes empresas. Entretanto,
nos ultimos tempos, este tipo de
operacdo passou a ser procurado
por pessoas fisicas que descobri-
ram nela uma forma de proteger
o seu patrimbnio, organizar a sua
sucessdo ou ainda um meio de
economizar valores com inven-
tarios ou atividade imobiliarias.
Mas o que é exatamente uma
holding? Holding é uma estra-
tégia financeira e societdria, em
que uma empresa é criada com
o objetivo principal de geren-
ciar os bens e os investimentos
de uma familia. Essa empresa
é composta por acdes ou cotas
pertencentes aos membros (ca-
sal, pais e filhos, irmaos etc.) da
familia, que se tornam sécios ou
acionistas da holding. Os bens fi-
cam centralizados em uma Unica

entidade. Os beneficios princi-
pais para adotar essa estratégia
sao os seguintes:

- Planejamento sucessorio -
Com uma holding patrimonial,
vocé podera planejar e organizar
a sucessdo dos seus bens de for-
ma mais eficiente. Isso significa
que vocé pode definir como seus
ativos sejam distribuidos entre
seus herdeiros, evitando dispu-
tas familiares e garantindo que
seus desejos sejam atendidos.

- Reducao de impostos — A hol-
ding patrimonial também pode
trazer beneficios fiscais. E possi-
vel aproveitar regras fiscais mais
benéficas aplicaveis em opera-
¢Oes realizadas por uma pessoa
juridica ao invés daquelas reali-
zadas por pessoas fisicas.

- Protecdo do patriménio — Ao
transferir seus bens e investi-
mentos para a holding patrimo-
nial, vocé estard protegendo-os
de possiveis credores, processos
judiciais e outras situacdes que
possam comprometer seus ati-
vos. Isso ocorre porque o patri-
monio esta legalmente separado
das suas financas pessoais.

- Flexibilidade e controle — Ao
criar uma holding patrimonial,
vocé mantém o controle centra-
lizado sobre os seus ativos. Vocé
pode continuar tomando deci-
sdes sobre seus investimentos
e propriedades, mas agora com
a estrutura legal e os beneficios
proporcionados pela

PARA REFLETIR

Descobrir como é bom chegar quando setem
paciéndia. E, para se chegar, aonde quer que seja,
aprendi que nem é preciso dominar a forca, masa
razao. E preciso, antes de mais nada, querer.
(Anénimo)

-

holding.
Principalmente
nas questdes suces-
sérias, essa estraté-
gia se mostra como
6tima medida, pois
todo patrimoénio sera
mantido organizado

para o momento de futuro inven-
tario, minimizando discussées de
partilha e, via de regra, minoran-
do os exorbitantes gastos com
esse momento que ja é comple-
X0, caro e emocionalmente des-
gastante. Alids, a organizacao da
sucessao tem sido um dos princi-
pais motivos pela busca de criar
uma holding por pessoa fisica,

que constava no seu IRPF. Ou seja,
a empresa tera 4 imdveis no seu
capital social, e 0 José, enquanto
pessoa fisica, tera R$2milhoes de
reais correspondente a 2 milhdes
de quotas de R$ 1real.

Custos de um inventdrio extra-
judicial nessa situacdo em com-
paracao ao de uma pessoa fisica
sao os seguintes:

Pessoa Fisica Holding
Valor estimado de ITCMD R$ 350.000,00 R$ 140.000,00
Custas tabelionato R$ 7.824,00 R$ 1.956,00
Custas registro de imdveis R$ 7.748,00 -
Custas Junta Comercial R$ 168,00
TOTAL: R$ 365.572,00 R$ 142.124,00
Diferenga: R$ 223.448,00

em especial pela possibilidade
de diminuicdo dos altos custos
com inventdrio. Cada caso tem
que ser analisado individual-
mente. Mas é fato que o “custo
tributario” numa holding é bem
menor na maioria das operacoes
com iméveis, principalmente na
no célculo do imposto ITCMD a
ser recolhido nos inventarios e
nos emolumentos de cartérios
de cada imével. Vejamos um
exemplo hipotético comparando
dados de custos em um inventa-
rio extrajudicial entre hipotese
de patriménio alocado numa
holding familiar e com a situacao
de patriménio todo na pessoa fi-
sica. Situacdo hipotética: Jodo da
Silva tem 4 iméveis, sendo dois
em Santa Catarina e dois no Rio
Grande do Sul. Na declaragdo de
imposto de renda (IRPF) do José,
0s 4 imoveis totalizam o valor de
RS 2milhées. O valor de mercado
dos 4 bens é de R$ 5milhdes. José
fez um holding patrimonial (ex.:
JS Holding Ltda.) e integralizou
(transferiu) os bens imoveis para
a sua empresa pelo mesmo valor

Com a adogdo de uma Hol-
ding houve economia de RS
223.448,00. E isso porque a base
de célculo do ITCMD (imposto
causa mortis) e emolumentos no
caso de pessoa fisica levou em
consideracdo o valor de mercado
dos bensimoveis. No caso da hol-
ding, a base de célculo é o valor
nominal das quotas, o patrimo-
nio liquido (PL) da empresa ou
ainda alguma avaliacdo do real
valor da empresa. Para finalizar,
é importante ressaltar que o hol-
ding patrimonial é uma estraté-
gia que exige um planejamento
cuidadoso para cada caso. Além
da questéo financeira, ha outros
aspectos que devem ser ponde-
rados, tais como a relagdo entre
familiares e a protecdo do patri-
ménio familiar. E certo, no en-
tanto, que a holding representa
uma excelente ferramenta para
organizacao patrimonial, da su-
cessdo e, via de regra, implica em
economia financeira. Quem tiver
interesse e quiser saber mais li-
gue para o setor juridico da AFA-
BB pelo telefone (48) 3224-3522
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Fisioterapia e Pilates

Atendemos CASSI
e outros convénios

Av. Mauro Ramos, 1450 -
- SC, 88020-302 - Edificio Platinum Tower!

(© (48) 99955-0171
@reab_fisioterapia

SABEDORIA

Se vocé conhece o inimigo e conhe-
ce a si mesmo, nao precisa temer o
resultado de cem batalhas. Se vocé se
conhece, mas nao conhece o inimigo,
para cada vitéria obtida sofrera tam-
bém uma derrota. Se vocé nao conhe-
ce o inimigo nem a si mesmo, perdera
todas as batalhas.

(Sun Tzu)

IDOSOS - AGF AVALIACAO
GCERIATRICA FUNCIONAL

venna a cair

TREINAMENTO E
O QUE LHE

y

POS-OPERATORIO DE

CIRURGIA ORTOPEDICAS

Centro, Florianopolis
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DICAS PARA SER

FELIZ

A vida é muito curta para desperdi-
¢a-la odiando alguém. (Dica de Regina
Brett, 90 anos de idade)

DICAS DE SAUDE

Salpicar canela no café (mantém bai-
X0 o colesterol e estaveis os niveis de
acucar no sangue).

& DOR E MOVIMENTO

W

PARA OS
MAIORES DE 60

As suas articulacdes passam a ser
mais confidveis que o servico de mete-
orologia.
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PARA REFLETIR

Ndo se cogita da repressdo total das
tendéncias agressivas do homem; o que
podemos tentar e canalizar essas tendéncias
para outra atividade que ndo sejaa guerra.
(Carl Yastrzemski)

-

DECIFRE SE PUDER

araig J(

Associacao dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas
do Banco do Brasil em Santa Catarina
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